
ت�صرين اأول 2011م - ذو القعدة 1432هـالعدد ال�صابع والخم�صون

¿ÉæÑd ‘ Úeóîà°ùŸG h ∫Éª©dG äÉHÉ≤æd AÉaƒdG OÉ–G øY Qó°üJ

`g1432 Ió©≤dG hP - Ω2011 ∫hCG øjöûJ -¿ƒ°ùªÿGh ™HÉ°ùdG Oó©dG



�صدى النقابات
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�سهد قرار تعليق الاإ�شراب العام ، الذي كان الاتحاد العمالي العام في 

لبنان، قد دعا اإليه ،  لمطلب ت�سحيح الاأجور في لبنان،  بما يتوافق 

مع ن�سب غلاء المعي�سة ، منذ اآخر ت�سحيح لها العام 1996 ، �سهد 

قرار تعليق الاإ�شراب هذا ،  اعترا�سا من بع�س النقابيين  ، و ات�سح  

  ، واأن�سطتهم  و خطاباتهم  يافطاتهم  ومن   ، المعتر�سين  �سعارات  من 

اأن هدف الاعترا�س والرف�س هو الاتحاد العمالي العام وقيادته ، بل 

الاأهداف  على  الحر�س  ولي�س   ، الوا�سعة  العمالية  قاعدته  وخيارات 

المطلبية للاإ�شراب الذي �سارك بع�سهم في قراره ، وبع�سهم التحق به 

م�ؤيدا ب�شروط ! ودليل عدم حر�شهم على الأهداف المطلبية ، اأن رئي�ص 

الحكومة التقاهم كمعتر�سين على م�سمون قراره ) المنقو�س( بت�سحيح 

الاأجور،  لكنهم  خرجوا من عنده ، ليعلنوا لاأن�سارهم انجازين كبيرين 

; الاأول : قبول رئي�س الحكومة الاجتماع بهم كهيئة نقابية ، والثاني 

وعد رئي�ص الحك�مة لهم بتمثيلهم في لجنة الم�ؤ�شر .  انجازان هللّ�ا 

اأوقفوا  لهما ، وبعده وبعد لقاء مطابق في النتيجة مع وزير العمل 

كل ن�شاط مطلبي جدي لهم ، ( على الأقل منذ 12-10  وحتى 31- 

10( ، حتى اأن وزير المالية المكلف اإعداد مر�سوم ت�سحيح الاأجور في 

القطاع العام لم ي�سمع منهم �سوتا جديا  م�ستعجلا المر�سوم  ، رغم 

اأنه  هدف ن�سالهم المطلبي الذي زايدوا به على الاتحاد العمالي العام 

، والذي يمكن القول اأن الاتحاد العمالي العام قد فتحه لهم طريقه ، 

وكان ينبغي اأن يتابعوا ، فهل فعلوا ؟! اأم اأنهم اكتفوا باعتراف رئي�س 

الحك�مة ( ال�شكلي) بهيئتهم ؟!  هل تابع�ا ، اأم اأن ال�عد بدخ�ل لجنة 

الم�ؤ�شر كان الهدف ؟ وهل اأن معركة انجاز ال�عد بدخ�ل لجنة الم�ؤ�شر 

والقطاعات  العام  العمالي  الاتحاد  على  الهجمة  ت�ستوجب  كانت   ،

اتهامه  اأقلها  لي�س  اأطلقت،   ودعوات  ب�سعارات  العمالية  النقابية 

بالخيانة "والمطالبة باإ�شقاط قيادته "  ،  وا�ستوجبت اأن�سطة اأقيمت 

من قبيل عقد "المهرجان المطلبي" بعنوان "ر�س ال�سفوف" وت�سكيل 

الإطار النقابي البديل للاتحاد العمالي العام ،  وبذل�ا الجه�د لإنجاحه 

 ، والثانويات  المدار�س  تعطيل  ح�ساب  على  النجاح  كان  ولو  حتى 

والدخ�ل مع اإدارات المدار�ص والم�ؤ�ش�شات الترب�ية في اإ�شكالية حقهم 

بالاإ�شراب اأم لا ، هل كل ذلك كان �سلاحا �شروريا للح�سول على وعد 

دخ�ل لجنة الم�ؤ�شر ؟! لقد قررت الهيئات الد�شت�رية للاتحاد العمالي 

العام الإ�شراب بكامل الم�ش�ؤولية النقابية وال�طنية ، فاأعلنتم دعمكم

وتاأييدكم وهذا منتهى ال�شرف النقابي ، والقيام بالواجب الوطني 

في معركة وطنية - اجتماعية ، انتم جزء منها . وقررت الهيئات 

بكامل  الاإ�شراب،  تعليق  العام   العمالي  للاتحاد  الد�ستورية 

الم�ش�ؤولية النقابية وال�طنية، متحفظة على قرار ت�شحيح الأج�ر، 

الذي �سدر عن رئي�س الحكومة ، وتابعت تحركها لت�سحيح جريمة 

التمييز دون اإبطاء ، ومنذ �سبيحة 12-10 2011 ، اليوم الذي كان 

مقررا للاإ�شراب، فاأين جريمته في ذلك ؟! اإذا كان من جريمة ارتكبتها 

قيادة الاتحاد العمالي العام، فالم�ساءلة النقابية لاأدائها تكون من 

القاعدة  في  اأنتم غير هذه  تقبلون  فهل   ، الد�ستورية  قبل هيئاته 

هيئاتكم وتجمعاتكم ؟!و ماذا لو كانت قد م�ست معكم قيادة الاتحاد 

العمالي العام، وعاك�ست هيئاتها الد�ستورية ولم تعلق الاإ�شراب ؟ 

فهل �ستكون بهذا الاأداء قيادة نقابية �شريفة  بمعاييركم ؟! هذا ف�سلا 

عن م�ش�ؤوليات ما كان �شيجري في الإ�شراب ، من تجاوزات لحدود 

قرار الاتحاد العمالي العام في اأ�سكال التحرك و�ساحاته ! وقد اأعلن 

عنها اأ�سحابها وما ا�ستحوا ! 

ودعمكم   ، لقطاعكم  عديدة  مطلبية  بتحركات  �سابقا  قمتم  لقد    

ودعم مطالبكم الاتحاد العمالي العام ، وعندما فاو�ستم ، وقبلتم 

الت�سوية الممكنة ،واأنهيتم تحرككم ،  واأعلنتم عزمكم على متابعة 

الن�سال ، هناأكم الاتحاد العمالي العام ، ولم يطالبك بم�ساطرة القرار 

، وما ثارت اأي من قطاعاته عليكم،  ولا خرجت اإلى ال�سارع تنتقدكم 

وترجمكم ، فلما تخرج�ن الي�م اإلى ال�شارع متدخلين في �ش�ؤونه ، 

معطلين مدار�شكم من اأجل اإ�شقاط قيادته ؟! 

ماذا دهاكم ، حتى خرجتم باألفا® الم�ت والدفن ، واإ�شقاط الهياكل 

والروؤو�ص ، ماذا ل� خرج نقيب المزارعين ، اأو نقيب التجار ، ليطالب 

من انتخبكم باإ�شقاطكم ، فقط  لن قراركم النقابي لم يكن متفقا مع 

روؤيته واأهدافه  ؟! 

ماذا دهاكم ،  و دهى من �ساندكم على �سفحات اإعلام ، ظن اأنها برج 

هتلر اأو �شتالين راح يقطع فيها الروؤو�ص ، وي�شدر اأحكام الإعدام ، 

محر�شا وم�ؤلبا ، حتى ظننا اأننا في ثارات داح�ص والغبراء ، والغ�شب 

المقد�ص ، وانقلاب الأر�ص على ال�شماء ، هل تبنى الم�ؤ�ش�شات النقابية 

على �شفحات الإعلاميين ال�شاخطين بدون م�ش�ؤولية ؟! 
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بتاريخ 3-10-2011 قال وزير ال�شغال العامة والنقل غازي العري�شي في م�ؤتمر �شحافي عقده بعد �شل�شلة لقاءات نقابية ونيابية تمح�رت 

الو�سع  العمالية تمحورت حول  النقابات  مع  اليوم  لقاءات  الاأجور:  ت�سحيح  العمالي حول  والتحركّ  والاجتماعي  الاقت�سادي  الو�سعين  حول 

طريق  خارطة  وو�سع  الاأجور،  بت�سحيح  والمطالبة  العمالي  التحرك  من  مرتقب  هو  وما  والاجتماعي،  الاقت�سادي 

لمعالجة الم�شكلة القت�شادية والجتماعية والمالية المتفاقمة في البلاد، وانعكا�شها على الفقراء في كل قطاعاتهم 

ومجال عمله. وهناك اأفكار متنوعة، والمطالب كثيرة والمقاربات مختلفة. 

اأ�ساف: الحوار يجب اأن يكون مفتوحاً، والنقا�س يجب اأن يدور حول كل الق�سايا. بهذه الروحية ن�ستطيع اأن نقارب 

كل الم�سائل، اأما ترك الاأمور اإلى حين ح�سول الا�شراب اأو تحديد موعد لتظاهرة اأو تعطى وعود ولا تنفذ، لي�س اأمام 

العمال وال�سائقين واأ�سحاب الق�سايا المطلبية �سوى التحرك.

واعتبر العري�سي اأن »المطالبة بت�سكيل مجل�س اقت�سادي اجتماعي لي�س كافياً ولي�س الحل، بل هو مدخل له«، مت�سائلًا عن »اأي ت�سكيل نتحدث 

وه� مغيب منذ �شن�ات؟ لذلك ل �شرورة في مثل هذه الحال لمجل�ص اقت�شادي اجتماعي، اأو لأي م�ؤ�ش�شة من الم�ؤ�ش�شات. المطل�ب روؤية كاملة من 

قبل الدولة لدور المجل�ص القت�شادي الجتماعي، وروؤية كاملة و�شاملة من قبل المجل�ص القت�شادي الجتماعي في مقاربته لكل الق�شايا التي نعاني 

منها، ثم �شراكة بين المجل�ص والحك�مة والعمال واأرباب العمل، وكل القطاعات للخروج ب�شياغة قابلة للتطبيق وت�شكل مدخلًا اإلى حل�ل هذه الأزمة. 

تاريخ 6-10-2011 التقى رئي�ص لجنة الأ�شغال والطاقة النيابية النائب محمد قباني وفدا من العمال المياومين 

في كهرباء لبنان، وعر�ص معه مطالبه.وقال قباني »اإن ه�ؤلء العمال الذين يعمل�ن منذ �شن�ات ط�يلة دون �شمان 

اهتمام  اأثناء عملهم، ي�ستحقون  اجتماعي ودون تعوي�س نهاية خدمة، والذين �سقط منهم عدة �سهداء ومعوقين 

وت�شامن الم�ش�ؤولين معهم وهم مهددون بمعظمهم بال�شرف«.

ا�شاف »اإن من حق ه�ؤلء ا�شتيعابهم �شمن م�ؤ�ش�شة كهرباء لبنان ب�شفة اأجراء دائمين، بخا�شة واأن الم�ؤ�ش�شة ت�شك� 

من نق�ص كبير في عدد الم�ظفين والعمال. اإل اإذا كان المطل�ب ف�شل ه�ؤلء من اأجل ت�ظيف �ش�اهم من المحظيين«، 

ودعا الحكومة لـ«و�سع يدها على هذا الاأمر واإن�ساف هذه ال�شريحة من المواطنين وتثبيتهم بدل ف�سلهم .

بتاريخ 8-10- 2011 قال رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي  انه »علينا جميعا العمل على تفعيل ال�سمان الاجتماعي 

�شمان  لقان�ن  التنفيذية  الخط�ط  و�شع  في  ن�شرع  واأن  للم�اطن،  اجتماعياً  ووازنة  جدية  تقديماته  تك�ن  واأن 

ال�شيخ�خة«. وقال: »يجب اإجراء ح�ار اقت�شادي واجتماعي دائم يف�شي الى �شيا�شة اجتماعية �شاملة«.

بتاريخ 8-10-2011 قال وزير الاقت�ساد نقولا نحا�س انه اأر�سل خلال اليومين الما�سيين فرق مراقبة الاأ�سعار الى 

الا�سواق لدرا�سة الارتفاعات غير الطبيعية التي ح�سلت، ويفتر�س ان تقدّم تقريرها اليه اليوم ) الاثنين 10-10-

2011 )من اجل اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�شبط الأ�شعار، »مع الإقرار ب�شع�بة مراقبة ال�ش�اق واأ�شعار كل ال�شلع 

و�سبطها كما يجب« . 
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بعدما ا�شتنفد التحاد العمالي العام ات�شالته مع الروؤ�شاء وال�زراء 

ال�سهر الما�سي ) كامل �سهر اأيلول ( ، وبدت الاأمور تتجه الى حتمية 

الا�شراب، تابع الاتحاد العمالي العام ، التح�سير العملي والميداني 

لاإ�شرابه المعلن في 12 ت�شرين الاأول ، فبعد اأن نجح ممثلو العمال في 

الجتماع الأول للجنة الم�ؤ�شر بتاريï 30-9-2011  في انتزاع اإجماع 

كل الاأطراف على مبداأ ت�سحيح الاأجور واأولويته . بداأت الاجتماعات 

الغلاء  م�ؤ�شرات  ارقام  في  والت�شارب  التعقيد  نح�  تتجه  اللاحقة 

وا�س�سها ، فكيف تعاطى الاتحاد العمالي العام في الايام الاثني ع�شر 

الاأولى من �سهر ت�شرين الاأول 2011 الفا�سلة عن موعد الا�شراب ؟  

اجتماع  العام  العمالي  الاتحاد  مقر  في  1-10-2011عقد  بتاريخ 

في  المعلمين  وروابط  النقابية  التن�سيق  وهيئة  الاتحاد  قيادة  بين 

المدار�س الر�سمية وروابط التعليم التقني والمهني ونقابة المعلمين 

العام.و�شدر عن  القطاع  الم�ظفين في  الخا�شة ولجنة  المدار�ص  في 

قدما  "الم�سي  العام  العمالي  الاتحاد  فيه  اأكد  بيان  المجتمعين 

لتنفيذ الاإ�شراب والتظاهر في 12 ت�شرين الاأول الحالي اإذا لم يتم رفع 

وزيادة  ال�سطور  على  للن�سب  وفقا  وت�سحيحها  لاأجور  الاأدنى  الحد 

التقديمات الاجتماعية وو�سع ال�سيا�سات ال�سحية والتربوية والنقل 

2012".واأكد  العام  موازنة  في  الاجتماعية  ال�سيا�سات  من  و�سواها 

البيان على حق هيئة التن�شيق بالم�شاركة بالمفاو�شات الجارية في 

لجنة الم�ؤ�شر ،وتم التفاق على "ت�شكيل لجنة متابعة بين التحاد 

اأجل  من  المواقف  لتن�سيق  النقابية  التن�سيق  وهيئة  العام  العمالي 

الاجتماعية  التقديمات  وزيادة  الاأجور  بت�سحيح  الحق  عن  الدفاع 

للعمال والم�شتخدمين والم�ظفين والأ�شاتذة والمعلمين في القطاعين 

العام والخا�س".

بتاريخ 2-10-2011 اأكد رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�سن 

التم�سك بالمطالب التي طرحها الاتحاد، وقال ان الا�سبوع الحالي هو 

ا�سبوع الح�سم بالن�سبة الى ت�سحيح الاجور، وهناك من يطرح الـ250 

جهتنا  من  ونحن  والاجور،  الرواتب  على  مقطوع  كبدل  ليرة  الف 

وهــذه  للاجور،  ت�سحيحا  لي�س  ذلك  لاأن  المقطوعية  مبداأ  نرف�س 

نريد  بل  مكرمات،  نريد  لا  ونحن  الى »مكرمة«،  اقرب  المقطوعيــة 

ت�سحيحا للاجـور وفقا لل�سطور. 

بتاريخ 3-10-2011 اأكد رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان  غ�سن 

اأن " الزيادة المقطوعة غير مطروحة. ولن نقبل مكرمات بعد اليوم. 

الزيادة اإما اإن تكون على اأ�سا�س الراتب وموزعة على ال�سطور، بحيث 

تعـود التعوي�سات العائـلية لـت�سكّل 75 فـي المئة من الـحد الاأدنى 

ال�سحية  التغطية  مو�سوع  �سنتابع  اأننا  كما  تكون.  لا  اأو  للاأجور، 

خدمات  وتح�سين  النقل  وخطة  ال�ساملة 

حتى  الر�سمي،  والتعليم  والمياه  الكهرباء 

لاأية  ن�سمح  ولن  الزيادة،  تقر  اأن  بعد 

بعد  الموا�سيع  هذه  تتجاهل  بان  حكومة 

اليوم. المعركة الحالية لي�ست �سوى توطئة 

النظام  باإ�سلاح  الكبرى المتمثلة  للمعركة 

ال�شريبي وال�سحي والتعليمي، ف�سلًا عن قطاعات النقل والكهرباء 

والمياه الخ«.  بتاريخ 3-10-2011 اأكد رئي�س الاتحاد العمالي العام 

غ�شان  غ�شن اأن معدل الت�شخم التراكمي منذ عام 1996 حتى اليوم 

بلغ 122 في المئة. وهو رقم �سيحاول اأ�سحاب العمل التحايل عليه 

والاإقلال منه قدر الم�ستطاع. فكل ن�سبة بالنازل للعامل، تنعك�س ربحاً 

�سافياً في ميزانية اأ�سحاب العمل. ي�سيف غ�سن »اإن الهيئات تتلطى 

خلف اأرقام الاإح�ساء المركزي الم�سجلة منذ العام 2008 بحجة اأنها 

ر�شمية. ما يعني اأن الت�شحيح المرج� �شيح�شل بناء على ن�شبة ت�شخم 

ل تتخطى الـ25 في المئة منذ 2008. وهو اأمر غير مقبول ولن نر�سى 

به باأي حال من الاأحوال« . 

بتاريخ 3-10-2011 زار رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان  غ�سن 

والخا�شة  العامة  والم�ؤ�ش�شات  الم�شتقلة  الم�شالح  عمال  اتحاد  مقر 

وحولها  الاأجور  معركة  اليوم هي  »المعركة  وقال  بيروت  مرفاأ  في 

التقديمات الجتماعية وعدالة الر�ش�م ال�شريبية وهي من م�ش�ؤولية 

الدولة«.واأعلن غ�سن ان لدى الاتحاد خطة للتحرك المطلبي ولي�ست 

وكنا  مذكرتنا  رئي�سها  »�سلمنا  وقال  الحكومة،  مواجهة  بغية 

ال�شريبية  العدالة  عن  تحدثت  الحكومة  بان  ووا�سحين  �شريحين 

والتقديمات الجتماعية. قابلنا الم�ش�ؤولين بدءا من رئي�ص الجمه�رية 

ورئي�س الحكومة والوزراء المعنيين، وحددنا الاولويات ومنها تعميم 

الج�ر«، م�ؤكدا اأن الغاء ال�شراب مبني على نتائج المفاو�شات مع 

الحكومة وما �ستقدمه الينا . 

برئا�سة  العام  العمالي  الاتحاد  قيادة  التقت   2011-10-4 بتاريخ 

غ�سان غ�سن رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي وقال غ�سن بعد اللقاء: 

»قبل انعقاد المجل�س التنفيذي للاتحاد العمالي العام، عقدنا اجتماعاً 

مع الرئي�س ميقاتي وبحثنا في مو�سوع ت�سحيح الاأجور الذي يعني 

�سنوان  المو�سوعين  هذين  اأن  واأكدنا  بالغلاء،  لارتباطه  اللبنانيين 

ويكمل بع�سهما بع�سا، لكي لا ندخل في �سيا�سة الحلقات المفرغة، 

ونبقى نطالب بت�سحيح الاأجور نتيجة الخلل المتراكم ب�سبب ارتفاع 
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الحكومات  لان  كلياً،  طويلة  لعقود  الرقابة  انعدمت  حيث  الاأ�سعار، 

النظام  اعتماد  قررت  المرحلة  تلك  في 

الليبرالية،  وال�سيا�سة  الحر  الاقت�سادي 

والجميع يعرف ان هذا الأمر ل ينفع في 

لبنان لاأننا نعي�س في ظل الاحتكارات 

في المجالات كافة«.اأ�ساف: لقد اأعلن 

ميقاتي العمل على ت�سحيح الاأجور، 

اجتماعات  وهناك  قائم  والم�سعى 

تعقد بينه وبين الوزراء المعنيين، لا �سيما وزير العمل في 

اإطار لجنة الم�ؤ�شر واللجان الفرعية التي �شكلت«. 

بتاريخ 4-10-2011 اثر لقاء قيادته مع رئي�س الحكومة �سباحا ، اكد 

المجل�س التنفيذي للاتحاد العمالي العام اثر اجتماع له  ظهرا، على 

�شلّة المطالب التي طرحها التحاد لجهة رفع الحد الأدنى وت�شحيح 

الأج�ر وفقاً لن�شبة الت�شخم التراكمي منذ العام 1996 على قاعدة 

التقديمات الاجتماعية من بدل نقل ومنح مدر�سية  ال�سطور وزيادة 

الاأدنى  الحد  عن  الـ%75  بن�سبة  العائلية  التعوي�سات  ربط  واإعادة 

للاأجر وفك الرتباط بين ت�شحيح الأج�ر وقان�ن الإيجارات. اإنّ هذه 

ال�شريبية،  بال�سيا�سة  جذرياً  النظر  اإعادة  فيها  ترتبط  التي  ال�سلة 

والمحطة  العام  العمالي  التحاد  مطالب  من  الأول  الجزء  هي  اإنّما 

تعزّز  اقت�سادية  �سيا�سة  اإلى  و�سولًا  المطلبية  معركته  من  الاأولى 

قطاعات الاإنتاج في الزراعة وال�سناعة وغيرها من القطاعات المولّدة 

لفر�س العمل وكذلك �سيا�سة اجتماعية ت�سمن الطبابة والا�ست�سفاء 

لكل اللبنانيين والمدر�شة الر�شمية والجامعة ال�طنية لكلّ التلامذة 

والطلاب بالاإ�سافة اإلى خطة نقلٍ �ساملة على كل المناطق اللبنانية 

البت  ت�سويف في  اأو  اأي مماطلة  التنفيذي  المجل�س  ورف�س  والمدن. 

بمطالب الاتحاد العمالي العام ويدعو اإلى التعجيل باإ�سدار مر�سوم 

ت�سحيح الاأجور وزيادة منح التعليم والنقل والتعوي�سات العائلية 

واإعداد الم�ساريع اللازمة في موازنة 2012 لتاأمين ال�سمان ال�سحي 

لكل اللبنانيين والمدر�شة الر�شمية والجامعة ال�طنية لكل التلامذة 

»اإبقاء  التنفيذي  المجل�ص  وقرر  اللبنانيين.  والنقل لجميع  والطلاب 

لمتابعة  الجاري   11 في  الثلاثاء  والاجتماع  مفتوحة  جل�ساته 

المفاو�شات الجارية مع الحك�مة والإعداد لتنفيذ الإ�شراب المقرر في 

12 ت�شرين الاأول 2011«.

بتاريخ 4-10-2011  اأكد رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�سن 

الحتكار،  مكافحة  في  تنفيذية  ك�شلطة  الحك�مة  م�ش�ؤولية  على 

لم  اذا  الا�شراب  من  مفر  لا  ان  معتبرا  �سلطتها،  اطار  وزارة في  كل 

يتم التو�سل الى حل. قائلًا: »اذا كانت الحكومة لا تغير من نهجها 

التهرب من  ذاته حذر غ�سن من  الاطار  فلتذهب«. وفي  وممار�ساتها 

ت�شحيح الج�ر، وفق ما يطالب به التحاد، محددا مهلة 11 ال�سهر 

موعدا لتحديد موقف الحكومة، نافيا ان يكون الخلاف فقط على ارقام 

الم�ؤ�شر، معتبرا ان الرقم وجهة نظر، داعيا النا�ص الى »ي�م ال�شعب« 

في 12 ت�شرين الاول. 

غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد  رئي�س  قال   2011-10-5 بتاريخ 

غ�شن لـ»ال�شفير« ان اجتماع لجنة الم�ؤ�شر الجمعة المقبل »�شيك�ن 

حا�سما، على قاعدة اإما ان يلبوا مطالبنا واإما ان ننعى الحوار«. واأكد 

األف ليرة  الاأدنى للاجور الى مليون و250  تم�سك الاتحاد برفع الحد 

وزيادةالرواتب وفقا لل�سطور، م�سيرا الى ان »لهوة كبيرة بين ما نطرحه 

وبين ما يطرحه رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي واأرباب العمل«، لافتا 

الانتباه الى ان الخلاف يتمحور حول مبادÇ ت�سحيح الاأجور، ولكنه 

تمنى ان يردم ميقاتي هذه الهوة بقرار جريء. و�سن غ�سن حملة عنيفة 

على م�شروع قان�ن الم�ازنة الذي اأعلن عنه وزير المال محمد ال�شفدي، 

معتبرا انه ي�سكل ف�سيحة حقيقية لما ينطوي عليه من زيادات �شريبية، 

اإياه باليد  »وكاأن المطلوب ان ياأخذوا منا بيد ما يمكن ان يعطونا 

ا�شم  ال�شني�رة واإن كانت تحمل  اإنها م�ازنة ف�ؤاد  الأخرى«. واأ�شاف: 

غيره، والاإ�شراب في 12ال�سهر الحالي �سيكون موجها �سد هذه الموازنة 

و�شرائبها الى جانب كونه موجها �سد �سيا�سة رف�س ت�سحيح الاأجور 

بن�سبة من�سفة. بتاريخ 5-10-2011 واثر اجتماع للجنة ال�سيا�سات 

العامة والتقديمات الجتماعية والإنتاجية المنبثقة عن لجنة الم�ؤ�شر 

اأعلن رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�سن ان الاتحاد ح�سم قراره 

العاملة  اليد  حماية  ان  واعتبر  الاأجر،  كامل  على  الاأجور  بت�سحيح 

اللبنانية في ظل الكلام عن �شرف عمال يفتر�س بحكومة تغيير �سيا�سة 

ا�ستقدام اليد العاملة الاجنبية المناف�سة لليد العاملة اللبنانية وذلك 

اإجازة العمل والاإقامة بالحد الادنى للاجور، مقترحا ان تكون  بربط 

هذه الر�سوم تبداأ من ثلاثة اأ�سعاف الحد الادنى للاجور على الفئات 

الثالثة والرابعة و�سولا الى خم�سة اأ�سعاف على الاولى والثانية. كما 

طالب غ�سن باإلغاء اتفاقية العمل غير المبرمة مع م�شر والمتعلقة 

بالاعفاءات من الر�سوم على اإجازة العمل والاقامة. 

غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد  رئي�س  رف�س   2011-10-5 بتاريخ 

غ�سن م�شروع موازنة 2012 »التي فيها دعوة �شريحة الى الا�شراب، 

وخ�سو�سا انها ت�سمنت زيادة �شريبة القيمة الم�سافة الى 12%«، لفت 

الى »تهريبة« �شريبة البنزين من خارج الموازنة بقرار من مجل�س 

الوزراء. وا�ستغرب الا�شرار على خف�س معدل ال�شريبة على الربح عبر 

اعادة تخمين ا�ش�ل الم�ؤ�ش�شات وال�شركات. »لكن الخطر، ه� العفاء 

من غرامات تاأخير ا�ستراكات ال�سمان والتي هي بمثابة الم�سمار الاخير 

بدعم مالي  المتعلقة  المال  وزير  �سيا�سة  وتعقيبا على  نع�سه«.  في 

مبا�شر للا�شر المحتاجة، قال غ�سن انهم يدفعون النا�س ليعتادوا على 

الت�سوّل والا�ستعطاء«. 

النظام  اعتماد  قررت  المرحلة  تلك  في 

الليبرالية،  وال�سيا�سة  الحر  الاقت�سادي 

والجميع يعرف ان هذا الأمر ل ينفع في 

لبنان لاأننا نعي�س في ظل الاحتكارات 

اأ�ساف: لقد اأعلن 

ميقاتي العمل على ت�سحيح الاأجور، 

اجتماعات  وهناك  قائم  والم�سعى 
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بتاريخ 5-10-2011 قال امين عام الاتحاد العمالي العام �سعد الدين 

حميدي �سقر لـ <اللواء> اإن اللقاء الذي تم مع رئي�س الحكومة نجيب 

دفع دفعاً باتجاه تنفيذ  oميقاتي لم يكن م�سجعاً، ما يعني اأن الاتحاد ي

الا�شراب المقرر منه �سابقاً في 12 من ال�سهر الحالي· وقال �سقر: اإن 

اإلى  ي�سل  لم  حال  الا�شراب في  بقرار  ملتزم  العام  العمالي  الاتحاد 

المطالب التي تقدم الاتحاد بها قبل  ت�سحيح الاأجور واإقرار "�سلة " 

فتر�ص اأن يك�ن  oالموعد الم�سار اإليه اأعلاه· ورداً على �ش�ؤال قال �شقر: ل ي

هناك ما ي�ؤخّر م��ش�ع ت�شحيح الأج�ر، �شيّما واأن ن�شب الغلاء المتراكم 

منذ العام 2006 الما�شي وا�شحة ومعترف بها من الجميع· وختم �سقر 

والتقديمات  الاأجور  ت�سحيح  ملف  اإقفال  اإلى  �سار  oي اأن  ناأمل  بالقول: 

الوقوع  تداعيات  ال�سهر الحالي كي نتجنب  الاجتماعية قبل 12 من 

في الا�شراب الذي لا مفر منه في حال ا�ستمرار "المراوغة"والتردد في 

تحقيق المطالب العمالية· 

�سحب ممثليه في  العام  العمالي  الاتحاد  قرر  بتاريخ 2011-10-6 

ومقاطعة  الغلاء  م�ؤ�شر  لجنة 

على  اعترا�ساً  اجتماعاتها، 

التي  ال�شرائب  �سل�سلة 

موازنة  م�شروع  يت�سمنها 

2012. الذي اعلنه وزير المال 

محمد ال�شفدي واعتبر رئي�ص 

العام غ�سن  العمالي  الاتحاد 

غ�سن اأن  الحوار لم يعد مجدياً، 

مهما كانت ن�سبة الت�سحيح التي تقر على الاجور، وذلك بعدما ت�سمن 

م�شروع موازنة 2012 زيادة الفي ليرة كر�سم على �سفيحة البنزين، في 

وقت يطالب الاتحاد بتحديد �سعر ال�سفيحة بـ 25 الف ليرة، وفي وقت 

تجتمع فيه لجنة الم�ؤ�شر للبحث في ت�شحيح الخلل ال�شريبي، مت�شائلًا 

عن معنى ا�ستمرار الاجتماعات والحكومة تح�شر �شرائب ا�سافية. 

بتاريخ 6-10-2011 تابعت هيئة مكتب المجل�س التنفيذي للاتحاد 

وتنظيم  العام  الاإ�شراب  لتنفيذ  التح�سيرية  واللجنة  العام  العمالي 

التظاهرات في مختلف المناطق اللبنانية اجتماعاتها المفتوحة فعقدت 

اجتماعاً لها في مقر الاتحاد برئا�سة غ�سان غ�سن، فتوقفت هيئة المكتب، 

في بيان لها، اأمام م�شروع موازنة العام 2012 الذي اأقرهّ وزير المال 

محمد ال�شفدي، والذي لم يخرج عن �شيا�شات الحك�مات ال�شابقة وما 

ت�سمّنه من زيادة على �شريبة القيمة الم�سافة من 10 اإلى 12% وزيادة 

�سعر �سفيحة البنـزين واإعفاءات عن غرامات التاأخير بن�سبة 90% عن 

اأ�سحاب العمل في ال�سندوق الوطني لل�سمان الاجتماعي وعدم الالتزام 

بالبيان الوزاري لت�سحيح النظام ال�شريبي واإقرار �شريبة على الربح 

العقاري. كما اأنّ م�شروع ال�سفدي لم يلحظ ت�سحيح الاأجور للقطاع 

العام وغيرها من التوجهات المعادية لم�سالح العمال وغالبية ال�سعب 

ا للبناني. لذلك تطالب هيئة المكتب »وزير المالية �سحب اقتراحاته

الجائرة التي تزيد الأعباء المعي�شية على اللبنانيين كما تطالب هيئة 

المكتب الحك�مة عدم الم�افقة على م�شروع الم�ازنة المطروح واإ�شقاط 

بن�ده«. وقررّت هيئة المكتب مقاطعة اجتماعات لجنة الم�ؤ�شر ودع�ة 

الاجتماعية  التقديمات  وزيادة  الاأجور  ت�سحيح  لاإقرار  الوزراء  مجل�س 

واإلغاء زيادة ال�شريبة على القيمة الم�سافة من 10 اإلى 12% وعدم ال�سير 

باقتراح اإعفاء الغرامات على زيادات التاأخير حمايةً لل�سندوق الوطني 

لل�سمان الاجتماعي واإعداد م�شروع موازنة وفقاً لم�سمون البيان الوزاري . 

غ�سن  غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد  رئي�س  اأكد   2011-10-7 بتاريخ 

ميقاتي،  الحكومة نجيب  رئي�س  مع  اجتماعه  اأعقاب  في  لـ»ال�سفير«، 

اأن »الجتماع كان جدياً، وعر�شنا اأرقامنا ح�ل الت�شخم وحددنا �شقف 

مطالبنا، ونقل الحوار اإلى الحكومة، بعدما اأثبت الحوار مع ممثلي الهيئات 

الاقت�سادية عقمه ولاجدواه«.

غ�سن  قال  ال�سطور،  على  وتوزعها  اقترحها  التي  الزيادة  ن�سب  وحول 

»طرحنا اأن تكون الزيادة على الاأجور 

المتراوحة قيمتها ما بين األف ومليون 

عن  تقل  األاّ  على  المئة،  في   60 ليرة 

الحد الاأدنى للاأجور. فيما تبلغ ن�سبة 

الزيادة على الاأجور ما بين مليون الى 

اأن تكون  مليونين 40 في المئة، على 

ن�سبة الزيادة على الاأجور التي تفوق 

كما تم�سك  المئة«.  المليونين 20 في 

غ�سن بمطلب رفع بدلات النقل من 8 الى 16 األف ليرة، وتعزيز المنح 

المدر�سية، عبر زيادتها اإلى مليون ليرة لكل ولد.

بتاريخ 7-10-2011 اأكد الاتحاد العمالي العام ردا على موقف الهيئات 

الاقت�سادية المتم�سك »بالرقم ال�سادر عن اإدارة الاح�ساء المركزي للن�سبة 

العام  اأن   ،2008 العام  للاأج�ر في  زيادة  اآخر  منذ  للت�شخم  التراكمية 

1996 هو تاريخ اآخر عملية ت�سحيح فعلي للاأجور، م�شراً على اأن ن�سبة 

الت�شخم التراكمي مذاك تتجاوز الـ120 في المئة، وهو رقم يتوافق تماماً 

مع ما اأعلنته م�ؤ�ش�شة البح�ث وال�شت�شارات في اأثناء اجتماعاتها مع 

ممثلي اإدارة الاح�ساء المركزي . 

بتاريخ 8-10-2011 اأكد رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�سن ان 

ت��شيات وزير العمل �شربل نحا�ص في اطار نتائج اعمال لجنة الم�ؤ�شر 

ت�سبّ في اطار ال�سيا�سة الاجتماعية التي يطمح اليها كل اللبنانيين، وذلك 

عبر تحمل الدولة م�ش�ؤولياتها حيال م�اطنيها في ادارة ال�شاأن ال�شحي 

والتخفيف من كلفة النقل العام والتعليم. بتاريï 10-10-2011 كتب 

محمد زبيب في »الأخبار« :...« وهناك اأكثر من جهة ر�شمية تعمل على 

خ�شى اأن ت�شتغله  oتفادي الإ�شراب العام المقرر بعد غد الأربعاء، والذي ي

بع�س القوى ال�سيا�سية لاإ�سعال ال�سارع بهدف »ت�سفية ح�سابات عالقة 

مع الحكومة اأو في داخلها«، على غرار ما ح�سل في ال�ساد�س من اأيار 

من عام 1992، عندما ت�سافرت عوامل وم�سالح مختلفة لاإطاحة الرئي�س 

عمر كرامي وتعبيد الطريق اأمام و�سول الرئي�س الراحل رفيق الحريري اإلى 

�سدةّ الرئا�سة الثالثة!
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بتاريخ 11-10-2011 رئي�س مجل�س النواب ي�ستقبل قيادة الاتحاد 

اثر  العمالي غ�سان غ�سن يعلن  العام ظهرا ورئي�س الاتحاد  العمالي 

اللقاء  اأن اللقاء مع رئي�س مجل�س النواب نبيه بري تو�سّل اإلى �سيغة 

تّم التوافق عليها، وهي اأن يكون الاأجر مق�سماً الى ثلاثة �سطور، تق�سي 

بزيادة الحد الادنى للاجور 200 الف ليرة، و150 الف ليرة للاأجر من 

األف ليرة للاأجر من 1،501  مليون الى مليون ون�سف المليون ومئة 

مليون وما فوق، اأي اأن يكون الحد الاأق�سى للزيادة 450 الف ليرة مهما 

بلغ الراتب. 

بتاريخ 11-10-2011 رئي�س مجل�س الوزراء الذي و�سله خبر اتفاق 

قيادة الاتحاد العمالي العام مع رئي�س مجل�س النوا ب ا�ستقبل قيادة 

الاتحاد العمالي العام بعد الظهر ، مفتر�ساً ان الحل قد اكتمل، الى ان 

ح�سلت المفاجاأة غير المتوقعة، بعدما اكت�سف الطرفان خلال النقا�س 

انهما لا يتكلمان على موجة واحدة، اإذ فهم ميقاتي من رئي�س المجل�س 

ان زيادة الـ150 األفاً للراتب ما فوق المليون قائمة بذاتها ولا ت�ساف 

اليها زيادة الـ200 األف الم�سافة الى راتب ما تحت المليون، في حين 

افتر�ست قيادة »العمالي« ان الزيادة تراكمية، بحيث ت�سبح قيمتها 

الاجمالية 350 األف ليرة لمن يتجاوز راتبه المليون ليرة. خرج وفد 

الاتحاد العمالي من اللقاء مع ميقاتي ليعلن عن الو�سول الى حائط 

م�شدود، م�ؤكداً ال�شتمرار في تنفيذ الإ�شراب المقرر. وعلى الأثر، تحركت 

عجلة الات�سالات مجدداً على اأكثر من �سكة، في �سباق مع الوقت الذي 

اإقرار زيادة  لدت فكرة  oو بداأ ينفد. وبعد �سد حبال تفاو�سي،  كان قد 

الذي يقل عن مليون ليرة، وزيادة  األف للراتب  مقطوعة بقيمة 200 

مقطوعة بقيمة 300  األف للراتب الذي يزيد عن مليون، ثم انطلقت 

حملة الت�ش�يق للاقتراح الجديد.

بتاريخ 11-10-2011 ليلا اللقاء الليلي بين ميقاتي ورئي�س الهيئات 

القت�شادية عدنان الق�شار ومحمد �شقير اللذين اأبلغاه رف�ص الزيادات 

على �سطور الاجور، ففوّ�س مجل�س الوزراء ميقاتي موا�سلة التفاو�س 

مع الهيئات تو�سلًا لحل مقبول، الى ان خرجت ال�سيغة المعروفة الى 

النور والتي اختلفت عما كان متداولًا في النهار في نقطة واحدة وهي 

عدم �سمول الاأجر فوق مليون و800 األف ليرة بالزيادة

بناء   ( الوزراء  قرار رئي�س مجل�س  بتاريخ 11-10-2011 ليلا �سدر 

على تفوي�سه من قبل مجل�س الوزراء ( جعل الحد الادنى للاأجور 700 

األف ليرة، وزيادة 200 األف ليرة للاأجر الذي يقل عن مليون ليرة و300 

األف للاأجر الذي يتراوح بين مليون ومليون و800 األف )من يتقا�سى 

ما يفوق مليون و800 الف ليرة، لن ي�ستفيد من الزيادة!(، ورفع بدل 

النقل األفي ليرة من 8 الى 10 اآلاف ليرة يومياً، والمنحة المدر�سية من 

مليون ليرة الى مليون و500 األف، ا�سافة الى عقد اجتماع �سنوي للجنة 

المجل�ص  احياء  واعادة  �شنة،  كل  من  الثاني  كان�ن  يبداأ في  الم�ؤ�شر 

الاقت�سادي والاجتماعي. 

بتاريخ 10-10-2011عقد بعد لقاء مو�سع بين قيادة الاتحاد العمالي 

العام وهيئة التن�سيق التن�سيق النقابية واتفق المجتمعون على اربعة 

امور هي: 1 ـ الا�شراب قائم يوم غذ الاربعاء، في غياب اأي جدية في 

المفاو�شات الجارية، اذ ان ام�را تطرح فيها ول علاقة لها بالج�ر. 2 

ـ ترك المجتمعون باب الحوار مفتوحا مع المعنيين، على ان يعقد بعد 

الظهر اجتماع م�سترك بين الاتحادج وهيئة التن�سيق النقابية لتقويم 

ما ي�شتجد من ات�شالت واتخاذ المقف المنا�شب في �ش�ئها3 ـ عدم 

القبول بمبلغ مقطوع للزيادة بل �سطور للاجر. 4 ـ رف�س تام لزيادة 

ال�شريبة على القيمة الم�سافة وال�شرائب الاخرى الواردة في م�شروع 

قانون الموازنة . 

بتاريخ 10-10-2011 قال رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�سن 

التي  الطروحات  الاقت�سادية، من خلال  الهيئات  ان   : لـ«الم�ستقبل« 

تقترحها لا�سيما اعتماد ن�سبة الغلاء التي ا�سدرها الاح�ساء المركزي، 

تكون قد اغلقت الحوار مع الاتحاد العمالي«، مطالبا الحكومة بتحمل 

الذي  م�ش�ؤوليتها الجتماعية، وادارة الملف الجتماعي والقت�شادي، 

تاأمين حياة كريمة وعادلة  يدخل في �سلب عملها ودورها، لا�سيما 

للمواطنين«. 

الجمه�رية  رئي�ص   2011-10-11 بتاريخ 

ي�ستقبل قيادة الاتحاد العمالي العام �سباحا ، 

وي�سير الى »�شرورة تح�سين الاأو�ساع الحياتية 

للعمال«، ويلفت في الوقت نف�سه الى »الاخذ 

بما  الاقت�سادية  الهيئات  واقع  الاعتبار  في 

ت�سكل  لاأنها  الا�ستمرار  على  قدرتها  يحفظ 

رافدا للاقت�ساد اللبناني«، مجددا الا�سارة الى 

»اأهمية و�شرورة اإعادة اطلاق المجل�س الاقت�سادي والاجتماعي لكونه 

المكان والاطار ال�سالح وال�سحيح لقيادة الحوار بين اأفرقاء الانتاج«. 

وجدد �شليمان ال�شارة الى اأن ال��شع المطلبي مح�ر اهتمام ومتابعة 

منه بهدف اإيجاد الحلول المنطقية والمنا�سبة له. 

بتاريخ 11-10-2011 رئي�س مجل�س النواب يلتقي الهيئات الاقت�سادية 

في عين التينة �سباحا ،  وو�سط اإ�شرار الهيئات على التم�سك بزيادة 

الـ80 األف ليرة. اقترح بري �سيغة اأخرى قوامها زيادة 250 األف ليرة 

لراتب تحت المليون ليرة، و150 األفاً للراتب فوق المليون، اإ�سافة الى 

رفع بدل النقل والمنح المدر�سية، كما نقلت ال�سفير طالباً من اأع�ساء 

ال�فد البحث فيها واتخاذ م�قف منها، الى ان عر�ص رئي�ص المجل�ص 

زيادة 200 األف ليرة بدلًا من 250 األفاً، مع ت�سديده على وجوب ان 

تاأتي في �سياق �سلة واحدة ت�سمل تفعيل التقديمات الاجتماعية.

العمالي  للاتحاد  التنفيذي  المجل�س  اع�ساء   2011-10-11 بتاريخ 

العام يتوافدون على مقر الاتحاد في كورني�س النهر للاجتماع ال�ساعة 

الثانية ع�شرة ظهرا . واقرار اما الم�سي في الا�شراب، واما تعليقه نتيجة 

ات�سالات اللحظات لاأخيرة ال�سابقة لانعقاد جل�سة مجل�س الوزراء . 
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بتاريخ 11-10-2011 الحادية ع�شر ليلا علقّ الاتحاد العمالي العام 

من  حرمان  منتقداً  الاأجور،  رفع  قرار  على  تحفظه  معلناً   ، اإ�شرابه 

يتقا�سون ما فوق مليون و800 األف ليرة من الزيادة . 

على  الموافقة  ر�سمياً،  الوزراء  اأعلن مجل�س   2011-10-12 الاربعاء 

الاجور  بالزيادات على  المتعلق  رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي  قرار 

الوزراء،  التفوي�س المعطى له من مجل�س  وملحقاتها، والمبني على 

قبل �ساعات من اعلان القرار، على ان ي�سار الى ا�سدار مر�سوم ت�سحيح 

الاجور في القطاع الخا�س، مع مر�سوم تعديل النقل برفعه الى ع�شرة 

اآلاف ليرة عن كل يوم عمل فعلي، واعطاء الوقت الكافي لوزارة المال 

لاعداد م�شروع قانون ت�سحيح الرواتب وال�سلا�سل في القطاع العام 

�سياأتي  وهو  والع�سكرية،  والتعليمية  الادارية  الا�سلاك  ي�سمل  والذي 

مطابقا لمر�سوم زيادات القطاع الخا�س مع مراعاة و�سع من راتبهم 

يفوق المليون و800 األف ليرة· 

نحّا�س  �شربل  الدكتور  العمل  وزير  اأعلن   2011-10-22 بتاريخ 

عن  الحدث،  في  ال�شيدة  كني�شة  م�شرح  على  األقاها  محا�شرة  في 

»رف�س مجل�س الوزراء اإعادة النظر في ت�سحيح الاأجور«، ) الهيئات 

الاقت�سادية وهيئة التن�سيق النقابية طالبت في وقت �سابق باعادة 

النظر في القرار ( . الخمي�س 27-10-2011 اأ�سدرت الغرفة الادارية في 

مجل�س �سورى الدولة،  قراراً ق�سى بعدم الموافقة على م�شروع المر�سوم 

الدنى الر�شمي لأج�ر الم�شتخدمين والعمال  الرامي الى تعيين الحدّ 

الخا�سعين لقانون العمل ون�سبة غلاء المعي�سة وكيفية تطبيقها. واأخذ 

تزيد  الذين  والم�شتخدمين  العمال  فئة  »ي�شتثني  اأنه  المر�ش�م  على 

اأج�رهم ال�شهرية على ملي�ن وثمانمئة الف ليرة من اأي زيادة، »في 

حين اأن غلاء المعي�سة هو م�ساألة واقعية يفتر�س اأنها تطاول جميع 

الم�شتخدمين«. واأكد قرار مجل�ص �ش�رى الدولة على اأن » اإعادة النظر 

في الحد الادنى الر�سمي للاجور يجب ان تتم قانونا ب�سورة �سنوية 

على الاقل وذلك تطبيقا لن�س الاتفاقية العربية الرقم 15 ل�سنة 1983 

الرقم  القانون  اأبرمت بموجب  التي  وحمايتها،  الاجور  ب�ساأن تحديد 

183 تاريخ 2000/5/24، والتي اأوجبت )في المادة 20 منها( اأن تتم 

الادنى للاأجور دوريا لفترات لا تزيد على �سنة، وذلك  مراجعة الحد 

لتواكب الاجور الحقيقية م�ستوى تكاليف المعي�سة«. وراأى اأن الزيادة 

يجب اأن تعطى بن�سب مئوية على ال�سطور لا مبالغ مقطوعة فاأكد »  

ان اعطاء الزيادة بال�سكل المقترح في المادة الثانية المذكورة، )مبلغ 

التف�ي�ص  يخالف  ليرة)،  األف  او 300  ليرة  األف  بقيمة 200  مقطوع 

قانون  من  المادة 6  الوزراء( بموجب  )لمجل�س  الم�سترع  من  المعطى 

1967 لأنه يعطي زيادة على الج�ر محددة بمبل≠ معيّن من المال، 

في حين اأن المق�سود بالمادة 6 هو تحديد ن�سبة غلاء المعي�سة وتحديد 

كيفية تطبيقها«.
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في  العام  العمالي  الاتحاد  اليه  دعا  الذي  الا�شراب  موعد  اقتراب  مع 

للاتحاد  والداعمة  للا�شراب  الم�ؤيدة  الم�اقف  تتالت   ، الأول  12ت�شرين 

العمالي العام في معركة ت�سحيح الاأجور ، والتي غدت معركة ا�ستعادة 

اأيدي غلاة  ازهق هذا الحق على  الاأجور �سنويا بعدما  الحق بت�سحيح 

الارباح على  تكدي�س  ، وطلاب  المال  ا�سحاب  ، وج�سع  الحر  الاقت�ساد 

تتالت   ، واجتماعيا  اقت�ساديا  الوطن  وا�ستقرار  العمال  تعب  ح�ساب 

وا�شرابه  العام  العمالي  للاتحاد  الم�ؤيدة  والنقابية  القطاعية  الم�اقف 

المعلن ، و�سهدت ال�ساحة النقابية اللبنانية حراكا غير م�سهودا ا�ستعدادا 

الحراكح  بدا  فكيف   ، الاأجور  لت�سحيح  اأو ملاقاة  العام  الا�شراب  ليوم 

النقابي في الايام الاأحد  ع�شر الاأولى من �سهر ت�شرين الاأول عام 2011 

وال�سابقة على موعد الا�شراب الذي كان مقررا في 12 ت�شرين الاأول ؟ 

في  اللبنانية  ال�شحافة  محرري  نقابة  راأت    2011-9-30 بتاريخ 

النقيب �سعيد  الذي عقدته في مقرهّا برئا�سة نائب  الدوري  اجتماعها 

نا�شر الدين ، اأن الاأحوال المعي�سية باتت لا تطاق والبطالة اإلى ارتفاع، 

لا �سيما في �سفوف ال�سباب، اإ�سافة اإلى الغلاء الم�ست�شري الذي يطاول 

ال�شلع الغذائية واأ�شعار المحروقات والأق�شاط المدر�شية. وان ال�شك�ت عن 

هذا الو�سع البائ�س لا يجوز اإطلاقاً«... و�سددّت النقابة على اأن رفع الحدّ 

الاأدنى للاأجور هو حّل جزئي ينبغي اأن يح�سّن ب�سل�سلة من التدابير مثل 

اأ�ش�ص  �شمان ال�شيخ�خة وال�شمان الإلزامي، وتنظيم النقل العام على 

ع�شريّة والرقابة ال�سارمة على اأ�سعار ال�سلع والدواء. وهي تدعو الزملاء 

اإلى الم�ساركة في كل التحركات المطلبية التي يدعو اإليها الاتحاد العمالي.

بتاريخ 30-9-2011 طالب  المكتب التنفيذي للاتحاد الوطني لنقابات 

على  الم�افقة  الم�ؤ�شر  لجنة  اأع�شاء  لبنان  في  والم�شتخدمين  العمال 

المطالب المرف�عة من قبل التحاد العمالي ، محذراً من زيادة ال�شريبة 

على القيمة الم�سافة، ومن عدم اقرار ال�سلم المتحرك للاجور ورفع الحد 

الادنى الى مبلغ مليون و250 األف ليرة. وطالب بزيادة بدل النقل الى 

والتعوي�سات  الاولاد  المدر�سية عن جميع  المنح  وبرفع  ليرة،  األف   16

العائلية واعادة الدفع المبا�شر من ال�سمان للم�سمونين، ف�سلًا عن تاأمين 

التغطية ال�سحية ال�ساملة لكل ال�سعب اللبناني. واكد على �شرورة الف�سل 

بين زيادة الايجارات ال�سكنية وزيادة الاأجور. ودعا اإلى التح�سير للتحرك 

والاإ�شراب والتظاهر يوم الاأربعاء في 12 ت�شرين الاول.

موظفي  نقابات  لاتحاد  التنفيذي  المجل�س  اأكد   2011-9-30 بتاريخ 

لتحركات  ودعمه  العام  العمالي  الاتحاد  لمطالب  »تاأييده  الم�سارف 

التقاعد  قانون  م�شروع  واقرار  الاجور  ت�سحيح  مطلب  لاقرار  الاتحاد 

والحماية الاجتماعية، الذي لا يجوز ن�سيانه في ادراج مجل�س النواب، 

الى م�شاركة  الآيلة  اتخاذ الخط�ات  التحاد  رئي�ص  فّ��ص المجل�ص  كما 

اتحاد موظفي الم�سارف في الا�شراب الذي دعا اليه الاتحاد العام في 12 

ت�شرين الاول«.
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بتاريخ 30-9-2011 اأعلن المجل�س التنفيذي للاتحاد المهني لنقابات 

عمال الكيماويات في لبنان، تاأييده الكامل لقرار الاتحاد العمالي العام 

باإعلان الاإ�شراب العام والتظاهر بتاريخ 12 ت�شرين الاول 2011، تاأكيداً 

لاأحقية واهمية المطالب المطروحة. وتبنى كل المطالب التي طرحها 

الاتحاد العمالي العام وفي مقدمها ت�سحيح الاجور، ورفع الحد الادنى 

الى مليون و250 األف ليرة مع ت�شحيح ال�شط�ر على اأ�شا�ص الت�شخم 

التراكمي منذ العام 1996.

الوفاء  اأ�سدراتحاد   2011-9-30 بتاريخ 

لبنان  في  والم�شتخدمين  العمال  لنقابات 

المطالب  »اأحقية  على  فيه  اأكد  بيانا  اأ�سدر 

الاقت�سادية المعي�سية التي يتحرك من اجلها 

اإليه  الاتحاد العمالي العام، اذ ان ما و�سلت 

باتت  للنا�س  والحياتية  المعي�سية  الاأو�ساع 

تت�سدر اأولويات اهتماماتهم، وهم بذلك �سبقوا 

الحكومة بالت�سدي لهذا الملف،  وعليه فان الحكومة مدعوة ب�سكل اأكيد 

لجعله ملفا اأ�شا�شيا و�شبه وحيد على طاولة جل�شتها في 5 ت�شرين 

الجاري. مجل�ص ال�زراء مطالب الي�م باأخذ المبادرة واخت�شار الطرق 

وقت  غير  ال�قت  فلي�ص  قطافها،  وا�شتحق  ظروفها  ن�شجت  لمعالجة 

معالجة اأو�شاع الأج�ر، وتاأمين �شبكة الحماية الجتماعية بما يريح 

اللبنانيين ووطنهم ويحفظ الا�ستقرار الاقت�سادي والاجتماعي«.

الم�ستقلة  الم�سالح  عمال  اتحاد  رئي�س  اأعلن   2011-10-3 بتاريخ 

الحركة  الأ�شمر على »ت�شامن  ب�شارة  والخا�شة  العامة  والم�ؤ�ش�شات 

النقابية في هذه المرحلة التي تتطلب دعم الاتحاد العمالي العام«، 

معلنا »الم�ساركة في كل تحرك يدعو اليه الاتحاد«. وقال: »اإن المرحلة 

�شعبة وبحاجة اإلى تكاتف الجميع والتعاون مع التحاد العمالي العام 

بالعطاءات  تتعلق  التي  تلك  �سيما  لا  المطروحة،  المطالب  لتحقيق 

والاأجور وال�سمان الاجتماعي وطرح الاتحاد العمالي العام متقدم جدا 

في هذا المجال واأكد الأ�شمر اأن اتحاد الم�شالح الم�شتقلة والم�ؤ�ش�شات 

في  و�شي�شارك  العام  العمالي  التحاد  تحرك  ي�ؤيد  والخا�شة  العامة 

الاإ�شراب في 12 ت�شرين الاأول 2011

في  والم�شتخدمين  العمال  نقابات  اتحاد  دعا   2011-10-3 بتاريخ 

ال�سمال ولبنان  ال�سلمي في  اإلى »التحرك المطلبي   ، ال�سمالي  لبنان 

ق�سية  في  العام،  العمالي  الاتحاد  قرار  مع  وت�سامنا  تما�سيا  كافة، 

ت�سحيح الاأجور والتقديمات الاجتماعية، من تعوي�سات عائلية واأجرة 

الر�سوم وال�شرائب«، منتقدا  ارتفاع  انتقال وبدلات تعليم والحد من 

»اإهمال الجهات المخت�شة واجباتها تجاه تفاقم ال��شع المعي�شي«. 

بتاريخ 3-10-2011 اأعلن الاتحاد العام للنقابات القطاعية في لبنان 

برئا�سة جورج حرب دعمه وتاأييده لدعوة الاتحاد العمالي للاإ�شراب 

المتعلقة  التم�شك بمطالبها  اإلى  التحاد  قيادة  ودعا  الجاري.  في 12 

بزيادة الاأجور بن�سبة 120 في المئة، ورفع الحد الاأدنى اإلى مليون و250 

الف ليرة، مع الت�سددّ في مو�سوع التقديمات الاجتماعية، لا �سيما زيادة 

المنح المدر�سية وبدل النقل وتامين الا�ست�سفاء. واكد �شرورة الم�سي في 

تنفيذ الإ�شراب في حال ف�شل المفاو�شات الجارية راهناً. 

بتاريخ 3-10-2011 اأكد اتحاد نقابات عمال محافظة بيروت برئا�شة 

اثر  المدهون  توفيق  للاتحاد  العام  والاأمين  �سقر  الدين حميدي  �سعد 

لقاء مع وزير الا�سغال العامة والنقل،اأكد على الح�سول على المطالب 

وفي  الاجتماعية.  التقديمات  وتفعيل  الاأجور  ت�سحيح  من  العمالية 

حال عدم التو�سل الى حل، الخيار �سيكون الا�شراب والتظاهر تحقيقاً 

الراتب  كامل  على  المقطوعة  للزيادة  رف�سهم  مجدّدين  للمطالب. 

والاإ�شرار على الزيادة في ال�سطور. 

بتاريخ 4-10-2011انتقد مجل�س نقابة موظفي الم�سارف في ال�سمال، 

التحاد  م�قف  ودعم   ، الجماعي  العقد  من  الم�شارف  جمعية  م�قف 

العمالي العام في تحركه للا�شراب المقرر في 12 الحالي.  ودعا بيان 

�سدر عن الاجتماع اأع�ساء الهيئة العامة الى الم�ساركة والاإ�شراب تلبية 

للمطالب المحقة . 

م�شتخدمي  لنقابة  التنفيذي  المجل�ص  اأيد   2011-10-4 بتاريخ 

العمالي  الاإتحاد  »اإعلان  وعمالها،  الليطاني  لنهر  الوطنية  الم�سلحة 

الا�شراب في 12 الجاري«. 

بتاريخ 5-10-2011اأعلن رئي�ص اتحاد النقابات المتحدة للم�شتخدمين 

والعمال في لبنان مو�سى الفغالي انه »من المعيب ان نبقى ن�ستجدي 

ومن  ومتوا�سعة،  لائقة  معي�سة  في  لينعم  اللبناني  العامل  حقوق 

يكون  اأن  عن  عو�سا  مذلة  اأو  بمنة  الاجور  ت�سحيح  يتم  ان  المعيب 

مبرمجا ومتحركا كالتحرك الدائم في الت�شخم ». 

العمال  لنقابات  الوطني  الاتحاد  رئي�س  رف�س   2011-10-5 بتاريخ 

التي تطال  والم�شتخدمين كا�شترو عبد اˆ »اي زيادة على ال�شرائب 

الفئات ال�سعبية والطبقة العاملة وا�سحاب الدخل المحدود، خ�سو�سا 

العاملة  للطبقة  المحقة  المطالب   « على  واأكد   .»TVA الـ  �شريبة 

الادنى  الحد  ورفع  ال�سطور  ا�سا�س  على  الاجور  ت�سحيح  الى  الداعية 

التعوي�سات  قيمة  ورفع  ليرة،  األف  و250  مليون  مبلغ  الى  للاجور 

العائلية على ا�سا�س 75 في المئة من الحد الأدنى الجديد ورفع قيمة 

منح التعليم لتغطي كل الطلاب«. ودعا الى »اأو�سع م�ساركة في التحرك 

و�سباب  واأ�ساتذة  وموظفين  عمال  من  الاول،  ت�شرين   12 في  العمالي 

وطلاب والنزول الى ال�سارع وتنفيذ الا�شراب والتظاهرة من اأجل لقمة 

العي�س واإقرار المطالب«. 

م�ؤ�ش�شة  وعمال  م�شتخدمي  نقابة  رئي�ص  دعا   2011-10-5 بتاريخ 

مياه لبنان الجن�بي قا�شم غبري�ص العاملين في الم�ؤ�ش�شة الى التقيد 

بالا�شراب الذي دعا اليه الاتحاد العمالي في 12 ت�شرين الاول المقبل، 

طلباً لت�سحيح الاأجور وتح�سين التقديمات الاجتماعية وكبح الاأ�سعار.

تعلن  الزراعية  للهيئات  الوطني  اللقاء  ان  بتاريخ 5-10-2011اأعلن 

الاتحاد  اليه  دعا  الذي  العام  الا�شراب  في  وم�ساركه  المطلق  تاأييده 

العمالي العام نهار الاربعاء في 2011/10/12 دفاعا عن لقمة العي�س«.



ت�صرين اأول 2011م - ذو القعدة 1432هـالعدد ال�صابع والخم�صون�صدى النقابات10

بيان،  في  الخولي  مارون  النقابي   انتقد   2011-10-6 بتاريخ 

»التفاو�س المتعثر والم�ستفز للحكومة مع ممثلي القوى العمالية، 

بحيث تجلى هذا الت�شرف اللام�ش�ؤول عبر تعيين لجنة م�ؤ�شر غلاء 

المعي�سة قبل ع�شرة ايام من موعد الا�شراب، واعلان وزير للمالية 

عن م�شروع الموازنة والذي يت�سمن زيادة في ال�شرائب والر�سوم في 

بتاريخ 10-5- الذي عقد  الوزراء  اجتماع مجل�س  و   Åتوقيت �سي

2011  بجدول اعمال من 150 بندا وقد و�سعت من خارجه م�ساألة 

لي�شب في خانة  ويدخل  م�ش�ؤول  الج�ر في ت�شرف غير  ت�شحيح 

اللامبالاة للحركة الاحتجاجية العمالية«.

م�شتخدمي  نقابة  رئي�ص  جعفر  ح�شن  اأعلن   2011-10-6 بتاريخ 

وعمال م�سلحة مياه البقاع، الم�ساركة في الا�شراب العام الذي دعا 

الاأدنى  الحد  لرفع  الحالي،   12 بتاريخ  العام  العمالي  الاتحاد  اإليه 

للاأجور والدفاع عن حقوقهم المكت�سبة . 

البري  النقل  قطاع  ونقابات  اتحادات  7-10-2011اعلنت  بتاريخ 

الاأجور  بت�سحيح  العمال  اإلى جانب  نقف  اأننا  بيان  لبنان في  في 

التي هي حق من حق�قهم بما ي�ؤمن العي�ص الكريم واعتماد ال�شلم 

المتحرك للاأجور ودفع قيمة الت�سحيح �سنوياً.

في  الم�سارف  موظفي  نقابات  اتحاد  7-10-2011اأعلن  بتاريخ 

ودعمه  العام  العمالي  الاتحاد  لمطالب  تاأييده   ، بيان  في  لبنان 

للاإ�شراب المقرر في 12 الحالي. واأكد المجتمعون »تم�سكهم بمطلب 

ال�سطور  اأ�سا�س  على  الاأجور  ت�سحيح  ب�شرورة  العام  الاتحاد 

ورف�سهم لاأي زيادة مقطوعة على الاأجر . 

ال�شندوق  م�شتخدمي  نقابة  من  وفد  اأكد   2011-10-8 بتاريخ 

الوطني لل�سمان الاجتماعي على دعم مواقف الاتحاد العمالي العام 

ال�سمان  الاأجور وحماية  وخطواته على �سعيد المطالبة بت�سحيح 

في  في2011/10/12  المقرّر  الاإ�شراب  في  والم�ساركة  الاجتماعي 

الاتحاد  رئي�س  لقاء  خلال  وذلك  مطالبه،  مع  التجاوب  عدم  حال 

غ�سان غ�سن بح�سور الامين العام �سعد الدين حميدي �سقر.

بتاريخ 8-10-2011 اعتبر النقابي مارون الخولي اأن »ما خرجت 

رم�زها«.  لفك  لجنة  الى  تحتاج  اقتراحات  من  الم�ؤ�شر  لجنة  به 

مبهمة  اقتراحات  من  اللجنة  هذه  به  خرجت  ما  »كل  ورف�س 

ومفخخة ومنها ما ه� خارج �شلاحيتها. عك�شت تعثر الحك�مة في 

معالجة ملف الج�ر الذي يحتاج اول الى ح�ص بالم�ش�ؤولية حيال 

معاناة العمال وا�شرهم من جراء فقدان تطبيق �سيا�سة الحد الاأدنى 

للاأجور«.

المحروقات  محطات  ا�شحاب  نقابة  اأكدت   2011-10-10 بتاريخ 

التزامها التحرّك الذي �سينفذه الاتحاد العمالي الاربعاء. 

التنفيذي لنقابة م�شتخدمي  اأعلن المجل�ص  بتاريخ 2011-10-10 

الكامل  تاأييده  المت��شط،  عبر  الج�ية  الخط�ط  �شركة  وعمال 

التي  المطالب  بغية تحقيق  العام  الا�شراب  بتنفيذ  التام  والتزامه 

رفعها الاتحاد العام حول ت�سحيح �سطور الاأجر.

نقابات  اإتحاد  في  التنفيذي  المجل�س  دعا   2011-10-10 بتاريخ 

والجن�ب  �شيدا  »عمال  الجن�بي  لبنان  في  والم�شتخدمين  العمال 

وذوي الدخل المحدود« اإلى الاإ�شراب يوم الاربعاء المقبل. 

الحزب  في  والطلاب  ال�سباب  قطاع  دعا   2011-10-10 بتاريخ 

ال�سيوعي اللبناني – منطقية بيروت، الى الم�ساركة في الا�شراب العام 

-12 الاأربعاء  يوم  العام  العمالي  الاتحاد  اليه  دعا  الذي  والتظاهر 

ال�سلم  الاأدنى واقرار  اأجل ت�سحيح الاأجور ورفع الحد  10-2011 من 

المتحرك للاجور... 

في  والموظفين  العمال  م�سلحة  اأ�سدرت   2011-10-11 بتاريخ 

الى  كافة  واللبنانيين  بيانا دعت كل محازبيها  اللبنانية«  »الق�ات 

والنقابية  العمالية  المرجعيات  قبل  من  المقرر  بالا�شراب  »التقيّد 

بتاريï الثاني ع�شر من ال�شهر الجاري«، متمنية »عدم ت�شيي�ص هذا 

التحرك راأفة بلقمة العي�س ووجع الطبقة العاملة«. 

ال�سمال  في  العمال  نقابات  اتحاد  عقد   ،  2011-10-11 بتاريخ 

اجتماعا  المدني،  المجتمع  وهيئات  الاحزاب  عن  ممثلين  بم�ساركة 

تح�سيرياً للا�شراب. 

م�شتخدمي  لنقابة  التنفيذي  المجل�ص  اأكد   2011-10-11 بتاريخ 

وعمال �شركة طيران ال�شرق الاو�سط وال�شركات التابعة لها في بيان 

»الالتزام بالقرار ال�سادر عن الاتحاد العمالي العام والقا�سي بتنفيذ 

الا�شراب العام. 

الوطني  التجمع  في  العمالي  القطاع  اعرب   2011-10-11 بتاريخ 

العام  العمالي  الاتحاد  لقرار  ودعمه  تاأييده  »عن  الديموقراطي 

بالدعوة اإلى الاإ�شراب العام . 

ال�شعبي  الم�ؤتمر  في  طرابل�ص  مجل�ص  اعلن   2011-10-11 بتاريخ 

في طرابل�س الان�سمام الى الاتحاد العمالي المطالب بتح�سين الاأجور 

والرواتب في مواجهة ارتفاع الاأ�سعار والغلاء. 

في  ال�ق�د  محطات  اأ�شحاب  تجمع  اأعلن   2011-10-11 بتاريخ 

�شامي  المختار  بقيادة  النقابة  تق�ده  الذي  التحرك  تاأييده  النبطية 

البراك�ص لجهة الن�شمام اإلى التحرك العمالي والنقابي.
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موعد  عن  المتاأخر  دخول  ووزراء  ومجل�سا  رئي�سا  الحكومة  دخلت 

الا�ستحقاق ، فبدا الرك�س المتعثر في حراكهم جميعا م�سيطرا على 

م�اقفهم ، لم يبداأ الحراك الر�شمي الجدي لم�اجهة ا�شتحقاق ال�شراب 

ولأن   ، الم�ؤ�شر  للجنة  الأول  الجتماع  مع   2011-9-30 �سباح  الا 

تجربة اجتماعات لجنة الم�ؤ�شر غابت عن اأذهان الجميع ، فقد اهدروا 

ال�قت في نقا�شاتها ولجانها الفرعية و�شدد وزير القت�شاد �شربته 

فكانت   ،  2012 العام  موزنة  م�شروع  بن�شره  الحرجة  اللحظة  في 

البلبلة التي ق�شمت ظهر لجنة الم�ؤ�شر ، ووجد رئي�ص الحك�مة نف�شه 

ع�سية الا�شراب، اأمام ا�ستحقاق القرار الذي يجنب البلد هزةّ الا�شراب 

�سورى  مجل�س  قبل  من  والمنقو�س  المنقو�س  القرار  فكان   ، العام 

الدولة .. فكيف كان تابع رئي�س الحكومة والوزراء ، في الايام الاحد 

والمطلب  العام  الا�شراب  ق�سية  الاأول  ت�شرين  �سهر  من  الاأولى  ع�شر 

النقابي العمالي بت�سحيح الاأجور ؟   

الم�ؤ�شر  للجنة  الأولى  الجل�شة  انعقاد  واثر   2011-9-30 بتاريخ 

ن�شير  اأن  على  اتفقنا   « الم�ؤ�شر  اأنه في لجنة  العمل  وزير  اأعلن    ،

بمو�سوعين بالتوازي، اإعادة النظر بالاأجور من ناحية، واعادة النظر 

بال�سيا�سات العامة �سواء اأكان على ال�سعد ال�شريبية اأم الا�ستثمارات 

العامة اأم التقديمات الاجتماعية، واأبرزها التغطية ال�سحية ال�ساملة· 

اإذا، �شنبحث في هذين الم��ش�عين بالت�ازي، و�شنخرج ان �شاء اˆ 

بمواقف موحدة ووا�سحة· 

بتاريخ 2-10-2011 اأعلن وزير العمل �شربل نحا�س اننا لا ندخل 

من  معينة  ن�سبة  م�ساألة  الم�ساألة  ولي�ست  هناك،  او  هنا  من  ببازار 

هنا ون�سبة مقطوعة من هناك، فما يجري فعليا هو مقاربة جديدة 

ا�سا�سي  �سق  هناك  بل  والرواتب،  بالاأجور  فقط  تعنى  لا  وواقعية، 

يتعلق بم�ش�ؤولية الدولة، فهناك عناوين كبرى ربما ت�ازي م��ش�ع 

الاجور، وتتعلق بالتغطية ال�سحية واإ�سلاح النظام ال�شريبي، وهنا 

الا�سا�س.

بتاريخ 3-10-2011 اعتبر وزير العمل اأن » ت�سحيح الاأجور واقع لا 

محالة » واأكد ان الزيادة �شت�شمل رفع الحد الأدنى وت�شحيح الأج�ر 

اللبنانيين من خلال  وفق خطة متكاملة تق�شي بخف�ص كلفة عمل 

من  ولي�س  ال�شرائب  من  الممولة  ال�ساملة  ال�سحية  التغطية  تاأمين 

الاإ�ستراكات وتفعيل النقل العام وتاأهيله باعتبارها مكملات اأ�سا�سية 

لت�سحيح الاأجور واإعادة هيكلة الاإقت�ساد من خلال نقل الثروة من 

مواقع الريع والاإ�ستهلاك الى مواقع الاإنتاج·

بتاريخ 5-10-2011 نقل وزير الاعلام عن رئي�س الحكومة كلامه في 

م�ستهل جل�سية مجل�س الوزراء :« نوا�سل ات�سالاتنا مع ارباب العمل 

مو�سوع  تدريجا،  ولو  يعالج،  م�سترك  ت�سور  الى  للو�سول  والعمال 

ت�سحيح الاجور بالتوازي مع زيادة التقديمات الاجتماعية وغيرها من 

المالي  الواقع  الاعتبار  الاخذ في  مع  اللبنانيين،  تهم  التي  الموا�سيع 

للدولة..ناأمل ان نت��شل من خلال اجتماعات لجنة الم�ؤ�شر واللقاءات 

التي نعقدها مع الهيئات العمالية والاقت�سادية الى �سيغ ت�سون ال�سلم 

الاهلي بمعناه الاجتماعي .ا�ساف: »على الوزارات المعنية العمل على 

مكافحة الارتفاع غير المبرر لل�سلع، وتفعيل م�سلحة حماية الم�ستهلك، 

من  وغيرها  الع�سوائي  الت�سعير  ظاهرة  من  والحد  الاحتكار  ومنع 

الت�شرفات التي تزيد المعاناة الحياتية للمواطنين«.

 « الوزراء  مجل�س  قرر  الر�سمية  جل�سته  وفي   2011-10-5 بتاريخ 

الم�افقة على تكليف لجنة وزارية لتقديم القتراحات اللازمة لتعديل 

الرواتب والاجور في القطاع العام«.

بتاريخ 5-10-2011 وزير العمل �شربل نحا�س نقلا عن ممثل جمعية 

ال�شناعيين في لجنة م�ؤ�شر الغلاء وليد ع�شاف يطرح ت�شحيحاً لكامل 

الاأجر بن�سبة 32 في المئة، وربط ذلك باإلغاء ال�سمان ال�سحي وتحويل 

الم�سمونين الى وزارة ال�سحة، بالاإ�سافة الى �سلة من ال�شرائب والر�سوم.

بتاريخ 6-10-2011 نقل رئي�س المجل�س الوطني للاعلام عبد الهادي 

الجتماعي  الم��ش�ع  ان  الى  ا�شارته  الحك�مة  رئي�ص  عن  محف�® 

العائلات  يتم  التي  ال�سعبة  الظروف  ظل  في  �سيما  لا  حق،  مو�سوع 

اللبنانية، والم�ساريف التي ت�ساعفت بفعل زيادة غير مبررة للاأ�سعار، 

فاإن  لذلك  �سيا�سياً،  الاحيان  بع�س  في  ي�ستغل  المو�سوع  هذا  اأن  اإلا 

القيا�ص بالن�شبة اليه ه� كيفية معالجة الت�شخّم المالي، وخ�ش��شاً ان 

الم�سادر المالية هي اأقل من واردات الخزينة· وه� بهذا المعنى يخ�شى 

من الت�شخم المالي، وان ل يتمكّن الم�شرف المركزي من ال�شيطرة عليه.  

بتاريخ 6-10-2011 اأ�شف وزير المال محمد 

العام  العمالي  الاتحاد  لان�سحاب  ال�سفدي 

ل  الخط�ة  هذه  اإن  وقال  الم�ؤ�شر  لجنة  من 

للعمال  المنا�سبة  اإيجاد الحلول  ت�ساعد على 

وللمواطنين ب�سكل عام. واأ�ساف في بيان له: 

»لا بد من ا�ستمرار التحاور في موازاة العمل 

لزيادة  المنا�شبة  الأرقام  لتحديد  الجاري 

وقال  فعلًا«.  م�ستغرب  فهو  والمت�سنج  ال�سلبي  الموقف  اأما  الاأجور. 

من  �شعيت  وقد  الم�ؤ�شر  اجتماعات لجنة  نتائج  اأنتظر  »اأنا  ال�شفدي: 

الاجتماعية  التقديمات  زيادة  اإلى   2012 العام  موازنة  م�شروع  خلال 

والتغطية ال�سحية لما يقارب ن�سف ال�سعب اللبناني الذي لم يحظ اأبداً 

بمثل هذه التغطية منذ قيام الدولة«. 

واأ�ساف وزير المالية: »لي�س المهم زيادة الاأجور بالمطلق ولكن المهم 

الذي  الت�شخم  ن�شبة  رفع  اإلى  ت�ؤدّي  اأن  دون  من  الزيادة  تحقيق  ه� 

الاأولى دعماً  الزيادة. ولهذا لحظت الموازنة للمرة  يمت�س فوراً مفعول 

اأو�ساعها خط  والتي تلام�س  الدخل المحدود جداً  للاأ�شر ذات  مبا�شراً 

تقرّرها  لا  الاأجور  زيادة  »اإن  ال�سفدي:  الوزير  وقال  دون«.  وما  الفقر 

وزارة المالية بل هي من م�ش�ؤولية مجل�ص ال�زراء فيما تت�لى وزارة 

المالية در�س ال�سبل الكفيلة بتنفيذ القرار في اأف�سل الظروف .
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التحاد  بغياب  الم�ؤ�شر  للجنة  اجتماع  7-10-2011واثر  بتاريخ 

العمالي العام قال وزير العمل �شربل  نحا�س: طرحنا مجموعة من 

النقاط المحددة جداً وهي: 

اأولا: �سم الملحقات التي اأ�سيفت الى الاجور تحت عناوين مختلفة 

و�سع  مع  اآخره،  والى  وتعليم  نقل  تعوي�سات  يعني  الاأجر،  الى 

اآلية علمية دقيقة لتاأثير هذا ال�سم على المترتبات التي تقع على 

الم�ؤ�ش�شات تجاه ال�شمان الجتماعي. 

الأدنى  بالحد  مح�ش�ر  غير  �شقف  مع  بكاملها  الأج�ر  رفع  ثانيا: 

خطوة  تليها  اأولى  خطوة  تكون  كي  المئة  20 في  ن�سبة  واقترحنا 

ثانية عنوانها تاأمين التغطية ال�سحية ال�ساملة لّلبنانيين المقيمين 

ممولة من المال العام يعني من �شرائب جديدة. وفي موازاة و�سع 

ال�سمان الاجتماعي ل�سندوق  ا�ستراكات  التنفيذ تلغى  هذه مو�سع 

على  ثانية  بزيادة  الا�ستراكات  هذه  وت�ستبدل  والاأمومة،  المر�س 

مكملان:  اإجراءان  ذلك  ويلي  المئة.  في   10 اأو   9 بن�سبة  الاجور 

ت�ش�يب �شروط عمل الجانب في لبنان وو�شع �شروط محددة مع 

لل�شباب  الم�ؤ�ش�شات  ت�ؤمنها  التي  العمل  لفر�ص  تعاقدية  ح�افز 

الباحثين عن اأول فر�سة عمل. و�سدّد على اأنه خلال المناق�سات بين 

النقابات واأ�سحاب العمل تبين اأن كلاهما لم يلتزما بما اأقرّ، لافتاً 

الى اأنه ي�شرّ »على ال�شير بهذه الخطة وهذه �شتك�ن ت��شية لجنة 

الم�ؤ�شر الى مجل�ص ال�زراء . 

»لا  ان  ميقاتي  الحكومة نجيب  رئي�س  قال   2011-10-8 بتاريخ 

اأحد �سد تح�سين الاجور وزيادة القدرة ال�شرائية لدى المواطن، ولكن 

تفادي  مع  لبنان،  في  النتاجية  ح�شاب  على  تك�ن  ل  اأن  �شرط 

التناف�شية  القدرة  على  للمحافظة  ال�شعي  وبالتالي  الت�شخم، 

للانتاج اللبناني بالمقارنة مع محيطه، وعدم الت�شبب باأي بطالة 

لاحقة ومراعاة و�سع الخزينة اللبنانية«. كلام ميقاتي جاء خلال 

والتجارة  الاقت�ساد  وزير  بح�سور  الحكومية،  ال�شرايا  في  لقائه 

نقولا نحا�س، وفدا من الهيئات الاقت�سادية برئا�سة الوزير ال�سابق 

عدنان الق�سار، حيث تناول البحث مو�سوع غلاء المعي�سة وزيادة 

الاأجور. و�سدد ميقاتي على انه »علينا جميعا العمل على تفعيل 

اجتماعياً  ووازنة  جدية  تقديماته  تكون  واأن  الاجتماعي  ال�سمان 

�شمان  لقان�ن  التنفيذية  الخط�ط  و�شع  في  ن�شرع  واأن  للم�اطن، 

اإجراء ح�ار اقت�شادي واجتماعي دائم  ال�شيخ�خة«. وقال: »يجب 

يف�سي الى �سيا�سة اجتماعية �ساملة«.

بري  نبيه  الرئي�س  دولة  مع  له  لقاء  واثر   2011-10-8 بتاريخ 

مطالب  ح�ل  �ش�ؤال  على  رداً  ميقاتي  نجيب  الحك�مة  رئي�ص  قال 

الهيئات  مع  الحكومة  �سعيد  على  نتابع  نحن  العمالي:  الاتحاد 

العمالي المو�سوع والاأمور �سائرة بما ير�سي  الاقت�سادية والاتحاد 

الجميع، لفتاً الى �شرورة ان تاأخذ زيادة الأج�ر والرواتب للعمال 

�شلباً  التاأثير  وعدم  الخزينة  وو�شع  والبطالة  الت�شخم  بالعتبار 

على القطاعات الاقت�سادية.

بتاريخ 8-10-2011 وفي لقائه مع رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي 

ات�سالاته  ال�سفير( تكثيف  ) كما نقل  تمنى بري على رئي�س الحكومة 

اأتمكن  المقبل، »حتى  الثلاثاء  اأق�ساها  مهلة  بح�سيلتها في  واإبلاغه 

اإنجاز  اتجاه  في  الدفع  بغية  الاأمر  لزم  اإذا  العمال  لدى  التدخل  من 

الت�سوية قبل الاربعاء موعد الا�شراب العام، مع رف�سي منذ الاآن لاي 

ت�ش�ية تاأتي على ح�شاب الطبقة العمالية«، م�ؤكداً معار�شته زيادة 

الـ80 األف ليرة التي تقترحها الهيئات الاقت�سادية . 

لجنة  ميقاتي  نجيب  الحك�مة  رئي�ص  دعا   2011-10-8 بتاريخ 

ت�شكيلها  منذ  مرّة  لأول  النعقاد  اإلى   ، ال�زارية  الجتماعية  ال�ش�ؤون 

وذلك قبل ظهر الاثنين 10-10-2011  للبحث في المخارج الممكنة 

لم�ساألة ت�سحيح الاأجور . 

الاقت�سادية  الوزارية  اللجنة  عقدت   2011-10-10 الاثنين  بتاريخ 

الاجتماعية اجتماعا لها وقل رئي�س الحكومة في اللقاء » اإن الاهتمام 

الحقيقي بال�ساأن الاجتماعي، لا يعني فقط زيادة الاأجور والتقديمات 

اطلاق  بل  فقط،  للاجر  الادنى  الحد  رفع  اأو  وال�سحية  الاإجتماعية 

تتاآكل  ان  من  الاجر  على  زيادة  اأي  التي تحمي  والبرامج  الم�ساريع 

وهذا  باأر�سه،  المواطن  الوطني وتجذر  الانتماء  وتعزز  �سدى،  وتذهب 

ما نن�ي فعله، بالتزامن مع الجهد المبذول لت�شحيح الج�ر، ولذلك 

يكون  الاجتماعي  بال�سان  اهتمام  ور�سة  لنطلق  الاجتماع  هذا  كان 

علميا وواقعيا وهادفا، واأنا علي يقين باأن كل ع�سو في هذه اللجنة 

�شيعمل من �شمن الهداف المحددة والتي تتلخ�ص بعبارة واحدة هي 

الاهتمام بالان�سان لي�سلم الوطن. 

بتاريخ الاثنين 10-10-2011 قال وزير ال�سحة العامة علي ح�سن 

خليل لـ»ال�شفير«: كلنا م�ش�ؤول�ن، والكل يلعب دوراً، ولننتظر نتائج 

�سليمان ونجيب ميقاتي  الرئي�سين مي�سال  التي تجري بين  اللقاءات 

على  يجري  وال�سغل  الاقت�سادية،  والهيئات  العمالي  الاتحاد  وبين 

ونتائج  الانتاج.  طرفي  من  كل  يطرحها  التي  الارقام  بين  التوفيق 

نرى  ونحن  والهيئات.  العمال  بين  اليوم  �سيعقد  الذي  الاجتماع 

نتائج  لننتظر  لكن  الحل�ل،  على  التفاهم  امكانية  ح�ل  م�ؤ�شرات 

اللقاءات. 

نحا�س  �شربل  العمل  وزير  او�سح   2011-10-10 الاثنين  بتاريخ 

على  تركز  الوزاري  الاجتماع  خلال  »البحث  ان  اي�سا،  لـ»ال�سفير« 

ال�ش�ؤون  وزارة  تت�لها  التي  ال�شاملة  الجتماعية  ال�شتراتيجية 

نا  nع nس� nو اأكثر من مو�سوع في هذا المجال. كما  الاجتماعية. وناق�سنا 

العمل  ارباب  بين  يجريها  التي  ات�سالاته  جو  في  الحكومة  رئي�س 

والعمال من اجل التو�سل الى تفاهم على ت�سحيح الاجور والتقديمات، 

وفي النهاية في ظل الخلاف القائم لا بد ان تدخل الدولة على الخط 

وتق�ل هذا راأينا ويجب ان يم�شي به الجميع«. وح�ل الت��شية التي 

اقترحها للحل امام لجنة الم�ؤ�شر والمدى اللازم لتنفيذها زمنياً، قال 

نحا�س: �ساأعر�سها اأمام مجل�س الوزراء، وهناك ق�سم اآني ي�ستغرق 
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ا�سهر  ثلاثة  نحو  وق�سم  �سهرا  تنفيذه 

نحو  الابعد  والق�سم  ال�سنة  نهاية  حتى 

او منت�سف  اآذار  ا�سهر، يعني حتى  �ستة 

العام المقبل على الاكثر يجب ان يكون 

منفذاً اذا اقره مجل�س الوزراء. 

الداعوق  قرار  اأعلن وزير الاعلام وليد  تاريخ 11-10-2011 ليلا 

رئي�س مجل�س الوزراء ) بناء على تفوي�سه من قبل مجل�س الوزراء 

( جعل الحد الادنى للاأجور 700 األف ليرة، وزيادة 200 األف ليرة 

للاأجر الذي يقل عن مليون ليرة و300 األف للاأجر الذي يتراوح بين 

مليون ومليون و800 األف )من يتقا�سى ما يفوق مليون و800 الف 

ليرة، لن ي�ستفيد من الزيادة!(، ورفع بدل النقل األفي ليرة من 8 الى 

10 اآلاف ليرة يومياً، والمنحة المدر�سية من مليون ليرة الى مليون 

يبداأ  الم�ؤ�شر  للجنة  �شن�ي  اجتماع  عقد  الى  ا�شافة  األف،  و500 

الاقت�سادي  احياء المجل�س  واعادة  �سنة،  الثاني من كل  في كانون 

والاجتماعي. 

بتاريخ 11-10-2011 تعليقا على قرار رئي�س مجل�س الوزراء قال 

كوزراء  اعترا�سنا  اأبلغنا  لـ»ال�سفير«:  نحا�س  �شربل  العمل  ووزير 

لتكتل التغيير والا�سلاح على كل بنود الت�سوية التي جرت وعلى 

الذي  للحل  ال�سامل  بالم�شروع  وتم�سكنا  المفاو�سات  ادارة  طريقة 

قدمته وزارة العمل قبل يومين الى مجل�س الوزراء. 

الوزراء  مجل�س  رئي�س  قرار  على  تعليقا   2011-10-11 بتاريخ 

بل  لي�ست حكومة،  هذه  اإن  لـ»ال�سفير«  با�سيل  الوزير جبران  قال 

محك�مة. وا�شاف: ما تم الت��شل اليه ل يعبر عن حل جذري، واإنما 

الم�ش�ؤولية،  من  اأدنى  بحد  الم�شكلات  معالجة  في  ق�ش�راً  يعك�ص 

ان تنزلق الحكومة نحو  الترقيعية. وا�ستغرب  الو�سفات  بعيداً عن 

ما  مت�سائلًا:  عمالي،  اإ�شراب  اأجل تجنب  من  فقط  »م�سلوق«،  حل 

الوقت  بع�س  ناأخذ  ان  مقابل  في  الاإ�شراب،  ح�سل  لو  الم�سكلة 

اأن  تعتبر  الحكومة  كانت  اإذا  اإلا  متكامل،  م�شروع  لبلورة  الاإ�سافي 

العميقة  المعالجة  في  ولي�ص  الإ�شراب  منع  في  يتمثل  اإنجازها 

كاف،  غير  العمال  ناله  »ما  ان  الى  الانتباه  با�سيل  للاأزمة.ولفت 

اأي�ساً،  الاقت�سادية  الهيئات  وير�سي  اأكثر  يعطيهم  اليه  ندعو  وما 

متكاملًا،  ت�سوراً  ي�سكل  المجال  هذا  في  نحا�س  الوزير  قدمه  وما 

اإثبات  ان هذه الحكومة م�شرة على  اإلا  يمكن تنفيذه على مراحل، 

التي  ال�شخ�نة  با�شيل  م�قف  معدلته«.ويعك�ص  وزيادة  عجزها 

حتى  ا�شتمرت  والتي  ال�زراء،  لمجل�ص  المارات�نية  الجل�شة  �شادت 

�ساعة متاأخرة من الليل، على وقع تباينات حادة بين وزراء التيار 

الحر وبع�س حلفائهم، بينما كان ميقاتي على توا�سل مفتوح مع 

قيادة الاتحاد العمالي والهيئات الاقت�سادية.

اأن  ميقاتي   نجيب  الحكومة  رئي�س  اأكد   2011-10-12 بتاريخ 

قرارات ت�شحيح الأج�ر خط�ة �شرورية لمعالجة ال�شاأن الجتماعي، 

وتدابير  اجراءات  �سل�سلة  مع  �ستتزامن  القرارات  هذه  اأن  اإلى  م�سيراً 

ل�سبط الو�سع المعي�سي ومنع الغلاء· 

بتاريخ 12-10-2011 وتعليقا على قرار رئي�س الحكومة قال وزير 

العمل �شربل نحا�س اأن الحكومة بدت »وكاأنها �ساعي بريد بين العمال 

وبين اأرباب العمل، ولي�ست حكومة حقيقية تحدد الم�ساكل التي تقع 

على كاهل المواطنين وت�سع الحلول العادلة، وتاأخذ القرارات وتقوم 

للمعنيين«.  بتبليغها 

وبذلك، اأدت الحكومة، وفق نحا�س، »دور الاإطفائية اأو ال�سليب الاأحمر 

وهرعت عند وق�ع الحادث للنجدة، ولم تبادر اإلى معالجة احتياجات 

وم�ساكلهم«.  النا�س 

نف�سها  الحكومة  و�سعت  الموقف،  »بهذا  اأنه  �سارحا  نحا�س  ويكمل 

تحركت،  لما  الإ�شراب  من  تخف  لم  ل�  اأنها  اإلى  ي�شير  م��شع  في 

وباأنها لي�ست مهتمة بن�سف مليون مهاجر، وبكل الو�سع الاقت�سادي 

والاجتماعي ال�ساغط على النا�س.. فمن اقتراح خطة متكاملة وتغطية 

التي تمنح فر�ص  للم�ؤ�ش�شات  �شحية �شاملة وتقديم ح�افز تعاقدية 

عمل لل�سباب وللعاطلين عنه، انتهت الاأمور بت�سوية م�شرة �سيا�سياً 

بالحكومة وبالاتحاد العمالي العام وبالحركة النقابية برمّتها« . 

بتاريخ 13-10-2011 اأكد وزير الاإقت�ساد والتجارة نقولا نحا�س اأن 

رئي�س  مع  ميقاتي  الحكومة نجيب  رئي�س  اليه  تو�سّل  الذي  »القرار 

الوقت  في  الممكن  القرار  هو  غ�سن  غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد 

الممكن، ونتائجه جيدة حتى ولو لم يوافق اأحد«، م�سيراً الى اأنه قرار 

»ير�سي جميع الاأفرقاء مئة في المئة«.

بتاريخ 13-10-2011اأو�شح وزير المال، محمّد ال�شفدي،  اأنّ م�شروع 

مجل�س  قرّه  oي ان  يجب  العام  القطاع  لموظّفي  الاجور  زيادة  قانون 

ب�سقف  يرتبط  ولن  الرواتب  لكل  بموجبه  الزيادة  »و�ستكون  النواب 

عدّ حالياً  o8^1 مليون ليرة اأو ب�سقف معيّن«. واأو�سح اأنّ وزارة المال ت

درا�سة حول الكلفة التي �سيرتّبها اإجراء كهذا »و�ستقدمه فور جهوزه 

اإلى مجل�س الوزراء في اأقرب وقت ممكن«.

النواب  رئي�س مجل�س  النهار » عن  نقلت »   2011-10-14 بتاريخ 

نبيه بري ان في الامكان العودة الى الت�سوية ال�سابقة وهي زيادة الـ 

األف  و300  ليرة  ومليون  ليرة  األف   500 بين  للراتب  ليرة  األف   200

ليرة مقطوعة لما فوق المليون ليرة. وعلم ان بري نقل هذا الامر الى 

زوار  ونقل   .  2011-10-13 م�ساء  بينهما  اجري  ات�سال  ميقاتي في 

رئي�س المجل�س عنه ان ما تّم الاتفاق عليه الثلثاء الما�سي ) ع�سية 

الا�شراب( لم يطبّق في جل�سة مجل�س الوزراء .

بتاريخ 16-10-2011 راأى وزير العمل �شربل نحا�س ان لبنان ا�ساع 

ان  يفتر�س  كان  »اذ  الاجور،  ملف  في  بلغها  التي  بالنتيجة  فر�سة 

نجري ت�سحيحا في النمط الاقت�سادي بدءا من ت�سحيح الاجور مرورا 

الاقت�ساد  لتن�سيط  عمل  فر�س  وتوفير  ال�ساملة  ال�سحية  بالتغطية 

والتخفيف من البطالة والحد من الهجرة«.
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ا�ست�شر�ست الهيئات الاقت�سادية في دفاعها عن مكت�سبات العقود 

 ،1996 العام  منذ  الاأجور  ت�سحيح  بها  اأوقفت  التي  الما�سية 

، وبتنا  ا�سافية  واأكثر من    ، ا�سافية  ارباحا  وحققت بف�سلها  

المتزاحمة   ، الاأعلى  والطبقات   ، العليا  الطبقات  منهم  ن�سهد 

على �شناعة الم�اقع لنف�شها محليا وعربيا  ودوليا ، �شيا�شيا 

العمال  على  ا�ست�شر�ست   ، اأخرى  واأ�سياء   ، وماليا   واقت�ساديا 

والفقراء ، الذين ما طلبوا يوما غير حقهم في رغيف الخبز وحبة 

الدواء ، وما عرفوا يوما ولا �ساألوا عن طائرة ي�ستقلونها ، ولاعن 

مالكي  من  الكثير  الكثير  كما   ، ا�ستجماما   به  يحطون  فندق 

الطائرات والفنادق من افراد الهيئات الاقت�سادية . 

دخلت الهيئات الاقت�سادية في مواجهة مطالب ت�سحيح الاأجور 

، بتعال مفرط ( كما دخلت �شياراتهم الفارهة ، وربطات اعناقهم 

تجار  هم  منها  الأكبر  الجزء  اأن  متنا�شية  وهي   ( البيال  على 

احتكار وت�سلط على الا�سعار ،  فرفعت �سوتها الواحد : لا لاأي 

م�س بقاعدة الاأجور المغلقة ، وخا�ست معركتها بوجه العمال 

 ، والانهيار  والركود  والانقبا�س  الانكما�س  م�ستح�شرة مفردات  

واقفال الم�ؤ�ش�شات و�شياع فر�ص العمل ، واأو�شلنا بع�شهم الى 

اأن في كل  اأزمة اليونان ، وانهيار الاقت�ساد العالمي ، وتنا�سوا 

اأوقف  من  وهم   ، للاأجور  ت�سحيح  �سنويا  يح�سل  العالم  بلدان 

هذا الت�سحيح لخم�سة ع�شر عاما ! في اأية ذهنية ‘ ولاية اأهداف 

ادارت الهيئات الاقت�سادية �سدامها مع عمالها ؟ هذا ما نجده في 

ال�سطور التالية : 

بتاريخ 30-9-2011 رئي�س جمعية تجار بيروت نقولا �سما�س 

قال: » نحن كجمعية تجار بيروت نعي �شع�بة ال�شروط الحياتية 

لتعزيز  جاهزون  ونحن  المواطنين،  اإلى  بالن�سبة  والمعي�سية 

القدرة ال�شرائية للمواطنين والا�شر اللبنانية من خلال مجموعة 

الم�سترك  والنقل  الاجتماعي  بال�سمان  المتعلقة  التدابير  من 

والمدر�سة الر�سمية وخطة مكافحة الفقر، اإ�سافة الى تحديد الحد 

الم�ستوى  هذا  تحديد  اأن  بالنا  عن  يغيب  ولا   · للاأجور  الادنى 

للم�ؤ�ش�شات  المالي  ال�اقع  العتبار  في  ياأخذ  اأن  يجب  للاأج�ر 

والدولة وال�سمور للا�ستهلاك وللا�ستثمار ون�سبة النمو في لبنان 

واأي�سا المتغيرات الحا�سلة من حولنا«·

رئي�س  لبنان  الغرف في  اتحاد  رئي�س  بتاريخ 3-10-2011حذر 

بزيادة  ال�شراع  من   « �شقير  محمد  لبنان  وجبل  بيروت  غرفة 

عمله  في  العامل  يبقى  ان  اأف�سل،  »ايهما  �سقير،  و�ساأل  الاجور، 

في ظل هذه الظروف ال�شعبة التي نمر فيها جميعا، اأو المجازفة 

الكبير  بزيادة الاجور، وو�سع م�سيره على المحك، مع الاحتمال 

ب�شرفه من العمل وذهابه الى منزله ، م�سيرا الى امكانية وجود 

فريق �سيا�سي يريد ال�سغط على رئي�س الحكومة من خلال الا�شراب 

لتحقيق اأهداف اخرى، محذرا في هذا الطار من اللعب بلقمة عي�ص 

المواطن ، »فباأي منطق نزيد الاجور في حين ان كل التوقعات لا 

تب�شر بخير قريب؟«.

بتاريخ 4-10-2011 راأت »الهيئات الاقت�سادية« اأن »اأية زيادة 

�سيتفق عليها للحد الاأدنى للاأجور، لا تن�سحب على �سائر ال�سطور، 

بل تنح�شر بالاأجور التي هي دون الحد الاأدنى الذي �سيتم الاتفاق 

الوزير  برئا�سة   ، عقدته  اجتماع  »الهيئات« في  عليه«.واأ�سارت 

ال�سابق عدنان الق�سّار، لبحث مو�سوع ت�سحيح الاأجور في �سوء 

اجتماعات لجنة الم�ؤ�شر، اإلى اأن »اأية زيادة غير واقعية �شت�ؤدي 

ف�شلًا  وال�شتمرار،  ال�شم�د  على  الم�ؤ�ش�شات  قدرة  زعزعة  اإلى 

ا�شطرار  نتيجة  بطالة  ومن  مالي  ت�شخم  من  به  �شتت�شبب  عما 

يتم  لم  »اأنه  م�ؤكدة  عمالها«،  من  العديد  لت�شريح  الم�ؤ�ش�شات 

التفاهم حتى الاآن على اأية اأرقام لت�سحيح الاأجور، خلافاً لما ورد 

في بع�ص و�شـائل الإعلام، وهي م�شتمرة في الح�ار �شمن لجنة 

الم�ؤ�شر، و�شمن اللجنة التي �شي�شكلها رئي�ص الحك�مة«.

العامة  ال�سيا�سات  للجنة  اجتماع  واثر   2011-10-5 بتاريخ 

 ، والتقديمات الجتماعية والإنتاجية المنبثقة عن لجنة الم�ؤ�شر 

عقدت  الجمعيات التجارية والنقابات ولجان الأ�ش�اق من المناطق 

والقطاعات اجتماعا طارئا في مقر جمعية تجار بيروت بدعوة من 

نقولا �سما�س خ�س�س للبحث في ملف الاجور.واعتبر المجتمعون 

في  اآخذة  وت�قيتا،  حجما  كمة،  oمح تاأتي  اأن  يجب  زيادة  اأي  اأن 

الاعتبار الو�سع الماأزوم وال�سلل الحا�سل، م�سددين على »�شرورة 

اقت�سادية   - اجتماعية  ا�ستراتيجية  �سمن  زيادة  اأي  تندرج  اأن 

ومالية  والت�شخم  والنتاجية  ال�شتهلاك  مق�ماتها  اأهم  �شاملة، 

الم�ؤ�ش�شات وفر�ص العمل، ا�شافة الى �شرورة قيام الدولة بتفعيل 

الخدمات الاجتماعية وانعا�سها«.

بتاريخ 5-10-2011 اأو�سح ممثل اتحاد غرف التجارة وال�سناعة 

والزراعة في لبنان في لجنة الم�ؤ�شر نبيل فهد اأن »كلا الطرفين ل 

يزالن على راأيهما، فيما ال�زير طرح روؤية جديدة، »لذلك ا�شتطيع 

م�ستويات  على  ومتعددة  متباعدة  نظر  وجهات  هناك  اإن  القول 

مختلفة«.
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ال�شناعيين في لجنة  ا�شتبعد ممثل جمعية  بتاريخ 2011-10-5، 

ي�م الجمعة،  التفاق في حدود  يتم  اأن  وليد ع�شاف  الغلاء  م�ؤ�شر 

اأبعد  على  اأ�سهر  ثلاثة  تتطلب  العمل  وزير  طروحات  اأن  معتبراً 

اأن الوزير طرح ت�سحيحاً لكامل الاأجر بن�سبة 32  تقدير.واأ�سار الى 

في المئة، وربط ذلك باإلغاء ال�سمان ال�سحي وتحويل الم�سمونين 

الى وزارة ال�سحة، بالاإ�سافة الى �سلة من ال�شرائب والر�سوم.

بتاريخ 5-10-2011 اعتبر  نائب رئي�س جمعية ال�سناعيين زياد 

الاأدنى  الحد  زيادة  اأي  التداولها،  يتم  التي  الطروحات  اأن  بكدا�س، 

الى 750 األف ليرة وزيادة بدل النقل 4 اآلاف ليرة وكذلك التقديمات 

المئة،  في   50 بحدود  الأج�ر  زيادة  الى  فعلياً  �شي�ؤدي  المدر�شية، 

15 و18  الغلاء تراوح بين  اأن ن�شبة  الإح�شاء المركزي ي�ؤكد  فيما 

في المئة.واأ�سار الى اأن لبنان الدولة الوحيدة في العالم التي تتدخل 

وقال  الاأدنى.  الحد  في  فقط  تنظر  الدول  فيما  الاأجور،  �سطور  في 

بكدا�س الى متى �ستبقى الهيئات الاقت�سادية  تدفع الطبابة والنقل 

نتحمله  اأن  يمكن  ولا  عادل  غير  الاأمر  فهذا  الدولة،  عن  والتعليم 

بعد الاآن.وا�ستبعد اأن يتم التو�سل الى اتفاق قبل 12 ت�شرين الاأول 

الجاري، وتمنى على رئي�ص التحاد العمالي العام تاأجيل ال�شراب 

حتى انتهاء المفاو�سات.

جاك  اللبنانيين  ال�سناعيين  عميد  قال   2011-10-6 بتاريخ 

�شراف حول مو�سوع ت�سحيح الاأجور: نحن منفتحون على الحوار 

اأ�شحاب  نحن  رقماً.  ول  �ش�تاً  ل  العالية،  بال�شق�ف  لي�ص  اإنما 

على  وكذلك  عمالنا  على  نحافظ  كيف  جيداً  ونعرف  م�ؤ�ش�شاتنا 

�شركاء الاإنتاج. لكن من يزايد على �ساحب العمل الذي يعطي لقمة 

بالاإ�شراب،  ويهدّده  الاجتماعي،  الا�ستقرار  على  ويحافظ  العي�س 

اأ�ساف:  اأ�سحاب حوار، وهذا لي�س من ثقافتنا.  د  oظهر كاأننا لم نع oي

ن�شعر بما يق�م به الي�م وزير المال محمد ال�شفدي، والتحدي الكبر 

هو اأن يحافظ على الا�ستقرار النقدي المالي والاجتماعي اأي�ساً، وهو 

اأكبر �ساحب عمل. هل في اإمكان الدولة اللبنانية اأن تغرق بالديون 

اأن تقود لبنان اإلى يونان اآخر؟  اأكثر واأكثر؟ هل تريد هذه الحكومة 

الم�ؤ�ش�شات الخا�شة  اأ�شحاب  الم��ش�ع  اأن يتكلم في هذا  المطل�ب 

ومن لديه عمال فقط.وقال: ما يتردّد اأن ت�سحيح الاأجور لم يح�سل 

منذ العام 1996 غير �سحيح، لقد ح�سل ذلك في حكومة الرئي�س 

ف�ؤاد ال�شني�رة في اأواخر الـ 2008 وارتفع الحدّ الاأدنى من 300 األف 

ليرة اإلى 500 األف ا�سافة اإلى زيادة بدل النقل من األفين اإلى 6 اآلاف..

�سد  عنادها   ، الاقت�سادية  الهيئات  وا�سلت   2011-10-7 بتاريخ 

»طرح  اإنّ  فقالت  الاتحاد.  يقترح  ما  وفق  الاأجور  ت�سحيح  ق�سية 

الاتحاد العمّالي العام، لزيادة الاأجور، والتهديد بالاإ�شراب المفتوح، 

الاأعباء،  زيادة  والواقع، كون ذلك ي�سب في خانة  يتجاوز المنطق 

»اإ�شرار  اأنّ  واعتبرت  ال�شتمرار«.  على  الم�ؤ�ش�شات  قدرة  وزعزعة 

الحوار،  مرونة في  اأي  اإبداء  وعدم  المت�سلّبة،  مواقفه  على  الاتحاد 

وان�شحابه من لجنة الم�ؤ�شر وتجاهل جميع الم�ؤ�شرات القت�شادية 

»بالرقم  تم�سكها  الواقعية«.وكررت  عدم  من  �سيء  فيه  ال�سلبية، 

منذ  للت�شخم  التراكمية  للن�شبة  المركزي  الح�شاء  اإدارة  عن  ال�شادر 

اأن  تعتبر  (وهي  المئة  )16 في   ،2008 العام  للاأجور في  زيادة  اآخر 

عليه  الارتكاز  يمكن  الذي  وال�سحيح  العلمي  الوحيد  هو  الرقم  هذا 

لتطبيقه على الحد الاأدنى للاأجور«. ) وبهذا ترف�س الهيئات اأي بحث 

الف  اإلى 580  الف ليرة  الاأدنى للاأجور من 500  يتجاوز زيادة الحد 

ليرة(.

�سما�س  رئي�س جمعية تجار بيروت نقولا  قال  بتاريخ 2011-10-7 

:اإن م�قفنا  اثر اجتماع للجنة الم�ؤ�شر بغياب التحاد العمالي العام 

بالن�سبة  للاأجور  الاأدنى  الحد  زيادة  هو  اقت�سادية  كهيئات  الر�سمي 

من  المعي�سة  كلفة  لزيادة  المركزي  الاإح�ساء  يحددها  التي  المئوية 

العام 2008 وحتى تاريخ اليوم، )16%( ، باعتبار اأن �سنة 2008 هي 

ال�سنة الا�سا�س التي ح�سل فيها اآخر رفع للحد الاأدنى للاأجور... 

بتاريخ 8-10-2011 واثر لقاء للهيئات الاقت�سادية برئا�سة عدنان 

الق�سار مع رئي�س الحكومة ، قال الق�سار: »كان الاجتماع مع الرئي�س 

جيدا وبناء، واأود التاأكيد على موقف الهيئات الاقت�سادية الذي ي�ستند 

كان   2008 العام  ففي  العام،  العمالي  الاتحاد  مع  �سابق  اتفاق  الى 

هناك اتفاق لزيادة من 350 الف ليرة الى 500 الف ليرة للحد الاأدنى، 

وكان ين�س الاتفاق على اأنه اعتباراً من هذه الزيادة، يجب ان تكون 

الزيادات مطابقة لنتائج م�ؤ�شر الإح�شاء المركزي، الذي بل≠ الي�م 16 

في المئة والتزمت الهيئات بهذا الرقم وهي م�ستعدة لمناق�سة الاتحاد 

اأنه علينا  اأود التاأكيد عليه هو  العمالي العام ب�ساأنه«. اأ�ساف: »ما 

والاتحاد  نحن  نف�سه  الوقت  وفي  ككل،  البلد  م�سلحة  الى  نتطلع  اأن 

في  اأننا  كما  البلد،  لم�سلحة  م�ستمر  تعاون  على  العام  العمالي 

لاإيجاد  الحوار  الى  العام  العمالي  الاتحاد  ندعو  الاقت�سادية  الهيئات 

الاأجور،  بزيادة  لي�س  الحل  لاأن  ووا�سحة،  �ساملة  اجتماعية  �سيا�سة 

الممثلون  العمال  واإخواننا  نحن  لنتمكن  ال�سيا�سة  هذه  باإيجاد  بل 

ال�سيا�سة  هذه  لاإيجاد  �سويا  التعاون  من  العام  العمالي  الاتحاد  في 

العمل  وزير  طرح  الاقت�سادية  الهيئات  رف�س  مبرر  وعن  وتطبيقها«. 

العمل.  وزير  كما طرحه  يطرح  ل  »الم��ش�ع  قال  الم�ؤ�شر،  في لجنة 

لا اأريد ان اأدخل في تفا�سيل هذا الطرح ولكن ما اأريد قوله اننا على 

الامر  هذا  نعتبر  ونحن  �ساملة،  اجتماعية  �سيا�سة  لدر�س  ا�ستعداد 

لتقديم  اللازمين  والجهد  ال�قت  لتخ�شي�ص  ا�شتعداد  وعلى  �شروريا 

م�شروع اجتماعي كامل بالاتفاق مع الاتحاد العمالي العام . 

في 8-10-2011 اأعرب رئي�س اتحاد غرف التجارة وال�سناعة والزراعة 

في لبنان، محمّد �شقير. عن خ�فه من تحّ�ل الأو�شاع القت�شادية في 

لبنان اإلى تجربة كتلك التي تعانيها اليونان حالياً »وربّما الو�سول 

دّلت الاأجور  oاإلى حافة الاإفلا�س«;. واأو�سح اأنّه منذ عام 2008، حين ع

اأoقفلت  األف ليرة،   200 بلغ  12 عاماً بمبلغ �سئيل  الاأولى منذ  للمرّة 

اأ�سحابها. الت�سغيليّة على  الاأكلاف  زيادة  نتيجة  60 م�سنعاً،  اأبواب 

ّق الزيادة المفتر�سة على الحدّ الاأدنى للاأجور  oوتوقّع �سقير اأنّ تحق
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»فال�سناعيون  م�سنع   100 من  اأكثر  اإقفال  اإلى  حالياً  �شي�ؤدّي 

الآن في  الأج�ر  واأ�شحاب الم�ؤ�شّ�شات ل يقدرون على تحمل زيادة 

في  الت�شريف  تراجع  ظلّ  في  وخ�سو�ساً  الاقت�سادي،  الو�سع  ظلّ 

الخارج«.

رئي�س  الاقت�سادية �سباحا  الهيئات  التقى وفد  في 2011-10-10 

اأكدنا   : اللقاء  بعد  الق�شار  عدنان  ال�فد  رئي�ص  وقال  الجمه�رية 

يكفل  وحده  الذي  الحوار  على  الكامل  الهيئات  انفتاح  ل�سليمان 

الو�سول اإلى حقوق كل الاأفرقاء. كما اأكدنا اأن الهيئات تعار�س اأي 

زيادة على الاجور من منطلق عدم قدرة القطاعات الاقت�سادية على 

هنا  من  تجتازها،  التي  ال�سعبة  الظروف  ظل  اأعباء في  اأي  تحمل 

�شرورة البحث في �سيا�سة �ساملة اقت�سادية واجتماعية تاأخذ في 

للدولة وت�ؤمن �شبكة  المالية  والقدرة  الفرقاء  العتبار م�شالح كل 

امان اجتماعي على المديين المتو�سط والطويل الاجل، وت�ساهم في 

فر�س  وتاأمين  الانتاجية  وتزيد  للمواطنين  ال�شرائية  القدرة  زيادة 

عمل جديدة بدل من ا�شطرار العديد من الم�ؤ�ش�شات اإلى �شرف ق�شم 

من عمالها اأو اإقفال اأبواب البع�س منها.

تحcôها  تتاب™  العام  العمالي  التحاد  قيادة 

لتüشëيí  قôار تüشëيí الأLور

عاما  اVشôابا  ي�شهد  اأن  مفVÎشا  cان  الòي  اليوم 

لæقابية   iالقو  πامc في¬  ت�شار∑   , لæÑان   ‘

 äشالüتÓل اSشتæÄا±  يوم  ا¤  تحول   , والعمالية 

ا◊µومة  رFي�¢  قôار   íيëشüلت  äعاLاôŸوا

 , الأLور   íيëشüبت  Aالوزرا ‹ل�¢   øم  ¢VفوŸا

والòي علق التحاد العمالي العام ÃوÑL¬ اVشôاب¬ , 

LاäA مæتقüشة  والت«   , متëف¶ا على حيثيات¬ 

 Úدمîشت�Ÿوا العمال   øم واSشعة  Tشôيëة  ◊قو¥ 

اŸليون  يفو¥  اôLا  يتقاVشى   øم حôم   åيëب  ,

 ∑ôو ما تحgاأية زيادة , و øة مÒما‰اية ال∞ لKو

العام مÑاTشôة  العمالي  التحاد   ¬ëيëشüت πLا  øم

 øيôت�ش  12  Aالربعا يوم  UشÑيëة   øم وابتداAا 

 ∑ôëومواق∞ الت ™Fا ‘ وقاPالأول 2011 , فما

? íيëشüالت íيëشüت πLاأ øم

الاربعاء 12-10-2011 اأعلن  رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان 

غ�سن اأن وفداً من الاتحاد �سيلتقي ظهر غد الخمي�س 2011-10-13 

الزيادة  عدم  في  البحث  لا�ستكمال  ال�شراي  في  ميقاتي  الرئي�س 

القرار  األف، وانعكا�س هذا  الرواتب التي تفوق المليون و800  على 

العمال  من  المئة  80 في  حوالي  اأن  غ�سن  واعتبر  الموظفين.  على 

اأجورهم، وبقيت  اللبنانيين ح�سلوا على 40 في المئة زيادة على 

ن�سبة الـ15 في المئة التي اأجحفها هذا القرار والتي ت�سكل ال�سطر 

وهذا األف ليرة·  الذي يفوق المليون و800  اأي  الثالث من الاجر 

المو�سوع اأحدث خللًا:

فارق  �ست�سدّد  الفئة  اأن هذه  القانوني، بحيث  الم�ستوى  اأولًا على   -  

للاأجر  الادنى  الحدّ  من  المئة  33 في  بن�سبة  القديمة  الاإيجارات  بدل 

الاإداري،  الم�ستوى  على  ثانياً   - الزيادة·  من  اأ�سلًا  ت�ستفد  لم  وهي 

ن هو في  nم اأو  المدير  اأ�سبح م�ساعد  الاإدارية بحيث  التراتبية  اأي في 

رتبة اأدنى، يتقا�سى اأكثر من المدير· مما ي�سكل خللًا في �سلم الرتب 

والرواتب في الم�ؤ�ش�شات· وتابع: لذلك طلبنا موعداً عاجلًا من رئي�س 

بال�سطر  يتعلق  ما  الخلل، خ�سو�ساً  بت�سحيح هذا  لنطالبه  الحكومة 

الثالث من الاجور، وغداً �سنلتقيه في الاأولى بعد الظهر لن�شرح واقع 

الحال ونطالب بت�شحيح هذا الخلل بعدما عالجنا جرءاً من الم��ش�ع· 

والحركة النقابية م�ستمرة في العمل وفق مبداأ »خذ وطالب«· 

رئي�س  العام  العمالي  الاتحاد  قيادة  التقت   2011-10-13 بتاريخ 

الحكومة وبعد اللقاء قال غ�سن:  اأبدى الاإتحاد العمالي تحفظاً �سديداً 

التي  للزيادة  �سقف  و�سع  تم  واأنه  �سيما  لا  الزيادات  مو�سوع  على 

اإتفق عليه ح�ل �شطري الأج�ر: ال�شطر  اأن تطاول الجميع، وما  يجب 

�سقف  له  و�سع  والذي   300 الثاني:  وال�سطر  ليرة  األف   200 الاأول 

1،800،000 ليرة· هذا الامر رف�سه الاإتحاد العمالي منذ اللحظة الاأولى· 

القطاعين  تطاول  اأن  يجب  الزيادة  هذه  اأن  فهو  الاآخر  المو�سوع  اأما 

العام والخا�س ولي�س القطاع الخا�س فقط، لاأنه منذ بداية »معركة 

على  ه� �شعب  كم  تعرف�ن  الجميع،  تابعها  التي  الأج�ر«  ت�شحيح 

اأن ياأخذ حقه في هذا البلد خ�سو�ساً عندما يواجه ب�شرا�سة  العامل 

هذا  اإ�سدار  لمنع  الحكومة  رئا�سة  لازموا  الذين  العمل  اأ�سحاب  من 

المو�سوع  هذا  اأن  اأكد  الرئي�س  دولة  اأ�ساف:   المر�سوم·  وهذا  القرار 

يجب متابعته بحيث يح�شل كل �شخ�ص على حقه، · من هذا المنطلق 

فاننا �سنتابع هذا الامر من اأجل تاأمين العدالة لكل الاأجراء في لبنان 

والمدنية  الع�سكرية  الاأ�سلاك  كل  وفي  والخا�س  العام  القطاعين  في 

تحقق  لم  اأنها  نعتبر  التي  الزيادة  هذه  من  الجميع  ي�شتفيد  كي 

المبداأ  لاأن  الاأمام  اإلى  خطوة  ولكنها  اإليه،  ي�سبون  ما  لبنان  لعمال 

عندنا في الحركة النقابية والعمل النقابي هو مبداأ <خذ وطالب>، 

�سناأخذ و�سن�ستمر في المطالبة واأعتقد اأنه بت�سامننا ووحدتنا ور�س 

والجميع  ال�شيا�شات،  هذه  مثل  ظل  في  الن�شال  ن�شتطيع  �شف�فنا، 

في  وكيف  التداول،  عن  ل�سنوات  الاأجور  ت�سحيح  غاب  كيف  يعرف 

ولم  المحرمات  من  الاأجور  مو�سوع  كان  خ�سناها  التي  المعارك  كل 

الو�سع  باهتزاز  الت�سبب  عدم  بحجة  عنه،  الكلام  لنا  م�سموحا  يكن 

اإلى الأمام لأننا نعتقد  اإنما الي�م خط�نا خط�ة  الإقت�شادي والمالي، 

اأن لا اأحد فوق القانون· 

بتاريخ 16-10-2011 اتهم رئي�س اتحاد النقابات العمالية للم�سالح 

باأنها تحاول  �شالح »الحك�مة  العامة �شربل  والم�ؤ�ش�شات  الم�شتقلة 

الجتماعي  ال�شاأن  معالجة  م�ش�ؤولياتها في  من  التهرب  جديدة  مرة 

اللحظة  في  الاجور  بزيادة  قرارها  لياأتي  ومو�سوعي،  من�سف  ب�سكل 

الخيرة قرارا مبت�را ي�حي بان�شياعها ل�شغ�ط الهيئات القت�شادية«.



17 ت�صرين اأول 2011م - ذو القعدة 1432هـالعدد ال�صابع والخم�صون�صدى النقابات

 واأو�سح �سالح في بيان ان »الاتحاد يعتبر قرار الحكومة غير كاف 

ويحذر من المماطلة في اإقرار زيادة معتبرة للعاملين في الادارات 

هذه  تك�ن  بحيث  كافة  الم�شتقلة  والم�شالح  العامة  والم�ؤ�ش�شات 

الزيادة �شط�را عادلة و�شاملة تطال جميع الم�ظفين والم�شتخدمين 

والمتعاقدين والاأجراء.

بتاريخ 16-10-2011 اثر لقاء قيادة الاتحاد العمالي العام وزير 

غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد  رئي�س  اأعلن  نحا�س  �شربل  العمل 

بان  العمل«  وزير  طالبت  العام  العمالي  الاتحاد  قيادة  اأن  غ�سن 

ي�سوّب قرار زيادة الاأجور  من خلال �سد الثغرات القانونية، بحيث 

الم�ستاأجر  وبالتالي  الاإيجارات  قانون  �ستطال  الزيادة  هذه  اأن 

يكون  ولا  المقررة  الزيادة  ن�سف  الايجار  عقد  على  زيادة  �سيدفع 

وهذا  ليرة،  الف  و800  المليون  يتجاوز  راتبه  كان  اذا  ا�ستفاد  قد 

نن�سى  ان  يجوز  لا  وهنا  القانون.  اأمام  م�ساواة  وعدم  ظلم  ي�سكل 

المتقاعدين باأن تلحقهم الزيادة لاأنهم اأدوا ق�سطاً كبيراً من جهدهم 

فلا يجوز تركهم«.واأ�سار اإلى اأن »ال�سق الاأخير الذي يجب ان نركز 

عليه هو مبداأ العدالة التي يجب ان يت�ساوى بها كل عمال لبنان 

من  ي�ستفيدون  بحيث  القانون،  اأمام  والخا�س  العام  القطاعين  في 

الزيادة«. 

بتاريخ 16-10-2011 اأعلن رئي�س الاتحاد العمالي العام  غ�سان 

الهيئات  طلبته  الذي  الحوار،  اإلى  العودة  الاتحاد   رف�س  غ�سن 

الاأجور  زيادة  �سيغة  اأن  باعتبار   ، العمل  وزير  من  الاقت�سادية 

المقرّة في مجل�س الوزراء كفلت حقوق 85% من الاأجراء ، ولم يبق 

�سوى حقوق 15% منهم . 

بتاريخ 24-10-2011ا�ستقبل رئي�س مجل�س الوزراء نجيب ميقاتي  

والاأمين  غ�سن  غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد  رئي�س  ال�شرايا،  في 

العام للاتحاد �سعد الدين حميدي �سقر، واأ�سار غ�سن بعد اللقاء الى 

اأن البحث تناول مو�سوع متابعة مر�سوم زيادة الاأجور ؟!

التنفيذي  المجل�س  مكتب  هيئة  عقدت   2011-10-25 بتاريخ 

للاتحاد العمالي العام في لبنان اجتماعها العادي برئا�سة رئي�س 

على  اإ�شرارها   « واكدت  الاأع�ساء،  وح�سور  غ�سن  غ�سان  الاتحاد 

الاأجور  الزيادة  لتتعدّى  الاأجر  �سطور  كافة  الت�سحيح  ي�سمل  اأن 

التي تفوق المليون و800 األف ليرة بما ي�ؤمّن العدالة بين مختلف 

في  والموظفين  للعمال  والاأقدمية  التراتبية  ويحفظ  الاأجراء  فئات 

كــافة الم�ؤ�ش�شات وال�شركات ف�شلًا عن تطابقه مع القان�ن ليحقّق 

الم�ساواة والعدالة«. واأعلنت الهيئة انها تتابع »دقائــــق تنفــــيذ 

قرار مجل�س الوزراء واإ�سدار مر�سوم ت�ســحيح الاأجور وتعيين الحد 

وزيادة  الاأجر  من  الاأول  ال�سطر  40% على  بنـــ�سبة  للاأجور  الاأدنى 

مئوية  ون�سبة  ل.ل.   200^000 الزيادة  تبلغ  حيث  معي�سة  غلاء 

ليرة  مليون  من  الثاني  ال�سطر  على  ليرة  األف  مئة  ثلاث  اإلى  ت�سل 

وما فوق. 

اليــومي  النقل  وبدل  الاجتماعية  التقديمات  زيادة  اإلى  بالاإ�ســـافة 

لي�سبح ع�شرة اآلاف ليرة لبــنانية عن كلّ يوم عمل فعلي. بالاإ�ســافة 

اإلى زيادة منحة التعــليم مــن 500 األف ليرة اإلى 750 األف ليرة عن 

الاأولاد«  كافة  عن  ليرة  مليون  ون�سف  مليون  اإلى  لت�سل  تلميذ  كلّ 

وطلبت الهيئة من وزير العمل »اأن يلحظ في المر�سوم منع اأ�سحاب 

العمل من اإنهاء اأي من عق�د العمل الجارية في م�ؤ�ش�شاتهم ب�شبب اأو 

نتيجةً لتطبيق مر�سوم ت�سحيح الاأجور. كذلك نكرّر مطالبتنا الحكومة 

خ�سو�ساً الوزارات المعنية الت�سدّد بتطبيق القوانين ومراقبة الاأ�سواق 

تاريخ   1/196 بالقرار  المعدّل   1/277 القرار  وتنفيذ  الاحتكار  ومنع 

2011/10/28 والقا�سي بو�سع �سقف للاأرباح على ال�سلع الا�ستهلاكية 

واأكدت  الخدمات«،  واأ�شعار  المدار�ص  اأق�شاط  وكذلك  الغذائية  والم�اد 

هيئة المكتب جهوزية الاتحاد العمالي العام لا�ستكمال معركة الدفاع 

عن الحقوق العمالية والمطالبة بالعدالة الاجتماعية ودعوة المجل�س 

التنفيذي للانعقاد متابعةً لتحقيق المذكرة المطلبية للاتحاد العمالي 

العام التي رفعها اإلى رئي�س الحكومة« .

قوi نقابية اعVÎشâ على قôار تüشëيí الأLور

العمال  لنقابات  الوطني  الاتحاد  رئي�س  اأعلن   2011-10-12 بتاريخ 

والم�شتخدمين في لبنان كا�شترو عبداˆ رف�شه لهذه المكرمة · وقال : 

ان موقف الاإتحاد العمالي العام لا يلبي طموحاتنا وقد خ�سع لت�سوية 

�سيا�سية مذلة، فنحن نرف�س هذه الت�سوية ونتم�سك بحقوقنا و�سنبقى 

على موقفنا الراف�س لهذه ال�سيا�سات اإلى حين تحرير لقمة العي�س».

الق�شية  هذه  اإزاء  ب�شدقية  يتعاط  لم  العام  العمالي  «الإتحاد  وقال: 

المحقة.  

بتاريخ 12-10-2011 اعتبر لمجل�س التنفيذي لاتحاد نقابات موظفي 

ا�سحاب  اي�ساً  طاولت  الاجتماعية  ال�سائقة  ان  لبنان  في  الم�سارف 

فاإن  وبالتالي  لبنانية  ليرة  الف  و800  المليون  تفوق  التي  الاجور 

حرمانهم من اي زيادة هو قرار تع�سفي مرفو�س وي�سكل �سابقة خطيرة 

العام  قرار الاتحاد  ان  وا�ساف:  الانتاج·  العلاقة بين طرفي  في م�سار 

بتعليق الا�شراب لا يعك�س رغبات عمال وموظفي لبنان ،  ودعا قيادة 

الاتحاد العام الى معاودة التحرك ال�ساغط على الدولة وا�سحاب العمل 

لت�سحيح الخلل جراء قرار الحكومة.

بتاريخ 12-10-2011 اعرب اتحاد نقابات العاملين في القطاع ال�سحي 

رف�سه لقرار زيادة الاأجور· معتبرا » ان ال�سيغة التي خرج بها اجتماع 

مجل�س الوزراء لت�سحيح الاجور هي �سيغة مرفو�سة جملة وتف�سيلا 

على رغم موافقة الاتحاد العمالي العام عليها. ويطالب الاتحاد ال�سحي 

بالعودة عن هذا المر�سوم وت�سحيحه فورا لاأنه يحرم جميع الاجراء 

الذي تف�ق رواتبهم عن ملي�ن وثمانمئة األف ليرة من اي زيادة علماً 

باأنهم �سوف يتحملون جميع تبعاتها في الايجارات والغلاء«.

بتاريخ 12-10-2011 اعرب اتحاد نقابات العمال والم�شتخدمين في 

لبنان الجن�بي رف�شه لقرار زيادة الأج�ر· وجاء في البيان:« اإنتظرنا 

قرار ت�شحيح الأج�ر بما يحفظ كرامة العمال والم�شتخدمين ويحافظ
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على ديمومة العمل والاإنتاج، لنفاجاأ بكلام هزيل واأطروحات لا ترقى 

اإلى الحد الاأدنى من متطلبات المرحلة.

بتاريخ 12-10-2011اأعلن رئي�س اتحاد الكيماويات �سليمان حمدان: 

«هذه الحك�مة لي�شت م�ش�ؤولة عن ال�شعب اللبناني بل عن �شعب اآخر 

لذلك نعلن ت�سعيد الموقف اإلى حين تحقيق المطالب».

بتاريخ 12-10-2011اعلن اأمين عام جبهة التحرر العمالي ع�سمت 

عبد ال�سمد «ان المطالب العمالية دخلت في ال�شراع ال�سيا�سي هذا 

ال�شراع الذي دوما �سحيته تكون الطبقة العاملة«.

بتاريخ 13-10-2011 راأت الامانة العامة للـتكتل النقابي الم�ستقل 

ان »كل ما ح�سل في مو�سوع ت�سحيح الاجور مرفو�س �سكلًا وم�سموناً 

لتهديمه ا�ش�ص الحركة المطلبية التاريخية ولإذلله الحركة العمالية 

على ابواب ا�سحاب العمل وال�سيا�سيين«· واعتبرت » ان المفاو�س 

العمالي كان �سعيفا ف�سقط بالتجربة وبال�شربة القا�سية«.واعلنت 

وح�سورها  النقابية.  التن�سيق  هيئة  جانب  الى  ووقوفها  م�ساركتها 

الاعت�سام امام ال�شراي الحكوم

ي. بتاريخ 13-10-2011 عقد المجل�ص التنفيذي لنقابة م�شتخدمي 

وال�شركات  اإي�ست«  الـ«ميدل  الاو�سط  ال�شرق  طيران  �شركة  وعمال 

التابعة، اجتماعاً طارئاً ورف�سوا قرار تعديل الاجور »رف�سا قاطعا« ، 

وحمّل�ا »الم�ش�ؤولين الذين �شارك�ا فيه تبعة النق�شامات التي نتجت 

و�شرب  والم�ؤ�ش�شات  ال�شركات  في  التراتبية  �شرب  الى  واأدت  عنه 

ن كان يجب اأن يكون  nالنقابات في ال�سميم، بعدما فوّ�ست اأمرها الى م

في موقع الحري�س على حقوق العمال ولقمة عي�سهم«· 

العمّال  لنقابات  الوطني  الاتحاد  ا�ست�ساف   2011-10-16 بتاريخ 

مجموعة من الاتحادات والنقابات العمالية بهدف مناق�سة الانف�سال 

عن الاتحاد العمّالي العام ) كما قالت جريدة الاأخبار ( والم�ساركة 

الكثيفة في اإ�شراب الاأربعاء والاعت�سام اأمام ال�شرايا الحكومية.

ت�سم  التي  النقابية  التن�سيق  هيئة  دعت   2011-10-17 بتاريخ 

 ،  2011-10-19 الاأربعاء  يوم  الا�شراب  الى  التعليمية  القطاعات 

اأمام  نف�سه  اليوم  ظهر  قبل  من  ع�شرة  الحادية  ال�ساعة  والاعت�سام 

الاأجور بما يوازي ن�سبة  ، وطالبت  » بت�سحيح  ال�شرايا الحكومية 

المبل≠  ورف�ص  المئ�ية  الن�شب  اأ�شا�ص  على  ال�شط�ر  وفق  الت�شخم 

المقطوع. 

العمال  لنقابات  الوطني  الاتحاد  نظم   2011-10-18 بتاريخ 

والم�شتخدمين لقاء في مقره ح�شره: اتحاد نقابات م�ظفي الم�شارف 

في لبنان. اتحاد النقابات العمالية للخدمات العامة. التحاد المهني 

للمواد الكيماوية. اتحاد نقابات عمال البناء والاخ�ساب في لبنان. 

اتحاد التاأمين وال�سمان. الاتحاد اللبناني للنقابات العمالية. اتحاد 

نقابات عمال البقاع. اتحاد نقابات العاملين في التقنيات الحديثة. 

اتحاد نقابات م�شتخدمي وعمال الم�اد الغذائية في لبنان. وعدد من 

النقابات.

اكد المجتمعون رف�سهم لت�سحيح الاجور المبتور الذي اقر في مجل�س 

الوزراء واإلغاء الا�شراب ، وراأى المجتمعون ان قيادة الاتحاد العمالي 

العام في قبولها بهذه الحلول المبتورة والتراجع عن الا�شراب فوتت 

على التحاد فر�شة تاريخية كان بالمكان ا�شتخدامها في كل المعارك 

وتاأييدهم  دعمهم  ويعلنون  اف�سل.  نتائج  وتحقيق  المقبلة  المطلبية 

لمطالب هيئة التن�سيق النقابية للمعلمين والعاملين في القطاع العام 

ال�شرايا  امام  اليه  دعت  الذي  يوم 10-19  الاعت�سام  وم�ساركتهم في 

الحكومية.

بتاريخ 18-10-2011 اعتبر اتحاد الطباعة والعلام انه من الم�ؤ�شف 

ما  الى  العام  الاتحاد  قيادة  وخا�سة  النقابية  الحركة  ت�سل  ان  حقا 

اتحاد  واأعلن  العام،  والراأي  العمال  بعقول  ا�ستهتار  من  اليه  و�سلت 

الطباعة والاإعلام عن »تاأييده وت�سامنه مع مواقف الاتحادات والهيئات 

تحرك  مع  ت�شامنه  على  وي�ؤكد  الجائر،  القرار  رف�شت  التي  النقابية 

الاتفاق  هذا  رف�س  الى  النقابات  كافة  ويدعو  النقابية  التن�سيق  هيئة 

الم�سوه والا�ستمرار في التحرك من اجل تعديله ، ويدعو كافة العمال 

الى �شرورة الانت�ساب الى النقابات بهدف اي�سال النقابيين الحقيقيين 

لاإجراء التغيير ال�شروري على م�ستوى القيادة .

للنقابات كا�سترو  الوطني  الاتحاد  رئي�س  قال  بتاريخ 2011-10-18 

عبداˆ للاأخبار  »ممكن اأن ننظّم تحرّكاً ثانياً ي�شبق الم�ؤتمر النقابي 

العام المقرّر في 30 ت�شرين الأوّل الجاري، والذي تم طرد التحاد العمّالي 

منه«. ففي هذا الم�ؤتمر »�شت��شع الأ�ش�ص للاإعداد لحركة نقابية بعد 

الم�ؤتمر . 

في 19-10-2011 اأكد رئي�س اتحاد نقابات �سائقي ال�سيارات العمومية 

الدخل  العمال واأ�سحاب  اإعطاء  انه »مع  في لبنان عبد الامير نجده، 

المحدود حقوقهم كاملة بت�سحيح الاجور منذ 1996 حتى اليوم، كما 

هذه  حول  مفاو�سات  من  جرى  وما  الا�سعار،  �سبط  مع  ذلك  يتلازم 

اأ�سحاب  تعطي  لن  العمل  واأ�سحاب  الدولة  على  المتوجبة  الحقوق 

الحقوق حقوقهم«.

في 19-10-2011 راأت الامانة العامة لـ»جبهة التحرر العمالي« »اأن 

قرار ت�سحيح الاجور بال�سكل الذي �سدر فيه زاد الازمة المعي�سية تعقيدا 

ودفع الى ارتفاع جنوني للا�سعار قبل ان تدفع اأي زيادة، واعتبرت »اأن 

ت�سنيف العمال بحيث ي�ستفيد فئة وتحرم اأخرى، بدعة لم ي�سبق لها 

عن  بالع�دة  الجبهة  تطالب  لذا   ، الج�ر،  �شيا�شة  تعرفها  ولم  مثيل 

ال�سطور  واعتماد  المر�سوم،  قبل �سدور  القرار  النظر في  واإعادة  الخطاأ 

والن�سب ال�سنوية تحقيقا للعدالة«. 

في 19-10-2011 واثر تنفيذها للاعت�سام اأمام ال�شراي الحكومي في 

بيروت التقى وفد هيئة التن�سيق النقابية وزير العمل �شربل نحا�س، و 

قال رئي�س رابطة التعليم الثانوي حنا غريب: »طلبنا من الوزير خطياً 

يعود  باأن  التن�سيق  هيئة  طلب  الوزراء  اجتماع مجل�س  اإلى  ينقل  اأن 

مجل�ص ال�زراء عن القرار ويعيد البحث في لجنة الم�ؤ�شر ح�ل م��ش�ع 

ت�سحيح الرواتب والاأجور وغلاء المعي�سة. كما طلبنا اأن يعاد البحث 

على قاعدة م�شاركة هيئة التن�شيق بلجنة الم�ؤ�شر .
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بتاريخ 21-10-2011 اعتبر رئي�س اتحاد عمال الكيماويات �سليمان 

حمدان قرار الت�سحيح مبتورا وم�سوها. واأبدى اأ�سفه ان ت�سل قيادة 

العمال  بعقول  والا�ستهتار  الرديء  الو�سع  الى هذا  النقابية  الحركة 

الحركة  لتفتيت  وفخ  بمثابة مجزرة  الاتفاق  وو�سف  العام،  والراأي 

النقابية.

بتاريخ 25-10-2011 اكد الامين العــام لاتــحاد النقابات العمالية 

مجــل�س  قــرار  »رفــ�س  على   ، نعمة  يا�شر  والاعــلام  للطــباعة 

الــوزراء المتعلق بزيادة الاجور ، ودعا العـمال لل�سمود حتى ت�سمد 

نقاباتهم واتحــاداتهم في وجه هجــمة الراأ�سماليين ، وطلب من رئي�س 

الاتحاد العمالي العام ومن قادة الاتحادات والنقابات »اعلان موعد 

جديد وقريب للاإ�شراب »المعلق« وبدء ن�سال نقابي قوي يواجه كل 

المتاآمرين عليه المتج�شد بالتكتلات الراأ�شمالية وال�شلط�ية الجائرة 

 .

الهيÄاä القتüشادية تôف†¢ قôار تüشëيí الأLور

الاأجور  لت�سحيح  النهائية  ال�سيغة  اإعلان  فور  الاقت�سادية  الهيئات 

عن مجل�س الوزراء ليل 11-10-2011 ، التاأمت في 2011-10-12 

في مقر غرفة التجارة وال�سناعة والزراعة في بيروت وجبل لبنان 

في  الم�ؤ�ش�شات  كل  داعية  الق�شار  عدنان  ال�شابق  ال�زير  برئا�شة 

القطاع الخا�س اإلى عدم تطبيق القرار ريثما يعاد النظر او يجري بت 

الدولة  اإلى مجل�س �سورى  الهيئات  التي �سوف تتقدم بها  المراجعة 

للطعن بالقرار· واكدوا ان القرار »يخالف قان�ن العمل اللبناني في 

المادتين 44 و45 منه والقوانين والاتفاقات الدولية التي تح�شر حق 

الدولة بالزيادة في الحد الاأدنى للاجور فقط«، راف�سين تطبيق قرار 

الإقت�شادية  الم�ؤ�ش�شات  قدرة  عدم  اأهمها  عديدة،  لأ�شباب  الزيادة، 

اأجور  ي�سحح  ولا  العامل  ين�سف  لا  انه  وراأوا  اأعباءه،  تحمل  على 

العمال، بقدر ما ي�شرب اأ�س�س الاإقت�ساد اللبناني وبنيته، معتبرين انه 

�سيولد اأزمات خطيرة لا تتنا�سب مع حجم النمو في لبنان، والرقم 

الذي حددته الدولة للزيادة، يتخطى اأرقام الحد الأدنى للاأج�ر بعدة 

وبطالة  ت�شخما  و�شيحدث  المجاورة،  العربية  البلدان  في  ا�شعاف 

على  وتمنوا  الدولة·  ميزانية  في  للعجز  وزيادة  للعمال  وت�شريحا 

رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي انطلاقا من كل ما تقدم، العودة عن 

اإ�سكالات وما  القرار واإعادة النظر به مجددا، لاإزالة ما اعتر�سه من 

الغاية  يحقق  ان  دون  من  الاقت�سادية،  بالقطاعات  األحقه من �شرر 

المرج�ة منه في ت�شحيح الج�ر، داعين كل الم�ؤ�ش�شات في القطاع 

بت  يجري  او  النظر  يعاد  ريثما  القرار  تطبيق  عدم  اإلى  الخا�س 

الدولة  اإلى مجل�س �سورى  الهيئات  التي �سوف تتقدم بها  المراجعة 

للطعن بالقرار·

اجتماعاً  ال�سياحية  النقابات  اتحاد  عقد    2011-10-13 بتاريخ 

طارئاً برئا�سة بيار الا�سقر واأيّد موقف الهيئات الاقت�سادية الراف�س 

لقرار مجل�س الوزراء القا�سي بزيادة الاجور كما �سدر· واعتبر الا�سقر 

في بيان �سدر بعد الاجتماع، ان »القانون لا يعطي الحكومة الحق 

اقت�ساد  ول�سنا في  حرّاً  اقت�ساداً  ال�سطور، لان لدينا  التدخل في  في 

م�جه، مما يمنع الحك�مة من التدخل في م�ا�شيع كهذه ت�ؤثر على

حركة الا�ستثمار وجلب الم�ستثمرين«· 

بتاريخ 14-10-2011 اأكدت جمعية ال�سناعيين اللبنانيين« في بيان 

افرام  نعمة  برئا�سة  اإدارتها  لمجل�س  ا�ستثنائي  اجتماع  اثر  ا�سدرته 

تم�سكها بثابتة متعارف عليها عالميا، في انتفاء اأي علاقة للدولة في 

تحديد �سطور الاأجور بناء على مبداأ التعاقد الحر، واقت�سار دور الدولة 

باقي  جانب  اإلى  الجمعية  ورف�شت  للاأج�ر.  الأدنى  الحد  تحديد  على 

الهيئات الاقت�سادية تطبيق الزيادات المعلنة بال�سكل والم�سمون.

بتاريخ 17-10-2011 طلب وفد الهيئات الاقت�سادية برئا�سة الوزير 

الوزراء  مجل�س  اإلى  ينقل  اأن  العمل  وزير  من  الق�سار  عدنان  ال�سابق 

ب باإعادة فتح النقا�س حول مو�سوع  pموقفهم الراف�س للقرار، والمطال

الاأجور في اإطاره العام والوا�سع، انطلاقاً من تو�سية وزير العمل �شربل 

نحا�ص التي �شكلت خلا�شة اجتماعات لجنة الم�ؤ�شر . 

لبنان  في  الخا�سة  الم�ست�سفيات  نقابة  اكدت   2011-10-18 بتاريخ 

تاأييدها ودعمها لاأي ت�سحيح عادل للاأجور ي�ساهم في تح�سين او�ساع 

العمال والاأجراء في القطاع الا�ست�سفائي ويمكنهم من توفير عي�س كريم 

لهم ولعائلاتهم، الا انها تعرب وبكل ا�سف عن عدم قدرتها على دفع اية 

كلفة اإ�سافية �سواء في الرواتب والاأجور وملحقاتها اأو �سواها، لا �سيما 

اأن الم�ست�سفيات عاجزة حاليا حتى عن ت�سديد قيمة الرواتب الحالية 

وفواتير الموردين في اوانها، وكثيرا ما تعاني من اإنقطاع في العديد من 

المواد ب�سبب عدم وجود ال�سيولة الكافية لت�سديد قيمتها

الاقت�سادية، مهرجان خطابيا  الهيئات  بتاريخ 20-10-2011 نظمت 

قرار  الاقت�سادية، في وجه  القطاعات  تاريخ  اأكبر ح�سد في  ، بح�سور 

ت�سحيح الاأجور، المقرر في مجل�س الوزراء. واأعلنت الهيئات : التاأكيد 

على رف�س القرار بزيادة الاجور ودعوة الحكومة للرجوع عنه; اعتبار 

القرار غير قانوني والدعوة لعدم تطبيقه; اللجوء الى مجل�س ال�سورى 

لنق�س القرار اإذا اأ�شرت الدولة على تطبيقه; تاأكيد الهيئات الاقت�سادية 

العمالية  النقابات والاتحادات  الفرقاء وتحديداً  انفتاحها على جميع 

الظروف  وتح�شين  ال�طني  القت�شاد  لحماية  ي�شعى  الجميع  ك�ن 

وقد  للقرار  ال�سلبية  التداعيات  من  ال�سديد  للعمال;التحذير  المعي�سية 

بداأت بع�ص الم�ؤ�شرات ال�شلبية تظهر منذ اإعلانه.

ا◊د   Úتعي مSôشوم   π£Ñي الدولة   iشورT ‹ل�¢ 

الأدنى لÓأLور وAÓZ اŸعي�شة

بتاريخ 27-10-2011 اأ�سدرت الغرفة الادارية في مجل�س �سورى الدولة، 

برئا�سة القا�سي �سكري �سادر وع�سوية الم�ست�سارين زياد �سبيب وريتا 

كرم القزي، قراراً ق�سى بعدم الموافقة على م�شروع المر�سوم الرامي الى 

الخا�شعين  والعمال  الم�شتخدمين  لأج�ر  الر�شمي  الدنى  الحدّ  تعيين 

لقانون العمل ون�سبة غلاء المعي�سة وكيفية تطبيقها.واأ�سار القرار الى 

»اأن اإعادة النظر في الحدّ الادنى الر�سمي للاأجور يجب ان تتم قانوناً 

ب�سورة �سنوية على الاقل، وذلك تطبيقاً لن�س الاتفاقية العربية الرقم 

15 �سنة 1983 في �ساأن تحديد الاجور وحمايته«. واأخذ على المر�سوم 

اأنه »ي�شتثني فئة العمال والم�شتخدمين الذين تزيد اأج�رهم ال�شهرية 

غلاء  اأن  حين  »في  زيادة،  اأي  من  ليرة  الف  وثمانمئة  ملي�ن  على 

المعي�شة ه� م�شاألة واقعية يفتر�ص اأنها تطاول جميع الم�شتخدمين«.

ال
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 iشورT ‹ل�¢  قôار  م™  العام  العمالي  التحاد 

الأدنى  ا◊د  زيادة  مSôشوم  م�شôو´  اب£ال  الدولة 

 ,z∞والت�شوي }اŸماWلة   øم حòر   : الأLور  وزيادة 

 íيëشüبت  πيéالتعzÜ  Aالوزرا ‹ل�¢  وWالب 

 AÓZ وزيادة  لÓأLور  الأدنى  ا◊د   Úتعي مSôشوم 

بæ�شب  ال�ش£ور  وباق«  الأدنى  ا◊د  اŸعي�شة على 

 ∑ôëوية وال فالعودة ا¤ التÄم

الخمي�س 27-10-2011  اعرب رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان 

غ�سن عن ارتياحه لقرار مجل�س ال�سورى، وقال لـ»ال�سفير« ان الكرة 

المبادرة  م�ش�ؤولية  عليها  وباتت  مجددا  الحك�مة  الى  عادت  الي�م 

 ، ال�سورى،  مجل�س  قرار  في  ورد  ما  على  بناء  الخطاأ  ت�سحيح  الى 

واأعلن غ�سن اأنه اذا كان هناك من تعديل بالن�سب على ال�سطور فاننا 

الى  فالعودة  والا  التوالي  على  بالمائة  60و40و20  بن�سب  نتم�سك 

التحرك النقابي والا�شراب. 

غ�سان  العام  العمالي  الاتحاد  رئي�س  راأى   ،2011-10-28 الجمعة 

اأن »رف�س مجل�س �سورى الدولة لمر�سوم تحديد الحد الاأدنى  غ�سن 

للاأجور هو باب لت�سحيح الخلل الذي جاء في قرار الحكومة«، لافتاً 

بالاأم�س  الوزراء  �سكّلها مجل�س  التي  الوزارية  اللجنة  »دور  اأن  اإلى 

الهيئات  اإعلان  على  غ�شن  المر�ش�م«.وعلقّ  معالجة  في  اأ�شا�شي 

»اأمر  بالقول:  ال�سورى جاء لم�سلحتها  قرار مجل�س  اأن  الاإقت�سادية 

جيد ان تقرّ الهيئات الاقت�سادية اأخيراً حق العامل بت�سحيح الاأجور 

وحق  الدولة  حق  اأكد  ال�سورى  مجل�س  فراأي  الدولة،  تحدّده  الذي 

اأي ن�سبة تطراأ على غلاء المعي�سة في  اأن ي�ستفيدوا من  العمال في 

اأن ت�سحيح الاأجور يجب  ت�سحيح اجورهم لا بل لفت المجل�س الى 

ان يتم �شن�ياً«.وعن الخط�ات التي قد يتخذها الإتحاد العمالي في 

حال ح�سلت مماطلة من قبل اللجنة الوزارية المكلفة �سياغة مر�سوم 

ال�سارع مرهونة  الى  اأجاب غ�سن »العودة  الاأجور،  لت�سحيح  جديد 

اننا علقنا تحركّنا على �سوء  قلنا  قد  الاأجور، وكنّا  بقرار ت�سحيح 

الاإ�شراب حتماً«.  الى  ف�سنعود  الدولة عنه  واإذا عادت  القرار.  تنفيذ 

وعن اإمكانية فتح الحوار بينهم وبين الهيئات الاقت�سادية، قال غ�سن 

»لا �شرورة للحوار، لاأن القانون بات يحكم بيننا اليوم، لا البهورة 

هناك  بات  اإذ  ال�سواء،  الكلام  بيننا  يحكم  وما  النا�س،  اإ�ستفزاز  ولا 

مر�ش�م، علماً اأن راأي مجل�ص �ش�رى الدولة وا�شح لجهة كيفية اإعداد 

المرا�سيم، لاأنه يبدو اأن من اعدّ المر�سوم لا يعرف كيف يكتب، كما اأن 

م�سمونه ت�سمن فجوات قانونية ولي�س فقط ثغرات«.

بتاريخ 30-10-2011 قال نائب رئي�س للاتحاد العمالي العام ح�سن 

فقيه :« نحن نقراأ هذا القرار باإيجابية كاملة لاننا نعتبر اأن القرار 

الذي اأر�سل اإلى �سورى الدولة كان قرارا خاطئا، لان ال�سطر الثالث لا 

الذي  المر�سوم  باأن  العمل  وزير  طالبنا  قد  وكنا  الزيادة·  به  تلحق 

اأعده لار�ساله اإلى �سورى الدولة كان يجب اأن يتماهى مع القانون، ولكن 

للا�سف وزير العمل اأر�سله كما اأتى من الحكومة، فكان رد ال�سورى الذي 

نعتبره لم�سلحتنا ولم�سلحة الفريق الذي يتقا�سى اأكثر من مليون 

اإلى لجنة  بالع�دة  الق�ل  اأما   « وا�شاف:  لبنانية،  ليرة  األف  وثمانمئة 

الم�ؤ�شر فهذا كلام ل داعي له، فعلى اأي اأ�شا�ص نع�د للم�ؤ�شر وال�شعار قد 

ارتفعت· الم��ش�ع قيد المعالجة ول �شرورة لأي مماحكات التي تدعي 

المزايدة علينا، فنذكرهم اأن اأ�سحاب العمل كانوا لا يريدون اأن يعطوا اأي 

�سيء على الاطلاق بل كانوا يريدون زيادة الحد الادنى للاجور فقط«· 

وختم: »لا اأحد ي�ستطيع اإلغاء الزيادة نهائيا لا من قريب ولا من بعيد، 

المقبلين كحد  ال�شب�عين  قريبا خلال  �شتتم معالجته  الم��ش�ع  وهذا 

اأق�سى والامور �ست�سير طبيعية.

بتاريخ 2011/10/31 - اعتبرت هيئة مكتب المجل�س التنفيذي للاتحاد 

العمالي العام بعد اجتماع عقدته برئا�سة رئي�س الاتحاد غ�سان غ�سن 

وح�ش�ر الأع�شاء ان »ما جاء في قرار مجل�ص �ش�رى الدولة لجهة �شم�ل 

جميع الاأجراء زيادة غلاء المعي�سة، يتفق مع مطلب الاتحاد الذي �سدد 

تف�ق  الم�شتخدمين  من  الذي حرم �شريحة  الحك�مة  قرار  تحفظه على 

اأجورهم المليون و 800 األف ليرة من الزيادة«.وطالبت الهيئة وزير العمل 

�شربل نحا�س »المعني المبا�شر باقتراح المر�سوم، باأن يتنبه الى هذه 

الثغرة القانونية وي�سحح الخطاأ لدى �سياغة المر�سوم، اأ�سوة بما اتجه 

لدى  الحك�مة  قرار  ت�شحيح  اأكد  ال�شفدي حين  المال محمد  وزير  اإليه 

اإعداده م�شروع القانون الذي يعطي موظفي القطاع العام الزيادة المقررة 

الحكومة  رئي�س  اأعلنه  »ما  ان  الخا�س«.وراأت  القطاع  بموظفي  اأ�سوة 

الدولة واحترام ما ورد  نجيب ميقاتي عن تفهمه لقرار مجل�س �سورى 

فيه للو�سول اإلى مر�سوم زيادة اأجور يحقق العدالة والواقعية«،معتبرت 

ان »تكليف لجنة برئا�شة دولته لدر�ص ملاحظات مجل�ص �ش�رى الدولة 

على مر�سوم تعيين الحد الاأدنى للاأجور وزيادة غلاء معي�سة وفقا للمادة 

)6( من القانون 67/36 والمرا�شيم اللاحقة، يح�شم الجدل ويقفل ال�شجال 

حول مطالبة الهيئات الاقت�سادية باأن تطال الزيادة الحد الاأدنى للاأجور 

العام  العمالي  التحاد  مطلب  اأحقية  ي�ؤكد  الأجر، مما  كامل  دون  فقط 

بوجوب تولي الحكومة تحديد الحد الاأدنى الر�سمي للاأجور ون�سبة غلاء 

المئوية  للن�سبة  وفقا  الحاجة،  دعت  كلما  تطبيقها  وكيفية  المعي�سة 

العمل  الاأ�سعار«.كما طالبت وزير  التي لحقت بغلاء المعي�سة وارتفاع 

راأي مجل�س �سورى  اأكده  الذي  الوزراء  ب«التقيد بم�سمون قرار مجل�س 

الدولة لجهة دع�ة لجنة م�ؤ�شر الغلاء الى النعقاد دوريا، وذلك ب�شبب 

ارتفاع الاأ�سعار وغلاء المعي�سة التي طراأت بعد قرار الزيادة على الاأجور 

اآب  وفقا لمر�ش�م ت�شكيل لجنة م�ؤ�شر الغلاء رقم 4206 ال�سادر في 8 

1981، لا �سيما المادة الاأولى المتعلقة بت�سكيل اللجنة والمادة الثانية 

المتعلقة باآلية عملها وفقا لدر�س تطور الاأ�سعار واأ�سباب ارتفاعها، ر�سد 

ق�شية الغلاء واإعداد م�ؤ�شر دوري لتقلبات الأ�شعار، در�ص الأرقام القيا�شية 

لغلاء المعي�سة في اإدارة الاإح�ساء المركزي ودر�س �سيا�سة الاأجور وتقديم 

الاقتراحات الاآيلة اإلى مكافحة الغلاء والحد من ارتفاع الاأ�سعار. واي�سا 

ي�ستطيع وزير العمل اأن ي�ستعين ووفقا )للمادة 3( باإدارة الاإح�ساء المركزي 

وبمن ي�ساء من ذوي الاخت�سا�س في الاإدارات العامة وغيرهم من ذوي 

الخبرة من اأجل انجاز مهامها وذلك بالن�سبة للزيادة على الاأ�سعار«.واذ 

حذرت من »المماطلة والت�سويف«، طالبت مجل�س الوزراء ب«التعجيل 

بت�سحيح مر�سوم تعيين الحد الاأدنى للاأجور
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وزيادة غلاء المعي�سة على الحد الاأدنى وباقي ال�سطور بن�سب مئوية، 

والمنح  النقل  بدل  من  الاجتماعية،  التقديمات  زيادة  اإلى  اإ�سافة 

التعليمية، لتطال كل العاملين في القطاعين العام والخا�س«.

....øµحب , لôشادية : نüالقت äاÄالهي

الاأ�سقر قال  الفنادق بيار  اأ�سحاب  بتاريخ 30-10-2011 قال نقيب 

:  نحن نرحب بالقرار ال�شادر عن مجل�ص ال�ش�رى �شرط ان تتم زيادة 

الأج�ر ب�شكل علمي وقان�ني، م�شيراً الى اأن م�ؤ�شر الغلاء ارتفع %16، 

وبالتالي الزيادة تكون وفق هذا الواقع بناء على المنطق والعلمية . 

بتاريخ 31-10- رئي�ص تجمع رجال الأعمال اللبنانيين ف�ؤاد زمكحل 

اأبدى »نيتنا الكاملة في الجل��ص جميعا الى طاولة م�شتديرة لن�شل 

�سوياً الى �سبه نجاح. واأبدينا ا�ستعدادنا للعمل جميعاً، من رجال اأعمال 

و�شركات وكذلك العمال والدولة، لن�سل الى نتيجة. مما لا �سك فيه اأن 

ما من نتيجة ا�شتطاعت اأن تر�شي الجميع اأو تر�شي كل الطم�حات، 

ما نريده هو الو�سول الى نتيجة اأو خطة اإجتماعية �سغيرة متو�سطة 

وطويلة الاأمد .

للاأجور  الاأدنى  الحد  بقرار تعيين  النظر  اعادة  يقرر  الوزراء  ومجل�س 

وغلاء المعي�سة

بتاريخ 27-10-2011 قرر مجل�س الوزراء اعادة در�س الم�شروع الرامي 

الى تعيين الحد الادنى للاجور وغلاء المعي�سة بعد قرار مجل�س �سورى 

الدولة في هذا الخ�ش��ص، وتم تكليف لجنة م�ؤلفة من دولة رئي�ص 

مجل�ص ال�زراء وال�زراء: محمد ال�شفدي، نق�ل نحا�ص، �شربل نحا�ص 

لدر�س ملاحظات مجل�س �سورى الدولة على الم�شروع الرامي الى تعيين 

الحد الادنى للاجور وغلاء المعي�سة.

ووزير العمل يتوقع اعادة فتح مو�سوع الاأجور ب�سكل كامل

العمل �شربل نحا�س، في حديث  وزير  اعتبر   2011-10-28 الجمعة 

لين�سف  واأتى  ن�سابها،  الى  الاأمور  اأعاد  الق�سائي  »الراأي  اأن  اإذاعي 

البلد«.وا�ساف  الاإجتماعية في  الدولة في موقعها كراعية للعلاقات 

»اأما القرار الذي �سي�سدر عن الحكومة، والذي اأكد عليه مجل�س �سورى 

الدولة �شي�شتند الى نقاط عدة اأبرزها ن�شبة غلاء المعي�شة التي ت�شدر 

عن لجنة الم�ؤ�شر باعتبار اأنها المبرر لإ�شدار المر�ش�م الذي �شيحدد الحد 

الدنى ون�شب زيادة الغلاء التي يمكن اأن تك�ن مقط�عة على الجميع اأو 

بح�سب ال�سطور، وهذا ما يتعلق ب�سلاحيات الحكومة.

بتاريخ 29-10-2011 اأكد وزير العمل �شربل نحا�س لـ»ال�سفير« انه 

»بعد تعليق قرار الت�سحيح ال�سابق في مجل�س الوزراء، اثر �سدور قرار 

مجل�س �سورى الدولة، وت�سكيل اللجنة الوزارية في الاجتماع الاأخير 

لمجل�س الوزراء، �سنلتقي مع وزير الاقت�ساد، قريباً جداً، ونبحث في 

ال�شيغة المرج�ة،  اإلى  لل��ش�ل  الم�ؤ�شر  اجتماعات لجنة  اإلى  الع�دة 

على اأن ين�شم اإلى اللجنة ع�ش� من لجنة التن�شيق النقابية، بعد م�افقة 

رئي�س الحكومة على م�ساركتها في اللجنة«.وردا على �ش�ؤال ح�ل م�عد 

اجتماع لجنة م�ؤ�شر الغلاء، اأجاب نحا�ص انه لن يتعدى بداية الأ�شب�ع 

المقبل، ونبا�شر بالبحث من النقطة التي توقف عندها النقا�س قبل 

مقاطعة الاتحاد العمالي للجنة.

الاقت�ساد والتجارة نقولا نحا�س في  بتاريخ 29-10-2011 قال وزير 

ت�شريح، ان »مجل�س الوزراء �سيعيد النظر في مر�سوم ت�سحيح الاجور ، 

واأ�سار الى ان »اللجنة الوزارية المكلفّة در�س الملف لن تاأخذ الكثير من 

الوقc â« تعيد الòg ‘ ô¶æا اŸوVشو´ .  

بتاريخ 30-10-2011 قال وزير الاقت�ساد نقولا نحا�س لـ»الاأخبار« اإنّ 

ل در�سه، وتقويم ما �سياأتي به وزير العمل  nستكم� oقرار مجل�س ال�سورى �سي

بعد اإجراء الح�ار في لجنة الم�ؤ�شّر، حيث يع�د له اأن يدع�ها مجدداً اأو 

يكتفي بالنقا�ص ال�شابق، ودر�ص ال�اقع الحالي مع وزير المال، للخروج 

بقرار لا يمكن الطعن به، باأ�شرع وقت.

 äح¶اÓم  ¢Sدر اµŸلفة  للæéة  الول  الLتما´ 

‹ل�¢ Tشورi الدولة

بتاريخ 29-10-2011 تراأ�س رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي الاجتماع 

�ساأن  في  الدولة  �سورى  مجل�س  ملاحظات  در�س  المكلفة  للجنة  الاول 

غلاء  وزيادة  للاأجور  الاأدنى  الحدّ  تعيين  الى  الرامي  المر�سوم  م�شروع 

المعي�سة، قبل ظهر ال�سبت 29-10-2011  في ال�شرايا، و�سارك فيه وزير 

الاقت�ساد والتجارة نقولا نحا�س، ووزير العمل �شربل نحا�س الذي طرح 

خلال الجتماع قراءة متاأنية لراأي مجل�ص �ش�رى الدولة وطرح المخارج 

القانونية الممكنة، على ان تتم مناق�ستها مع المعنيين. 

بالت¨£ية  ي£الب   äقاباæلل  »æWالو التحاد 

وبالن†شمام  الLتماع«   ôLوبالأ ال�شاملة  الüشëية 

ôشTDوŸا للæéة 

بابطال  الدولة  �سورى  قرار مجل�س  واثر �سدور  بتاريخ 2011-10-29 

م�شروع مر�سوم ت�سحيح الاأجور طالب الاتحاد الوطني للنقابات وزير 

العمل �شربل نحا�ص باإعادة فتح الح�ار من خلال لجنة الم�ؤ�شر من اجل 

الوزراء  ر�س على العمال من خلال قرار مجل�س  oت�سحيح ما كان قد ف

وتحالف اأ�سحاب العمل وترك ال�ساحة اأمامهم من خلال تراجع من كان 

يفتر�س به الدفاع عن حقوق العمال والطبقة العاملة في لبنان. كما 

طالبه ب�سم الاتحادات التي كانت قد اعتر�ست على قرار مجل�س الوزراء 

الى لجنة الم�ؤ�شر وفتح النقا�ص باإعادة ت�شحيح الأج�ر وم�شروع التغطية 

ال�سحية ال�ساملة على ان يتم التو�سل الى حل من خلال اللجنة خلال 

مدة لا تتجاوز 10 اأيام من اجل اإ�شدار قرار لجنة الم�ؤ�شر واإعادة اإقرار 

ت�سحيح الاأجور مع كل الملحقات في مجل�س الوزراء واأخذ قرار مجل�س 

ال�سورى في الاعتبار بمندرجاته كافة
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�سهد رفع الحد الاأدنى للاأجرالاخير، نزاعا بين مكوّنات الحركة 

النقابية نف�سها، خرج اإلى العلن على �سكل تهديدات وخطابات 

ومواقف كيدية، ينم بمجمله عن تدني بم�ستوى الخطاب النقابي، 

التعالي والتما�سك حفاظا على ما تبقى من  مّمن يفتر�س بهم 

حراك نقابي وطني.

لا ي�سك عاقل باأهمية المطلب المحق وال�شروري لهيئة التن�سيق 

اأن الحكومات  اإلا دليل على  ه والمطالبة به،  oالنقابية، وما رفع

الر�سمي  للتعليم  بعد،  اأولوية  تعط  لم  والحالية،  ال�سابقة 

والذي  عام،  ب�شكل  الر�شمية  وللمدر�شة  والجامعي،  الثان�ي 

الطبيعي،  بحقه  ن�سف  oي لم  اإن  الذي  الر�سمي،  الاأ�ستاذ  يمثلهم 

لن ين�سف التعليم في لبنان.كما اأنه لا ي�سك عاقل، اأن المطالب 

القد�سية،  �سفة  لها  العام،  العمالي  الاتحاد  قبل  من  المرفوعة 

وتمثل ال�شريحة الاأكبر من اللبنانيين الم�سحوقين، بفعل الاإهمال 

الحك�مي ال�شابق والحالي، وبفعل الج�شع وال�شتبداد الذي يمثله 

بع�س تجار المال في لبنان.رفع الاتحاد العمالي �سقف مطالبه 

ال�شيا�شية  ال�شلطة  محرمات  لم�ص  كاأنه  حتى  (المت�ا�شعة)، 

مع  النقابية،  التن�سيق  هيئة  فعلت  كما  لبنان،  في  والمالية 

مطالب  اأما  بالحكومة،  متعلق  التن�سيق  هيئة  مطلب  اأن  فارق 

والتجارية  ال�سناعية  والهيئات  بالحكومة  فمتعلقة  الاتحاد 

واأن  وبالتهويل،  بال�سغط  الالتفاف،   الحكومة  ا�ستطاعت  معا، 

تم�سخ المطلبين معا، ولاأن الفارق بين المطالب وا�سح، كما هو 

بين الجهتين الممثلتين اأي�شا وا�شح، ا�شتعجل التحاد العمالي 

الموافقة على م�شروع الاأجور الم�سخ الذي قدمته الحكومة، لاأنه 

يلبي جزء من الطموح العمالي لذوي الحد الاأدنى، على قاعدة 

)خذ وطالب(، وهذا اأمر معتمد في كل الم�سيرة النقابية المحلية 

الاتحاد  اأداء  على  اعتر�سوا  الكثير ممن  مار�سه  وقد  والعالمية، 

العمالي العام، منذ انطلاقة الحراك النقابي في لبنان.

الجامعات  واإقفال  العت�شام  النقابية،  التن�شيق  ت�شتطيع هيئة 

ولا  ل�سالحها،  ت�سجل  داخلية  �سعف  نقطة  وهذه  والمدار�س، 

ولا  والتظاهر،  البلد  باإقفال  يهدد  اأن  العمالي  الاتحاد  ي�ستطيع 

�شيا�شية  لها ح�شابات  اأطراف محلية  من  التحرك  هذا  ي�شتغل 

وزير  عر�شه  ما  وهذا  محلية،  ح�شابات  لت�شفية  وخارجية، 

الداخلية في جل�سة مجل�س الوزراء، عندما ك�سف عن تح�سيرات 

الحكومة  ت�ستطيع  �سحّت؟لا  اإذا  الفو�سى،  لن�شر  ال�سوارع  في 

�سيق،  ملعبهم  لاأن  المعلمين،  على  وال�سغط  الترهيب  ممار�سة 

لكنها ت�ستطيع اأن تمار�سه على الاتحاد العمالي لاأن ملعبهم على 

م�ساحة الوطن، وهو نف�س ملعب الحكومة ونقطة �سعفهما.

لكن الملفت اأن القوى ال�سيا�سية الداعمة لكلا الحركتين النقابيتين، 

دفعت باتجاه موافقة الاتحاد على م�شروع الحكومة، ولم تدفع 

باتجاه موافقة هيئة التن�سيق على الاأربع درجات، لاأ�سباب �ستبقى 

مجهولة؟!والملفت اأن وزارة العمل، ووزيرها تحديدا، تعاطى مع 

الخلاف بينه وبين الاتحاد العمالي، على قبول الاأخير بم�شروع 

الحكومة، بعقلية فيها �سيء من الا�ستبداد، كذلك حين ان�سحب 

التن�شيق  ال�زير �شم هيئة  التحاد من لجنة الم�ؤ�شر، ومحاولة 

اإليها، بغ�س النظر عن �سحتها اأو عدمه. كما اأن الم�شروع ال�سحي 

الذي قدمه معاليه جدير بالتقدير والدرا�سة،ولكن اإذا ح�سل �سيء 

من النقا�س والا�ستفهام حوله، نظراً لدقة ما يحمله من م�سمون 

القوى  بين  م�ساورات  من  ويحتاجه  تداعيات،  من  يعك�سه  وما 

النقابية وعلى راأ�سها الاتحاد العمالي العام والقوى ال�سيا�سية 

الممثلة في الحكومة، ت�ستنفر دوائر الاإعلام الملحقة، ل�سن حملة 

عنيفة على الاتحاد العمالي والقوى النقابية الممثلة فيه، بنف�س 

اأن يترفع الحراك النقابي للنخب  العقلية ال�شتبدادية.ما ناأمله 

يكون  واأن  والنكد،  ال�سماتة  اأ�سلوب  عن  والتعليمية،  العمالية 

للجراحات  والمبل�سم  للجميع،  الحا�سن  الريادي  الدور  لمعاليه 

الم�ست�سارين  لبع�س  اأخلاقية  ير�سم حدودا  اأن  وكذلك  النقابية، 

ولديه  النقابي،  والحراك  والعمال  العامل  لم�سلحة  الاإعلاميين 

اأن  الحك�مة  على  اأنه  ي�ؤهله.ويبقى  ما  والأهلية  ال�شمعة  من 

وتوائم  وال�سناعي  الاجتماعي  الواقع  اإلى  وب�سدق  بجد  تلتفت 

بينهما، كما اأن العمال والاأ�ساتذة بحاجة اإلى حياة لائقة وكريمة، 

ال�شناعة اأي�شاً بحاجة اإلى رعاية وتط�ير وت�شجيع عبر تخفيف 

الأعباء المختلفة. 

)كلنا على متن مركب واحد والت�ساور والتن�سيق خير من التفتيت(

ا◊كومة م£رقة   Úب النقابية,   ا◊رcة 

..Úالمقتن�ص و�صنóا¿   ÚيYوال�صنا  
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كيف جرت �أعمال لجنة الم�ؤ�شر التي 

غلاء  ن�سب  لدرا�سة  ودعيت  �شكلت 

اقتراحات  وتقديم  لبنان  المعي�شة في 

ن�سب ت�صحيح الأجور؟؟

بعد طول ت�وسيف ونقا�شات ، �شكلت لجنة الم�ؤ�شر ، ودعيت للاجتماع ، 

فهل التزمت مهمتها ، وانجزت وظيفتها ، �أم �سارت باتجاهات ، واتجاهات ، 

ف�ضاعت ، و�ضيعت حقوق العمال في فر�صة الح�صول على حقهم الم�ستحق 

�أخرى  واجتماعية  اقت�صادية  م�شاريع  الى  لل�سير  ا�ستعداد  على  وكانوا   ،

لطالما طلبوها دهرا فما كان عليهم لو �أنها اردفت �شهر ؟! الى �أين ذهبت 

لجنة الم�ؤ�شر في نقا�شاتها وجداول �أعمالها في الوقت ال�ضيق لها ؟ والى 

�أين و�صلت ؟ لنر معا : 

الجمعة 30-9-2011انعقدت الاجتماع الأول للجنة م�ؤ�شر غلاء المعي�شة 

برئا�سة وزير العمل �شربل نحا�س في مقر الوزارة ، ونجح ممثلو العمال في 

هذا الاجتماع الذي ا�ستمر حوالى �ساعتين ون�صف ال�ساعة في انتزاع �إجماع 

�أن الخلاف  الأجور و�أولويته. ومفاد ذلك  الأطراف على مبد�أ ت�صحيح  كل 

�سيتركز من الآن ف�صاعداً حول حجم الت�صحيح المن�شود، والفترة اللازمة 

لو�ضعه في التنفيذ، مع رجحان كفة �إدراجه �ضمن موازنة 2012. الاجتماع 

�أف�ضى �إلى ت�أليف ثلاث لجان فرعية الأولى تعنى بم��سألة الم�ؤ�شر، الثانية 

العامة  بال�سيا�سات  تعنى  والثالثة  والت�شغيل،  الأجور  ب�سيا�سة  تعنى 

�سوف  اللجان  وهذه  ككل.  الاقت�صادية  والإنتاجية  والتناف�سية  للدولة 

للاجتماع  الأ�صلية  اللجنة  تعود  ثم  �أيام  ثلاثة  مدة  تباعاً على  تجتمع 

هي  الجل�سة  هذه  تكن  لم  و�إذا  النتائج.  لا�ستخلا�ص  الأ�سبوع  نهاية  في 

مجل�س  الى  لل�صعود  ونهائية  ثانية  جل�سة  هناك  يكون  ربما  الأخيرة، 

الوزراء باقتراحات وا�ضحة ومتكاملة. 

الاثنين 3-10-2011 اعتبر النقابي مارون الخولي �أن »ما جرى في اجتماع 

لجنة الم�ؤ�شر الجمعة الما�ضية من ت�أليف لثلاث لجان هو خارج عن مهام 

اللجنة المكلفة ح�صرا بدرا�سة تطور الأ�سعار و�أ�سباب ارتفاعها، ور�صد ق�ضية 

الغلاء و�إعداد م�ؤ�شر دوري لتقلبات الا�سعار، ودر�س الارقام القيا�سية لغلاء 

المعي�شة، ودر�س �سيا�سة الاجور وتقديم المقترحات والتو�صيات الآيلة الى 

مكافحة الغلاء والحد من ارتفاع الا�سعار": ولفت الخولي الى ان "المكان 

المنا�سب لت�أليف هذه اللجان كلجنة �سيا�سة الاجور والت�شغيل واللجنة 

والإنتاجية  التناف�سية  للدولة  العامة  بال�سيا�سات  تعنى  التي  الثالثة 

للاقت�صاد هو المجل�س الاقت�صادي الاجتماعي". و�أكد" تم�سك العمال بمهام 

لجنة الم�ؤ�شر ح�سب ما ن�ص عليه المر�وسم 4206 ال�صادر في 8 �آب 1981 

امام  خوفا من انحرافها الى م�سائل غير اخت�صا�صها مما يف�سح المجال 

اجتهادات ت�ؤول �ضد م�صلحة العمال في تحديد عنا�صر الحد الادنى للاجر، 

وخ�صو�صا ان رغبة الهيئات الاقت�صادية في �إلغاء عمل ومهام هذه 

اللجنة او تحريفه وا�ضح ». 

الاثنين 3-10-2011نقلت �صحيفة الأخبار عن وزير العمل �شربل 

جذوره«،  من  الاقت�صادي  النمط  لتغيير  هو  »التوجه  �أن  نحا�س 

على  كانت  الحكومة  في  الحر  الوطني  التيار  م�شاركة  �إن  وقال 

ال�ضريبية  بمكوناته  الاقت�صادي  النمط  وت�صحيح  تعديل  �أ�سا�س 

والإنفاقية، وهذه الأعمال يجب �إدراجها في متن الموازنة.

المنبثقة  الاقت�صاديين  الخبراء  الاثنين 3-10-2011 عقدت لجنة 

نحا�س  �شربل  العمل  وزير  برئا�سة  اجتماعا  الم�ؤ�شر،  لجنة  عن 

ا�ستمر �ساعتين ون�صف ال�ساعة. و�أ�شار نحا�س الى ان البحث تناول 

الاح�صاء  ادارة  ت�ستقبل  ان  على  التوافق  وتم  الا�سعار،  مو�ضوع 

لتزويد لجنة  والا�ست�شارات  البحوث  م�ؤ�س�سة  فريق عمل  المركزي 

ت�ستكمل  ان  على  الا�سعار،  تطور  عن  متكاملة  ب�وصرة  الم�ؤ�شر 

الاجتماعات في وزارة العمل بعد ظهر اليوم برئا�سة نحا�س الذي 

الا�ضراب  العمال قبل  الى تفاهم مع  الو�صول  �أمله في  �أعرب عن 

المحدد في 12 ت�شرين الأول ، وقال  رئي�س الاتحاد العمالي العام 

الأ�سا�س من اجتماع لجنة  �إن »الهدف  لـ»ال�سفير«  غ�سان غ�صن 

الخبراء الاقت�صاديين ، �إجراء جوجلة عامة وتبادل وجهات النظر 

من  طرف  كل  من  المقدمة  والاقتراحات  الطروحات  حول مختلف 

الت�ضخم  لمعدل  م�شترك  ت�وصر  �إلى  تو�صلًا  الموجودة،  الأطراف 

العمل  ف�أ�صحاب  الاحت�ساب.  عملية  في  الداخلة  الزمنية  وللمدة 

وممثلو الهيئات الاقت�صادية ي�صرون على �أن تكون �سنة الأ�سا�س 

�أن  على  ن�صر  للعمال  كممثلين  �أننا  حين  في   ،2008 والانطلاق 

ت�صحيحاً  ولي�س  »مكرمة«  كونه  يعدو  لا   2008 عام  ح�صل  ما 

حقيقياً للأجور. ما يقت�ضي الانطلاق من عام 1996 وهو تاريخ 

�آخر ت�صحيح فعلي للأجور«  و عن الرقم المطروح من قبل الاتحاد 

العمالي، ي�ؤكد غ�صن �أن معدل الت�ضخم التراكمي منذ عام 1996 

حتى اليوم بلغ 122 في المئة. وهو رقم �سيحاول �أ�صحاب العمل 

بالنازل  ن�سبة  فكل  الم�ستطاع.  قدر  منه  والإقلال  عليه  التحايل 

للعامل، تنعك�س ربحاً �صافياً في ميزانية �أ�صحاب العمل. ي�ضيف 

غ�صن »�إن الهيئات تتلطى خلف �أرقام الإح�صاء المركزي الم�سجلة 

منذ العام 2008 بحجة �أنها ر�سمية. ما يعني �أن الت�صحيح المرجو 

�سيح�صل بناء على ن�سبة ت�ضخم لا تتخطى الـ25 في المئة منذ 

2008. وهو �أمر غير مقبول ولن نر�ضى به ب�أي حال من الأحوال« .

 الثلاثاء 4-10-2011 عقدت لجنة �سيا�سة الأجور الفرعية المنبثقة 

عن لجنة الم�ؤ�شر اجتماعا برئا�سة وزير العمل �شربل نحا�س بحثت 

نحا�س لم�شروعه حول  الوزير  وعر�ض  الاجور.  �سيا�سة  خلاله في 

على  �ضرائب  وفر�ض  الاجانب  العمال  ت�شغيل  على   ر�سوم  فر�ض 

الارباح العقارية لتمويل م�شروعه الذي يتعلق بال�ضمان ال�شامل
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لكل اللبنانيين. وفي حين تم�سكت الهيئات ب�أرقام الاح�صاء المركزي عن ن�سب الت�ضخم والا�سعار لزيادة الحد الادنى، رف�ض »العمالي« 

ا�ستمهلت  كذلك  التراكمي.  الت�ضخم  ن�سب  بتحديد  يتعلق  ما  اللاودة في  حديث  المركزي  الاح�صاء  ان  اعتباره  من  منطلقا  الطرح،  هذا 

ا�ضرابهم  قبل  الاجور  ملف  يح�سم  ان  ا�صر  الاتحاد  ولكن  الاجور،  �سيا�سة  عن  معمق  در�س  لاجراء  ا�سبوعين  نحو  المجتمعين  الهيئات 

المقرر في 12 الجاري. وخل�ص الاجتماع الى طلب الهيئات الرجوع الى مرجعياتها لاطلاعها على اجواء الاجتماع  واو�ضح وزير العمل 

�شربل نحا�س انه جرى در�س مو�وضع المداخيل بما فيها الاجور والحد الادنى منذ منت�صف الت�سعينيات وحتى تاريخه وانعكا�س رفع 

العمالة الاجنبية والبطالة·  البحث تناول كذلك تطور الاجور بالن�سبة لت�أثرها ب�أو�ضاع  ان  ال�شرائية لافتاً الى  القدرة  الاجور على 

لها  اجتماعا  الم�ؤ�شر  لجنة  عن  المنبثقة  والإنتاجية  الاجتماعية  والتقديمات  العامة  ال�سيا�سات  لجنة  عقدت   2011-10-5 الاربعاء 

�صعيد  على  �سيما  لا  بالأجور،  النظر  لإعادة  المواكبة  العامة  بال�سيا�سات  الح�ضور  تداول  وقد    . نحا�س  �شربل  العمل  وزير  برئا�سة 

و�أ�صحاب  فيها  العاملين  لم�صلحة  بمجملها  المنتجة  القطاعات  تعزيز  يتم  بحيث  الاجتماعية  والتقديمات  ال�ضريبية  ال�سيا�سات 

على  الت�أكيد  وتم  برمتها.  الاقت�صادية  الحياة  على  ت�ضغط  وباتت  فيها  الريعية  المداخيل  »تورمت«  ان  بعد  فيها  الموظفة  الر�ساميل 

الهيئات الممثلة لأ�صحاب  �أن تتقدم  6-10-2011  على  الثالثة والن�صف من بعد ظهر يوم  الأ�سا�سية عند  عقد اجتماع لجنة الم�ؤ�شر 

العمل والاتحاد العمالي العام بمقترحات محددة حول: 1 – الأجور. 2 – الأجراءت ال�ضريبية 3 – التقديمات الاجتماعية. 4 – �شروط 

الت�صحيح لكامل الاجر تعوي�ضا لما خ�سرته  �أن الاتحاد العمالي العام ح�سم  قراره ب�شمولية  عمل الأجانب. و�أكد غ�صن في الاجتماع 

الادنى  الحد  ا�ضعاف   3 يوازي  العمل بما  اجازة  ر�سوم  زيادة  الوطنية عبر  العاملة  اليد  وطالب بحماية  ال�شرائية.  قيمتها  من  الاجور 

للاجور للفئتين الرابعة والثالثة و5 �أ�ضعاف الحد الادنى للفئتين الاولى والثانية، والغاء اتفاق العمل غير المبرم مع م�صر والمتعلق 

م�ؤ�شر  �سحب ممثليه في لجنة  العام  العمالي  الاتحاد  قرر   2011-10-6 بتاريخ  والاقامة.  العمل  اجازة  على  الر�سوم  من  بالاعفاءات 

محمد  المال  وزير  اعلنه  الذي   .2012 موازنة  م�شروع  يت�ضمنها  التي  ال�ضرائب  �سل�سلة  على  اعترا�ضاً  اجتماعاتها،  ومقاطعة  الغلاء 

ال�صفدي واعتبر رئي�س الاتحاد �أن  الحوار لم يعد مجدياً 

7-10-2011 في الوزارة في الموعد  بتاريخ 6-10-2011 �أكّد الوزير �شربل نحا�س في ات�صال �أن لجنة الم�ؤ�شر �ستجتمع غدا الجمعة 

المحدد، وانها �ستتخذ قراراً مبنياً على المناق�شات التي ح�صلت على مدى خم�سة �أيام في ما يتعلق بت�صحيح الأجور معرباً عن �أمله 

في الو�صول الى حل لمو�ضوع الا�ضراب .

اثر  نحا�س  �شربل  العمل  وزير  و�شدد  العمالي.  الاتحاد  ممثلي  غياب  في  المعي�شة  غلاء  م�ؤ�شر  لجنة  اجتمعت   2011-10-7 بتاريخ 

ال�سير  �أنه ي�صرّ »على  الى  �أقرّ، لافتاً  يلتزما بما  �أن كلاهما لم  تبين  العمل  و�أ�صحاب  النقابات  المناق�شات بين  �أنه خلال   « الاجتماع 

: بهذه الخطة وهذه �ستكون تو�صية لجنة الم�ؤ�شر الى مجل�س الوزراء  

�أولا، �ضم تعوي�ضات النقل والتعليم الى الأجر الأ�سا�سي(.يرتفع الحد الأدنى من 500 �ألف �إلى 750 �ألفا. (

الأدنى  الحد  قدره مليون ون�صف مليون ليرة(.يرتفع  للزيادة  �أق�صى  المئة مع حد  20 في  بن�سبة  ال�ضم  الأجور بعد عملية  رفع  ثانيا، 

من 750 �ألفا الى 900 �ألف.) 

من  ممولة  المقيمين  لّلبنانيين  ال�شاملة  ال�صحية  التغطية  ت�أمين  الموازنة، مع و�ضع �ضرائب ثالثا، 

الأجراء  فقط  ولي�س  النا�س  كل  )ي�ستفيد  الريعية.  المداخيل  على  جديدة 

حتى �سن 64 �سنة كما هو الو�ضع اليوم.(

ا�شتراكات  �إلغاء  ال�شاملة،  ال�صحية  التغطية  ت�أمين  موازاة  في  رابعا، 

المئة.  في   9 بن�سبة  �أي  ذاته،  بالقدر  الأجور  وزيادة  والأمومة  المر�ض 

)يرتفع الحد الأدنى من 900 �ألف �إلى 981 �ألفاً.) 

خام�سا، ت�وصيب �شروط عمل الاجانب في لبنان. 

ت�ؤمنها  التي  الجديدة  العمل  لفر�ص  تعاقدية  حوافز  و�ضع  �ساد�سا، 

فر�صة عمل. �أول  الباحثين عن  لل�شباب  الم�ؤ�س�سات 
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والدف™   , الSôشمية  ا÷ôيدة  العموم« ‘   πقæال Uشدر قانون دعم 

2011  Êالثا  øيôت�ش اأول   øارا مÑاعت  ÚقFلل�شا

وقب�س  العمومي«،  النقل  دعم  للحكومة  بـ»الاإجازة  المتعلق   182 الرقم  القان�ن   ، الر�شمية  الجريدة  �شدر في   2011-10-13 بتاريخ 

�سهريا«.  المازوت  اأو  البنزين  ال�سفيحة من  اثنتي ع�شرة �سفيحة ون�سف  ال�سائقين مبلغاً »يوازي ثمن 

وجاء في الجريدة الر�شمية العدد 47، »اأن القانون ينفذ وفقا للاآلية التي �سبق اأن جرى التوافق عليها بين وزارة المالية ووزارة الاأ�سغال 

للحكومة،  القانون  ويجيز   .»2011/6/1 تاريخ  1409/�س1،  الرقم  تحت  المالية  وزير  عن  ال�سادر  التعميم  مو�سوع  والنقل،  العامة 

هم  الم�ستفيدين  اأن  مفيدا  العمومي«،  النقل  بدعم  الاأول(   ت�شرين  القانون،)13  هذا  ن�شر  تاريخ  من  اعتبارا  ت�شري  اأ�سهر  ثلاثة  »ولمدة 

الأ�شخا�ص  نقل  تتناول  باأعمال  القيام  لها  مرخ�شاً  مركبة  وحاليا  فعليا  وي�شتخدم  العم�مي،  النقل  لمزاولة  »ترخي�شاً  الحائزين  كل 

اأو �سفيحة  اإذا و�سل ثمن �سفيحة البنزين اإلى خم�سة وع�شرين األف ليرة وما دون،  اأن الدعم يتوقف  والب�سائع«. واأ�سار »القانون« اإلى 

اأن يحت�سب على  األف ليرة وما دون، وي�سدد بدل الدعم �سهريا وم�سبقا في بداية كل �سهر من الاأ�سهر الثلاثة، على  المازوت اإلى ع�شرين 

الدعم. الذي ت�سدد خلاله قيمة  ال�سهر  الذي ي�سبق  ال�سهر  الو�سطي خلال  ال�سعر  اأ�سا�س 

بتاريخ 19-10-2011 طالب رئي�ص اتحاد نقابات �شائقي ال�شيارات العم�مية في لبنان عبد الأمير نجدي، في ت�شريح له » الم�ش�ؤولين 

المحروقات   دعم   ( لل�سائقين  الم�ستحقات  بدفع  المال  وزارة  ( في 

الر�شمية.  القانون 182 في الجريدة  بعدما �سدر 

اإلى  كتابا   ، ال�شفدي  المال محمد  وزير  وجه   2011-10-20 بتاريخ 

العمومين،  لل�سائقين  الردّيات  بدفع  فورا  للبدء  الخزينة«  »مديرية 

ال�سابقة ريّا الح�سن. الاآلية التي و�سعتها وزيرة المال  وذلك وفق 

ولا تزال دوائر الوزارة في المناطق كافة، تت�سلمّ طلبات الدعم التي 

هذه  وت�سجيل  وم�ستاأجريها،  العمومية  اللوحات  مالكي  من  تردها 

بالدفع.  للمبا�شرة  تمهيدا  الطلبات، 

�سائقي  نقابات  اتحاد  رئي�س  اأو�سح   2011-10-12 بتاريخ 

النقابة  ورئي�س  نجدة  الاأمير  عبد  لبنان  في  العمومية  ال�سيارات 

واأكدا  الطلبات،  تقديمهم  اأثناء  ال�سائقين  تواجه  عراقيل  اأو  م�ساكل  وجود  عدم  لـ»ال�سفير«،  فيا�س  مروان  العموميين  لل�سائقين  العامة 

»اأن ال�سائقين العموميين كافة، بدءا من ال�سهر المقبل،) ت�شرين الثاني(  باإمكانهم التوجه اإلى دوائر الوزارة وفق 

للم�ستفيدين  الاإجمالي  العدد  يبلغ  اأن  الردّيات«، متوقعين  لقب�س  لهم  الرقم المعطى 

من الدعم حوالى 55 األف �سائق عمومي من �ساحنات و�سهاريج وحافلات و�سيارات 

دعم  على  الح�سول  »طلب  ا�ستمارة  ال�سائقين  تعبئة  »اأن  اإلى  واأ�سارا  �سياحية. 

لوزارة  التابعة  الحكومية  الدوائر  عبر  للركاب«  العام  النقل  مركبات  في  المحروقات 

األف �سائق المالية في المناطق، ت�سير طبيعيا، وبلغ عددهم لغاية الاآن اأكثر من 30 
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العام يزور دم�شق: العمالي  الإتحاد  وفد 

ملتفون  وال�سوريون  الأزمة..  تجاوز  على  ال�سوري  ال�شعب  بقدرة  نثق 

قيادتهم حول 

�أكد وفد الاتحاد العمالي العام في لبنان وقوفه �إلى جانب �وسرية �ضد ما تتعر�ض له من حملات �سيا�سية و�ضغوط �إقت�صادية ت�ستهدف 

العربي  »البعث«  لحزب  القطرية  القيادة  ع�ضو  لقائه  خلال  الوفد  و�إ�ستنكر  الوطنية.  ووحدتها  الم�ستقل  الوطني  قرارها  من  النيل 

ت�سعى  عالمية  منظومة  �ضمن  تعمل  التي  الم�ضللة  الإعلامية  الحملة  عدي  �أ�سامة  القطري  والفلاحين  العمال  مكتب  رئي�س  الإ�شتراكي 

التخريب  و�أعمال  الفو�ضى  بث  مندداً بمحاولات  الم�شروعة،  العربية  والق�ضايا  للمقاومة  الداعمة  الوطنية  ومواقفها  �وسرية  �إرادة  لك�سر 

�سورية  علاقة  من  تنطلق  زيارته  �أن  الوفد  و�إعتبر  والا�ستقرار.  الأمن  وزعزعة  والقتل 

لمواقف  الوفاء  على  جديداً  وت�أكيداً  و�إجتماعياً،  و�سيا�سياً  جغرافياً  بلبنان  التاريخية 

�إلى  لافتاً  ثانياً،  العربي  وبالوطن  �أولًا  بلبنان  التي ع�صفت  الأزمات  القومية تجاه  �سورية 

�أن ما تتعرّ�ض له �سورية اليوم جزء من �إ�ستهداف المنطقة العربية برمتها و�إق�صاء النب�ض 

الولايات  ر�أ�سها  وعلى  العالمية  الأمبريالية  من  المدعومة  الإ�ستعمارية  للم�شاريع  المقاوم 

الأميركية.  المتحدة 

الأزمة  تجاوز  على  ال�سوري  ال�شعب  بقدرة  يقين  على  الإتحاد  �إن  لبنان  في  العام  العمالي  الإتحاد  رئي�س  غ�صن  غ�سان  قال  بدوره، 

م�شيراً  قيادتهم،  حول  والتفافهم  و�أ�صالتهم  ال�وسريين  نظرا لخ�وص�صية  الحديثة،  �وسرية  م�ستقبل  لبناء  ثابتة  بخطى  وال�سير  وتخطيها 

�أن محاولات النيل من �وسرية ومواقفها م�ستمرة لأنها ملتزمة بخطها العروبي القومي المدافع عن كرامة الأمة العربية وخيراتها،  �إلى 

عدي  �أكد  جهته،  من  الأزمة.  من  للخروج  والر�ؤى  الأفكار  توحيد  على  قادر  وحيد  ح�ضاري  ك�أ�سلوب  الوطني  الحوار  �إنتهاج  �إلى  داعياً 

�وسرية  �ش�ؤون  الخارجي في  التدخل  و�إحباط مخططات  الأزمة  على تجاوز  قادر  �أنه  للعالم  �أثبت  وحكمته  بوعيه  ال�وسري  ال�شعب  �أن 

�سيا�سية  و�ضغوط  �إعلامية  ب�أدوات  مدعومة  ومحلية  و�إقليمية  عالمية  قوى  فيها  ت�شارك  التي  الم�ؤامرة  هذه  �أن  �إلى  م�شيراً  الداخلية، 

�إقت�صادية ت�ستهدف م�صادرة القرار الوطني الم�ستقل وحرف �وسرية عن م�سارها الن�ضالي المتمثل في الت�صدي للمخططات الإ�ستعمارية 

والغربي  الأميركي  ال�ضغط  و�أن  للأزمة  الأ�صعب  المرحلة  تجاوزت  �سورية  �إن  عدي  وقال  ومقدراتها.  العربية  المنطقة  ت�ستهدف  التي 

�سورية  �أن  �إلى  لافتاً  ال�سوري،  ال�شعب  �إرادة  ك�سر  �أو  الت�آمر  وف�شل في تمرير مخططات  �إفلا�س  دليل  المتوا�صلة  الإقت�صادية  والعقوبات 

�سيا�سة  و�إتباع  ال�سوري  ال�شعب  من خلال تما�سك  كما تجاوزت غيرها  الأزمة  على تجاوز  قادرة  وهي  الغذائية  ال�سلع  وفرة في  لديها 

الاعتماد على الذات. و�أو�ضح �أن ما تقوم به المجموعات الإرهابية الم�سلّحة في بع�ض المناطق من �إ�ستهداف للمواطنين والجي�ش وقوى 

كبير  �إ�صلاحي  ببرنامج  الدولة  قابلتها  التي  والإ�صلاحية  ال�شعبية  المطالب  مع  يتنافى  والخا�صة  العامة  للممتلكات  وتخريب  الأمن 

تن�سيق  �إلى  البلدين  وداعياً عمال  �سورية،  ما يحدث في  اللبناني تجاه  العمالي  بالموقف  منوهاً  قوية وحديثة،  �سورية  بناء  ��شأنه  من 

الجهود والمواقف في المحافل العربية والعالمية لما فيه م�صلحة البلدين والأمة العربية. كما �إلتقى وفد الإتحاد العمالي العام اللبناني 

�أ�شقائهم في  �إلى جانب  لبنان  العمال في  طبقة  وقوف  وعّرب عن  �سورية  العمال في  لنقابات  العام  للاتحاد  التنفيذي  المكتب  ب�أع�ضاء 

ال�شعب  �أ�صالة  عن  �صادق  تعبير  ال�شقيق  الوفد  زيارة  �إن  عزوز  �شعبان  محمد  �وسرية  في  العمال  نقابات  �إتحاد  رئي�س  وقال  �وسرية. 

�أن  م�ؤكداً  الم�شترك،  والم�صير  والم�ستقبل  الما�ضي  بثوابت  وتم�سكاً  الوطنية  القرارات  لإ�ستقلالية  �وصناً  �وسرية  مع  وت�ضامنه  اللبناني 

لعملية  وتعزيزاً  دعماً  الاقت�صادية  ومن��شآته  الوطن  عن  والدفاع  والإنتاج  العمل  موا�صلة  عن  العمال  يثني  لن  �سورية  له  تتعرّ�ض  ما 

الإ�صلاح التي يقودها الرئي�س الأ�سد. و�أو�ضح عزوز �أن ال�سنوات الع�شر الما�ضية �شهدت حركة �إ�صلاحية في المجالات كافة حيث �صدرت 

العديد من القرارات التي �أ�سهمت ب�إنعا�ش الحياة الاقت�صادية وال�سيا�سية والاجتماعية، كما كان لرزمة القوانين والمرا�سيم التي �أعلنت 

�أن المطلوب من  عنها القيادة ال�وسرية كبير الأثر في نفو�س المواطنين كقانون الأحزاب والانتخابات والإدارة المحلية والإعلام معتبرا 

والقومية العربية  وم�ساراتها  الوطني  قرارها  ت�ستهدف  املاءات  بل  الإ�صلاحات  لي�س تطبيق  اليوم  �سورية 
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لل©مل الóو›  اليوم  الوaاAيëي«  اE–اد 

في اطار فعاليات الي�م الدولي للعمل ، نظم اتحاد ال�فاء لنقابات العمال والم�شتخدمين 

الاتحاد  مركز  نقابياً في  لقاء  للنقابات  العالمي  للاتحاد  الاإقليمي  والمكتب  لبنان  في 

العمالي العام، بعنوان »�سمان اجتماعي للجميع اأم تغطية �سحية �ساملة؟«، برعاية 

العمل �شربل نحا�س. وزير 

العمل وم�ش�ؤولي  واأركان وزارة  النقابية  التنفيذي للاتحاد وعدد من روؤ�شاء التحادات  واأع�شاء هيئة مكتب المجل�ص  اللقاء رئي�ص  ح�شر 

المكاتب العمالية في الاأحزاب ومنظمة العمل الدولية ونقابيين، اإلى جانب اأع�ساء من مجل�س اإدارة ال�سندوق الوطني لل�سمان الاجتماعي.

وقدم نحا�س �شرحاً م�سهباً عن تطور بنية �سوق العمل في لبنان منذ ال�ستينيات والتراجع الكبير الذي طراأ عليها وانعكا�ساته على قوة 

العمل وما يحيط بها من معطيات.

كما عر�ص نحا�ص لمفه�م الأجر، م�شدداً على الجانب المتعلق بالأجر الجتماعي مقابل الأجر النقدي، منطلقاً من هذا المفه�م لت��شيح 

للبنانيين.  ال�شاملة  ال�شحية  التغطية  لنظام  وروؤيته  م�شروعه 

اأن ن�سبة الاأجراء الم�سمونين من القوى العاملة في لبنان في ال�سندوق الوطني لل�سمان الاجتماعي لا تتجاوز الخم�سة ع�شر  واأ�سار اإلى 

في المئة وحوالى ع�شرة في المئة تغطيهم هيئات �سامنة اأخرى مثل تعاونيات الموظفين وقوى الاأمن الداخلي ... فيما حوالى ثلاثة اأرباع 

�سحية.  �سمانات  دون  من  يعي�سون  اللبنانيين 

واأكد خطورة اأن يحرم العامل الم�سمون بعد التقاعد من اأي تغطية �سحية، فيما يكون في هذا العمر المتقدم اأحوج ما يمكن لتلك الرعاية 

مرة تحت  مرتين،  ال�شرائب  يدفع  والعامل  اللبناني  المواطن  اأن  اأي طارÇ �سحي، خ�سو�سا  لدى ح�سول  تعوي�ساته  كامل  يدفع  قد  التي 

ا�سم ر�سوم و�شرائب ومرة تحت ا�سم ا�ستراكات.

العمل وال�شكن  الدولة وحدها م�ش�ؤولة عن �شحة الم�اطن وحقه في  اأن تك�ن  التي تتعلق ب�شرورة  الأ�شئلة  كما طرح نحا�ص جملة من 

والنقل والتعليم 

cل   ‘  Iصتمرùم  ÚنانيÑالل "همة  ÑJق≈  اأ¿  متمنيا 

الوWنية  äقاقاëالا�صت

L©يتا",   Iلم¨ار  âللت�صوي الاÓYم«  اليوم   : ÑWاLة 

الوWنية بالمùصوDولية   ÚنانيÑالل Tص©ور   ócDيو

في  طباجة  علي  لل�سياحة  اللبناني  الاتحاد  رئي�س  نائب  نوه 

في  اللبنانيون  اأبداه  الذي  الم�سبوق  غير  "بالحما�س  ت�شريح 

فيه  وراأى  جعيتا"،  لمغارة  للت�سويت  الاعلامي  اليوم  مهرجان 

اأمام  بالم�ش�ؤولية  اللبنانيين  �شع�ر  ي�ؤكد  بامتياز  وطنيا  "ي�ما 
قدمته  الذي  ب"الدعم  الكبيرة".واأ�ساد  الوطنية  الا�ستحقاقات 

عملية  لانجاح  والبلديات  والداخلية  والاعلام  ال�سياحة  وزارات 

"همة  تبقى  اأن  متمنيا  الطويل"،  اليوم  هذا  في  الت�سويت 

وم�ستمرة  م�ستدامة  عملية  واندفاعهم  وحما�سهم  اللبنانيين 

التي  والتراثية  وال�سياحية  الوطنية  الا�ستحقاقات  كل  في 

عن  وبمناأى  و�شعبه  لبنان  تخدم 

طائل  لا  التي  وال�سجالات  ال�شراعات 

من  العبرة  "اأخذ  اإلى  منها".ودعا 

معظم  فيه  �سارك  الذي  اليوم  هذا 

الكثير  حل  في  وتوظيفها  اللبنانيين 

الخلافية". الم�سكلات  من 

الùصياMية   äصاùص�Dالمو التõام   √óاأييJ  øوي©ل  ...

ال¨ذاFية للùصÓمة  ال©المية   Òالم©اي

الاتحاد  رئي�س  نائب  اعلن   2011-10-8 بتاريخ  اأ�سدره  بيان  في 

والملاهي  المطاعم  ا�سحاب  نقابة  رئي�س  لل�سياحة  اللبناني 

م�قف  تاأييده  طباجة،  علي  الجن�ب  في  ال�شياحية  والم�ؤ�ش�شات 

الم�ؤ�ش�شات  »التزام  حيال  والملاهي  المطاعم  ا�شحاب  نقابة 

ت�فر  التي  والمعايير  ال�شروط  والمقاهي  والمطاعم  ال�شياحية 

عالميا«. عليها  المتعارف  الغذائية  ال�سلامة 



�صدى النقابات28 اأخÑار نقابية متØرقة..�صدى النقابات28
بتاريخ 6-10-2011 زار رئي�ص التحاد العمالي العام غ�شان غ�شن، ، الم�ؤ�ش�شة العامة للا�شكان، 

وعقد لقاء مع رئي�ص مجل�ص اإدارتها بالإنابة عبد اˆ حيدر ومديرها العام بالإنابة محمد ي�ن�ص،  

ال�سكنية  القرو�س  طالبي  المواطنين  وباقي  العمال  من  المقتر�سين  »�سكوى  �سماه  ما  غ�سن  ونقل 

اللقاء  خلال  وتم  والحريق«.   الحياة  مجالات  في  ال�سكنية  القرو�س  على  التاأمينات  كلفة  من 

 . القرو�ص  التي بذلت للتخفيف من كلفة هذه  البحث وبالتف�شيل »في الجه�د 

بيان  في  ال�سمد  عبد  ع�سمت  العمالي  التحرر  جبهة  عام  امين  انتقد    2011-10-6 بتاريخ 

انه يحمل �شرائب  اأي اعتمادات لتقديمات اجتماعية ولا لت�سحيح الاجور، بل  2012 لوزير المالية لخلوه من  »م�شروع موازنة عام 

المطالب  النهج في مقاربة  الا�ستمرار في هذا  ان  المبا�شرة.  ال�شرائب  الم�سافة وغيرها من  القيمة  ال�شريبة على  زيادة  اهمها  جديدة 

الاجتماعي والامن  الاهلي  ال�سلم  فعلا  يهدد  اللبناني  لل�سعب  والحياتية  المعي�سية 

اأن يعط�ا  البقاع  ون�اب  وزراء  ، مطالبين  المفت�ح  اإ�شرابهم  البقاع«  مياه  وم�شتخدم� »م�ؤ�ش�شة  وا�شل عمال   2011-10-6 بتاريخ 

الهتمام اللازم للم�ؤ�ش�شة، مع منا�شدة وزير الطاقة والمياه با�شيل »وقف ال�شتهتار بحق�ق العمال«، معلنين » الت�قف عن العمل 

المتراكمة«. المالية  الم�ستحقات  ودفع جميع  المطالب،  حتى تحقيق 

بتاريخ 6-10-2011 قال رئي�س اتحاد نقابات موظفي الم�سارف في لبنان جورج الحاج، في جمعية عمومية عقدتها نقابة موظفي 

متعثر  وت�قيعه  تجديده  المن�ي  الجماعي  العقد  »اأن  زحلة،  في  والزراعة  وال�شناعة  التجارة  غرفة  مبنى  في  البقاع،  في  الم�شارف 

اأنّ »المفاو�شات ل  اإلى  اأ�شار  اأنّه  العقد الجديد«. غير  لتلبية مطالب الم�ظفين في  الرف�ص المطلق من جمعية الم�شارف  حالياً بفعل 

اإيجابي«. تزال جارية، لكن لا يوجد ما يب�شر بتقدم 

بتاريخ 6-10-2011 �شدر عن لجنة العمال المياومين في م�ؤ�ش�شة كهرباء لبنان، بيان افاد ان وزير الطاقة والمياه جبران با�شيل،  

ا�شار اثر  لقاء انه »�شيتم �شم العمال المياومين الى ال�شركات الخا�شة التي لها كامل الحرية والحق باتخاذ قرار بقائهم اأو �شرفهم 

علامة   %  15 ن�سبة  المياومين  والعمال  الاكراء  جباة  يعطى  اأن  على  الثالثة  للفئة  مفتوحة  مباراة  اجراء  و�سيتم  اأ�سهر،  ثلاثة  بعد 

المباراة  لبنان عبر  كهرباء  م�ؤ�ش�شة  ملاك  الى  متعهد  عامل   400 ادخال  �سيتم  انه  الى  لفت  با�سيل  »ان  الى  البيان  وا�سار  ترجيح«، 

المح�سورة، وذلك دون مراعاة لاأي من الاأمور التالية ال�سهادة - ال�سن والاأقدمية«.

التجديد  بعدم  بيان  لبنان، في  ال�سيارات في  وميكانيك  كهرباء  وتقنيي  فنيي  لنقابة  التنفيذي  المجل�س  7-10-2011 طالب  بتاريخ 

المعايير  على  والاعتماد  القطاع  هذا  اإدارة  يلبي  بما  مهامها  اإتمام  على  قدرتها  لعدم  الميكانيكية  بالمعاينة  المكلفة  »فال«  ل�شركة 

المكانيكية،. المعاينة  الدولية في 

امام  عاجلة  �سكوى  تقديم  ب�سدد  انه   ، لبنان  النفايات في  نقل  �سيارات  �سائقي  لنقابة  التنفيذي  المجل�س  8-10-2011اأكد  بتاريخ 

اقت�سادية  �سيا�سة  باعتماد  الحكومة  وطالب  ال�شرائب،  على  زيادة  اأي  المجل�س  ورف�س  �سحيا.  العاملين  لحماية  الق�سائية  المحاكم 

تبداأ بزيادة الاجور. 

الإ�شراب  ملتزمين  اعت�شاما  والجن�ب  ال�شمال  في  الإجتماعي  لل�شمان  ال�طني  ال�شندوق  مكتب  م�ظف�  نفذ   2011-10-13 بتاريخ 

اأيام على تخفي�ص ن�شبة  اإقدامه منذ  ال�شندوق بعد  اإدارة  اليه مجل�ص نقابتهم، احتجاجا على �شيا�شات مجل�ص  الذي دعا  التحذيري 

الم�شتخدمين. رواتب  على  ال�شن�ية  الزيادة 

بتاريخ 21-10-2011 اأكدت نقابة العمال الزراعيين في لبنان، في بيان ، ان »القدرة ال�شرائية للمواطنين عموما وللعمال خ�سو�سا 

الاقت�سادي  المجل�س  »تفعيل  هو:  المقترح  الحل  ان  وراأت  للعمال«،  بالن�سبة  الفقر  خط  تحت  هي  بل  لا  المطلوب،  الم�ستوى  دون 

دعم  ل.ل.،  األف  العاملة تحمله بخم�شة وع�شرين  الطبقة  ت�شتطيع  واقعي مقب�ل  �شعر  اإلى  البنزين  �شعر �شفيحة  والجتماعي، خف�ص 

لل�شرائب  الت�ساعدي  ال�سلم  واعتماد  للاأجور،  الحالية  ال�شرائية  القدرة  بتعزيز  ي�سمح  بما  ال�شرائب  خف�س  الاإنتاجية،  القطاعات 

للدولة الإدارية  الم�ؤ�ش�شات  والف�شاد في معظم  الهدر  والجتماعية، وقف  ال�شحية  التقديمات  المبا�شرة، تعزيز 

م�شلحة  لها في  مركزا  اتخذت  قد  ال�ق�ف  عدادات  �شركة  ان  غندور  ح�شين  ال�ش�ق  مكاتب  نقابة  رئي�ص  راأى   2011-10-21 بتاريخ 

القطاع  الى  العام  قطاع  امكنة  اأخذ  والاأنظمة  القانون  منع  الخا�س، حيث  القطاع  من  الدكوانة، وهي  والاآليات في  ال�سيارات  ت�سجيل 

الخا�ص، وت�جه الى من تقع الم�ش�ؤولية على عاتقه نتيجة هذا الإجراء ب�شرورة اإبعاد هذه ال�شركات من داخل حرم م�شلحة ت�شجيل 

 . اأمام الق�ساء  ال�سيارات الى خارجها، ومن اجل مقا�ساتهم 
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الدعم من  القمح  بزراعة  الراغبين  المزارعين  ا�ستفادة  �شروط  تحدّد  "الاقت�صاد" 
�أ�صدر وزير الاقت�صاد والتجارة نقولا نحا�س بلاغاً، بتاريخ 26-10-2011 ، حمل الرقم 6/ح �ش، حدد بموجبه ال�شروط الواجب التقيد بها 

لا�ستفادة المزارعين الراغبين بزراعة القمح من الدعم، وفي ما يلي ن�ص البلاغ:

�إ�شارة �إلى علاقات التعاون والتن�سيق القائمة بين وزارتي الزراعة والاقت�صاد والتجارة والى التفاهم بينهما في 

اجتماعهما الم�شترك الأخير بتاريخ 2011/10/12 على تحديد تواريخ البدء با�ستلام طلبات البذار وت�سليمه من 

قبل وزارة الزراعة وا�ستلام طلبات زراعة وت�سليم القمح وال�شعير من قبل وزارة الاقت�صاد والتجارة، تحيط وزارة 

الاقت�صاد والتجارة - المديرية العامة للحبوب وال�شمندر ال�سكري مزارعي القمح في لبنان، الراغبين بزراعة القمح 

للا�ستفادة من الدعم ب�ضرورة التقيد بما يلي:

1-  تقديم طلب زراعة القمح وال�شعير لمو�سم عام 2012، ابتداء من 2011/11/21 وحتى 2012/02/20 على 

نموذج خا�ص تقدمه الإدارة مجانا على �أن يرفق بالم�ستندات التالية:

�أ - �صورة عن الهوية، وفي حال عدم وجودها ف�إخراج قيد �إفرادي و�صورة عن �إخراج قيد عائلي، لم يم�ض على �صدورهما �أكثر من ثلاثة �أ�شهر.

ب - �إفادة عقارية �شاملة للعقار مو�ضوع الزرع، لا يتجاوز تاريخ �صدورها الثلاثة �أ�شهر.

ج - بيان م�ساحة للعقارات غير المبينة م�ساحتها على الإفادة العقارية لا يتجاوز تاريخها الثلاثة �أ�شهر.

د - علم وخبر للأرا�ضي غير المم�سوحة )خارج البندين ب وج( مع خريطة للعقار تبين حدوده وم�ساحته م�صدقة من البلدية، وفي حال 

عدم وجودها فمن المختار.

ه - عقد �إيجار زراعي لمن يزرع في غير ملكه.

و - هذا العقد منظم:

1 - عند كاتب العدل لكل عقار تفوق م�ساحته المزروعة 75 دونما، �أو عند �إيجار مزارع واحد عدة عقارات تفوق م�ساحتها المزروعة مجتمعة 

75 دونما �شرط �أن تعود لمالك واحد.

2-  عند رئي�س البلدية، �أو المختار في القرى التي لي�س فيها بلديات، وذلك للم�ساحات دون 75 دونما.

ز- الأخذ في الاعتبار احترام الدورة الزراعية ل�سنة واحدة على الأقل.

على �أن يذكر رئي�س البلدية �أو المختار بو�وضح �أن �أ�صحاب العلاقة وقعوا �أمامه بعد اطلاعه على هويتهم �أو معرفته ال�شخ�صية بهم، و�أن 

يل�صق على هذا العقد طابع �أميري بقيمة �ألف ليرة لبنانية عن كل توقيع، و3 بالألف من قيمة بدل ال�ضمان النقدي المحدد بالعقد، و�إذا لم 

يحدد هذا البدل نقديا فر�سم طابع مقطوع بقيمة 5 �آلاف ليرة لبنانية.

2-  يقدم الطلب �أثناء الدوام الر�سمي وفي الأمكنة التالية:

- م�صلحة الاقت�صاد والتجارة في زحلة لمزارعي زحلة والبقاع الغربي.

- مركز وزارة الزراعة في بعلبك لمزارعي بعلبك - الهرمل.

- م�صلحة الاقت�صاد والتجارة في النبطية لمحافظتي الجنوب والنبطية.

- م�صلحة الاقت�صاد والتجارة في طرابل�س لمحافظة ال�شمال.

3- يقدم الطلب �صاحب العلاقة مبا�شرة من دون �أي و�سيط مكلف �آخر.

4- عدم التجزئة: وتقديم �أكثر من طلب و�إن ب�أ�سماء �أخرى ما زالت في عهدة مقدم الطلب.

5-  �ضرورة التقيد التام بتقديم الطلب �ضمن المهلة المحددة �أعلاه، والتي لن تمدد �إطلاقا، وذلك تحت طائلة رف�ض قبول الطلبات �أياً تكن 

الذرائع، وذلك لكي تتمكن الإدارة من �إجراء الم�سح اللازم في الوقت المنا�سب.

6- ي�ستفيد من دعم القمح المزارعون الذين �سبق وقبلت الإدارة طلباتهم، ووافق عليها ديوان المحا�سبة، وبالتالي لن ي�ستفيد �أي �شخ�ص لم 

يتقدم بطلبه خلال المدة المحددة لقبول الطلبات �أو �إجرائه تبديلا بالمعلومات بعد فترة ال�سماح.

7-  �سيقوم مهند�سون وم�ساحون، ب�إجراء الم�سح ميدانيا للت�أكد من �أن القمح المزروع يعود فعلا للعقارات الواردة في الطلب وذلك بعد 

مقارنته بخرائط الم�ساحة، وبالتالي لن يحجز �أي اعتماد مالي. ولن يدفع �إلا للعقارات المحددة بطلبات المزارعين التي جرى م�سحها.

8-  يلاحق بجرم الغ�ش ويحال �أمام النيابة العامة كل من يحاول �إعطاء معلومات خاطئة �أو كاذبة يظهرها الم�سح خا�صة لجهة العقارات 

غير المزروعة بالقمح �أو بال�شعير عملا بالقوانين المرعية الإجراء
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الاحتجاجات  م�صير  عن  تت�ساءل  الأميركية  ال�صحافة 

�أنف�سهم و�إن لم يحرقوا  »محتلو وول �ستريت« غا�ضبون.. 

هندريك  الأميركية  »نيويوركر«  مجلة  في  الكاتب  يت�ساءل  ثورة؟«،  �أم  ع�شاء  حفلة  هي  »هل 

و�سلوكهم،  المتظاهرين  حال  و�صف  في  م�ستفي�ضاً  �ستريت«،  وول  »احتلال  ب��شأن  هرتزبرغ 

ما  الظاهرة«..  تلك  طبيعة  عن  النظر  »بغ�ض  يطرحها  الأ�سئلة  من  مجموعة  �إلى  النهاية  في  ليخل�ص 

�أنها  �أم  مرادها  وتحقق  النيران  �ست�شعل  هل  �ستتلا�شى؟  �أنها  �أم  الإبهار  على  بقدرتها  �ستحتفظ  هل  يديرها؟  من  م�ستقبلها؟  �سيكون 

�ست�شتعل بنارها؟ هل �ست�صب في نهاية المطاف لم�صلحة الديموقراطيين �أم الجمهوريين؟ وفي النهاية، يطرح هرتزبرغ ال�س�ؤال البديهي 

»ما معنى ذلك كلهّ؟«.

�ساحة  تبدو  الأولى،  فللوهلة  للأمل..  يفت  لم  الأوان  �أن  �إلا  الأمور،  بخواتيم  التكهن  لأوانه  ال�سابق  »من  �إنه  هرتزبرغ  يقول  ومثله 

»زوكوتي بارك« وك�أن الفو�ضى تعمّها، �إلا �أنها �سرعان ما تظهر على حقيقتها بعد وقت ق�صير حيث جميع من فيها قد نظموا حياتهم 

مراكز  �إلى  ال�ساحة  تنق�سم  كما  �صباحاً،  للعودة  مت�أخر  وقت  في  �سيغادرونه  او  المكان  في  �سيبيتون  �أكانوا  �سواء  وجه،  �أح�سن  على 

تتمركز  وهناك  الكهرباء  توليد  يتم  حيث  وحيدة  نقطة  توجد  كما  ومطبخاً،  ومكتبة  طبياً  مركزاً  كذلك  ت�ضمّ  وهي  عمل،  ومجموعات 

و�سائل الإعلام والنا�شطون الذين ي�ستخدمون حوا�سيبهم«.من جهة �أخرى، ي�ؤكد الكاتب في »نيويوركر« �أن ما يفتقر �إليه ه�ؤلاء، على 

النق�ص هو جزء  �أن هذا  �أنه يرى  �إلا  الت�شريعية،  �أجندة تقليدية ت�ضم لائحة من المطالب، ومجموعة من المطالب  تنظيمهم، هو وجود 

�إبقا�ؤها عفوية«. �أن احتلال وول �ستريت هو م�شروع �سيا�سي، �إلا انه كذلك �صرخة من القلب قد يجدر  �أ�سا�سي من الجاذبية..«�صحيح 

من جهتها، ترى كاتبة »احتلال وول �ستريت والربيع العربي« �آن ماري �سلوتر في مجلة »�أتلانتيك« �أن الخطوط الم�شتركة التي تجمع 

الربيع العربي واحتجاجات وول �ستريت تلعب دوراً �أ�سا�سياً في التكهن بم�ستقبل هذه الأخيرة. تعلّق �سلوتر بالقول »هناك العديد من 

الا�ضطهاد«،  �أ�شكال  اختلفت  لو  حتى  وا�ضطهادها،  ال�شعوب  قهر  من  نابعتان  الاثنتان  نف�سه:  الجوهر  �أن  �إلا  الظاهرتين  بين  الفروقات 

م�ضيفة »�إذا زرت موقع »نحن الـ99 في المئة« �سترى بوعزيزيي الولايات المتحدة المظلومين، و�إن لم يحرقوا �أنف�سهم، واحداً تلو الآخر 

وط�أتها«. يرزحون تحت  التي  والمعي�شية  والاقت�صادية  المالية  ال�صعوبات  ب�شهادتهم عن  يدلون  الو�سطى  الطبقة  �أبناء  من 

قد ينتقد البع�ض قائلًا بعدم جواز المقارنة بين �شبان ون�ساء كانوا م�ستعدين للتعر�ض للقمع و�إطلاق النار من �أجل تغيير النظاموبين 

�شبان يتظاهرون في ظروف �أقل خطورة، وبالأحرى ممتعة في كثير من الأحيان، تقول الكاتبة الأميركية م�ؤكدة على وجهة نظرها ب�أن 

الوحيد لتلبية مطالبهم يكون من خلال تغيير �سيا�سي ذي مغزى«. ال�سبيل  و�أن  الطرفين هو �شعور عميق بالظلم،  »ما يجمع 

ما  تقرّر  كي  محددة  �أهداف  دون  من  بد�أت  التي  للحركة  حان  قد  الأوان  �أن  �سا�سلو  �إيلي  بو�ست«  »وا�شنطن  في  الكاتب  يرى  وفيما 

�أن  ينكر  �أن  �أحد  با�ستطاعة  لي�س  �أنه  الفرن�سية  »لوموند«  �شابا�س في  �شارلوت  داخليّة، تجزم  قوة  من  تملكه  باتت  بما  فعله  عليها 

�أ�شهر  قبل  اعترف،  الذي  نف�سه  اوباما  �إدارة  وعن  الموالية  الإعلام  و�سائل  �سيطرة  عن  خرجت  �ستريت«  »وول  في  الاحتجاج  حركة 

ال�س�ؤال  طرحها  عند  �شابا�س  الأميركيون«.وت�ست�شهد  به  ي�شعر  الذي  »الا�ستياء  عن  تعّرب  التظاهرات  �أن  الرئا�سيّة،  الانتخابات  على 

بالتعبئة  القيام  في  فعلًا«  تلك�أت  قد  الأميركيّة  الإعلام  »و�سائل  �أن  عن  تريبيون«  »�شيكاغو  كتبته  بما  الحركة،  هذه  م�ستقبل  حول 

في  الاحتجاج  حركات  �شهدته  الذي  التو�سّع  �أن  �إلا  اللازمة،  الإعلاميّة 

»ت�صريحات  �أن  عن  ف�ضلًا  نف�سه،  فر�ض  قد  الما�ضيين  الأ�سبوعين  غ�ضون 

�إلى  تدريجياً  تحوّلت  قد  التجمعات  هذه  �أن  على  دليل  خير  هي  الرئي�س 

حركة �سيا�سيّة«.�س�ؤال المرحلة �إذاً »�إلى ما �سي�ؤول التحرك«؟ �أميركا التي 

�ستريت«  »وول  �ساحات  فوق  يجري  مما  وا�ضح  موقف  بلورة  ت�ستطع  لم 

و�ساحات �أخرى، ما زالت غارقة في حيرتها. وهي حيرة تجمع عليها كذلك 

الاحتجاجات  �أن  يرى  بع�ضها  �أن  واقع  يفرقها  التي  الأميركية،  ال�صحف 

عن  �أخرى  تتوانى  لا  فيما  قريب  �أجل  في  ثمارها  ت�ؤتي  �أن  بدّ  لا  ظاهرة 

التي  �ستريت جورنال«  ال�سخرية منهم ك�صحيفة »وول  البع�ض حدّ  ليذهب  �ستريت«،  �إلى »محتلي وول  الانتقادات  الكثير من  توجيه 

الكثيرين من  �أن  �إلى  الوقت عينه«، لافتة  الأميركي ويحبون �ستيف جوبز في  �أولئك »الذين يكافحون دينا�صورات الاقت�صاد  هزئت من 

للمتظاهرين الإلكتروني  الموقع  نعيه على  اعتبروه »خ�سارة كبيرة عند  المتظاهرين 
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حتى الآن لا �شيء حا�سما حول �أزمة الديون ال�سيادية في منطقة اليورو. خرج زعماء تكتل العملة الموحدة ولوحوا للأ�سواق ب�أرقام باهرة للوهلة 

وك�أنهم  اليورو  زعماء  ويخرج  الخا�ص،  والقطاع  الم�صارف  ممثلي  مع  �صعبة،  ومفاو�ضات  نقا�شات  احتفالية.  بقفزات  الأ�وساق  فا�ستجابت  الأولى، 

ال�وض�ضاء  و�سادت  وخلالها،  القمة  قبل  والاقتراحات  التخمينات  كثرت  والوحو�ش.  المارد  مقارعة  رحلة  بعد  ال�سحرية  الحل  زهرة  على  ح�صلوا 

�أن خبراء  النتيجة  �أعلــنوها. لكن  التي  ال�شاملة  �إن كان كل ما يعلن عنه ببهجة هو بالفعل �ضمن حزمة الحل  �أنه لم يعرف بدقة  بعدها، لدرجة 

الاقت�صاد يرجحون �أن �سيناريوهات الأزمة �ستتكرر، لأن ما تم الاتفاق عليه »لي�س كافيا«. هذا ما قاله بول دو غراوا، ا�ستاذ الاقت�صاد في جامعة 

دو  قاله  ما  الأ�سواق.  على  القمة  نتائج  لتغطية  ا�ستنفر  الذي  بلاده  لتلفزيون  ال�سيا�سية،  والعلوم  للاقت�صاد  لندن  مدر�سة  وفي  البلجيكية  لوفن 

الأ�ضعف  النقطة  الفرن.  ال�شامل لا تزال خارجة من  الرجل تحدث وقرارات الحل  �أن  الفارق  العديد من علماء الاقت�صاد، لكن  غراوا �سبق و�صرح به 

الدولي  النقد  لدى �صندوق  الذي عمل  الرجل،  لكن  بالطبع،  باهر  رقم  يورو.  مليار  �ألف  �إلى  الانقاذ  زيادة حجم �صندوق  ق�صة  يقول، هي  كما  فيها، 

والبنك المركزي الأوروبي، يف�ضل النظر �إلى �أرقام �أخرى لا تقل �إدها�شا. فالديون العامة الايطالية تبلغ حوالي 1900 مليار يورو، ومع ا�ستمرار تدني 

يقارب �ضعف حجم �صندوق  ما  �إلى  �ست�صل  الأزمة  بانتقال عدوى  المهددة  الدولة  فديون  الدين،  زيادة  الايطالية، وما نتج عنه من  ال�سندات  قيمة 

الانقاذ. بح�سابات �أكثر ب�ساطة، يبلغ حجم الاقت�صاد الا�سباني حجم اقت�صادات الدول الثلاث التي ح�صلت على خطة انقاذ، وهي اليونان وايرلندا 

�أن  الأخيرة،  الحل  حزمة  بح�سب  الآن،  له  يراد  الانقاذ  �صندوق  �أن  وبما  الا�سباني.  الاقت�صاد  �ضعف حجم  هو  الايطالي  الاقت�صاد  وحجم  والبرتغال. 

�أن ي�شكل  الطريقة، يبدو م�ستحــيلا  الاقت�صادات. بهذه  �أن يوفر ما يوازي حجم هذه  الاقت�صادات المهددة، فعليه  ت�أمين على  يعمل بمثابة م�ؤ�س�سة 

الذين هي�أوا حزمة  اليورو، والخبراء  زعماء  الده�شة. طبعاً،  باعثا على  مليار  الألف  رقــم  كان نطق  للأ�سـواق، مهما  كافية  الانقاذ �ضمانة  �صندوق 

ا�سبانيا وايطاليا من  الأوروبي �سيوا�صل �شراء �سندات  البنك المركزي  �أن  ال�صندوق تم الاعلان  الحل يعرفون ذلك. لهذا، وبالتوازي مع زيادة حجم 

و�أن  الديون،  ل�سندات  منخف�ضة  فائدة  قيمة  على  يحافظ  �أن  منه  ينتظر  وما  المهددة،  الاقت�صادات  �ضمان  �آلية  يعزز  ما  هذا  الحاجة.  عند  الأ�وساق 

ترف�ضه  دور  الدور. هذا  الأوروبي هذا  المركزي  البنك  ي�ؤدي  �أن  تقرْ  لكن، حزمة الحل لم  رابحة من جديد.  الديون وجعلها  �سندات  يحفز على �شراء 

�ألمانيا جملة وتف�صيلا، ولا تزال �صرخة م�ست�شارتها �أنجيلا ميركل عالقة في الأذهان وهي تقول �أن البنك المركزي الأوروبي لم ي�ؤ�س�س ليلعب هذا 

الدور. لم ي�ؤ�س�س ل�شراء �سندات الدول الأع�ضاء. وميركل تقول �أن لعب دور كهذا يقت�ضي تغييرا في معاهدة ا�ستقرار منطقة اليورو، الناظمة للآليات 

»الباب  لل�سندات  المركزي  البنك  �شراء  ي�شكل  دو خوخت،  كارل  للتجارة،  الاوروبي  المفو�ض  يو�ضح  وكما  الموحد.  التكتل  ال�سارية في  الاقت�صادية 

�أظهر الأوروبيون الحزم الكافي وتمكنوا من و�ضع بنود الحل  �أنه لي�س موجودا فيها. ففي حال  الخلفي« لحزمة الحل ال�شاملة المعلنة، بالرغم من 

الألماني. وعندما  الرف�ض  ال�سندات، برغم  البنك المركزي �شراء  �إذا لم يفعلوا ف�سيكون محتما على  الأ�وساق، لكن  التنفيذ، فربما تهد�أ  »�سريعا« قيد 

يتحدث مفو�ض �أوروبي ب�شيء من القلق عن �سرعة التنفيذ، فذلك لأن هناك �أمثلة قريبة. في 21 تموز الما�ضي خرج قادة اليورو بمظهر خطة لا يقل 

�إن  �أي�ضا. تريث المحللون وقتها، وقالوا  الثانية لانقاذها، وكان رقم 109 مليارات مبهرا  اليونان. وقتها قرروا الخطة  �أنقذنا  كرنفالية، وقالوا: لقد 

الحديث عن خروج المري�ض اليوناني من الم�ست�شفى ت�سرّع لا داعٍي له، و�أن كل ما هنالك �أن هذا المري�ض خرج من غرفة العناية الم�شددة �إلى �سرير 

�سيولة  �أية  دون  من  تفل�س تماما،  كادت  فقط  �أيام  ومنذ  ت�ستجير،  اليونان  �أخذت  �أ�شهر  بعد  وبالفعل،  الدائمة.  المراقبة  وهو تحت  الطويل،  العلاج 

اليونانية خطة تق�شف جديدة.  �أن تتبنى الحكومة  8 مليارات، ولي�س قبل  �أن يفرجوا عن دفعة  الأولى قبلوا  الانقاذ  �أن ممولي خطة  البلد، لولا  في 

يرحب  �أنه  فرد  الموحدة،  للعملة  م�ستقبلة  من حكومة  موقفه  القمة عن  قبل  لليورو،  تن�ضم  التي لم  ال�سويد  وزراء  رئي�س  رينفلت،  فريدريك  �س�ألنا 

عليها  لدول محددة  هيكلية  م�شاكل  بل  عملتها،  �أو  اليورو  منطقة  م�شكلة  لي�ست  الآن  الم�شكلة  �أن  يرى  فهو  الملاحظات.  بع�ض  �أبدى  لكنه  بالأمر، 

بالن�سبة  للغاية  �أمر جيد  �إنه  �سنقول  الحال  فبطبيعة  عمقا،  �أكثر  مناق�شات  ان تجري  تريد  اليورو  منطقة  كانت  �إذا   «: رينفلت  وي�ضيف  معالجتها. 

لأن  اليوم، وذلك  �أنا هنا  ال�سبب  لهذا  المثال.  �سبيل  بالقطاع الم�صرفي على  الأمر  يتعلق  النقا�ش عندما  ان تكون جزءا من  تريد  ال�سويد  لكن  لهم. 

ارتياحاً حيال  رينفلت  يبد  كلها«. مثل عديدين غيره، لم  �أوروبا  الم�صرفي في  القطاع  ت�أثير على  له  �سيكون  الدول  الديون في بع�ض  حل تخفيف 

وقال  الاجابة،  على  عن مخاوفه، تحفظ  �سئل  عندما  تق�شف.  بخطط  ال�صيف  منذ  وعدتهم  التي  برلو�سكوني  �سيلفيو  حيال حكومة  وللدقة  �إيطاليا، 

مبت�سما ب�سخرية »الرجل الذي مر هنا قبل قليل كان يفتر�ض به الرد« حول التخوفات. بالفعل، قبل لحظات كان برل�سكوني يمر بتباهيه المعتاد، 

متجاهلا نداءات ال�صحافيين. لكنه كان م�صراً على ابراز ملف ت�أبطه. �إنها ر�سالة من 15 �صفحة تتعهد فيها حكومته باجراء خطة تق�شف، وت�شرح 

اليونان، وتخفي�ض ديونها، لم تكن لاعطاء ر�سالة  �أن م�ساعدة  الأوروبي للتجارة  التقاعد. يقول المفو�ض  العري�ضة خ�وص�صا حول نظام  تفا�صيلها 

طم�أنة للايطاليين: ت�أزموا، و�سنكون هنا لم�ساعدتكم لا محالة. بل للقول �أنه من الأف�ضل لهم فعل �شيء الآن وب�سرعة، قبل �أن تغرق البقرة ويفوت 

التوقعات المتفائلة تتحدث عن عجز  �أن  ال�سير فيه. يكفي هنا معرفة  �أخرى  �أي دولة  اليونان لا تريد  الذي �سارته  الطريق  �أن  �أكد  الأوان. المفو�ض 
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والم�ؤ�ش�شة  المالية  وزارة  بين  م�حل  �شراع  بداأ  الحك�مة،  رئي�ص  من  تعيينه  تراختنبرج خطاب  مان�يل  بروفي�ش�ر  فيها  تلقى  التي  اللحظة  في 

الع�سكرية. وقد كان الطرفان م�ستعدان جيدا للمعركة، لي�س فقط لاأنهما توقعا اأن تطبيق تو�سيات اللجنة �سيتكلف مليارات ال�سواكل، وبع�سها على 

الأقل �شياأتي حتما من م�ازنة الدفاع، ولكن في الأ�شا�ص لأن الم�ؤ�ش�شة الع�شكرية كانت تعتزم المطالبة قبل بدء الحتجاج الجتماعي باإ�شافة كبيرة 

لم�ازنة الدفاع الحالية.وقبل ب�شعة اأ�شابيع من قيام (دافني ليف) بدق خيمتها في �شارع روت�شيلد، ا�شتكمل الجي�ص خطة العمل الخما�شية القادمة، 

والتي كان من المفتر�س اأن تبداأ في التحقق في العام القادم. هذه الخطة، والتي يطلق عليها )حلمي�س/ حجر �سوان( كان من المفتر�س اأن توفر 

ا�شتجابة لحتياجات الدفاع والتهديدات التي تغيرت وتزايدت في العام الحالي. بدءا من احتمال اأن ي�شطر الجي�ص خلال عامين اأو ثلاثة لم�اجهة 

�شاحات قتال جديدة �ش�ف تندلع في الجن�ب وال�شرق نتيجة م�جة النتفا�شات في العالم العربي، وحالة الأ�شلمة التي ت�شهدها المنطقة، مرورا 

بالزيادة الهائلة لكميات ال�شلاح المتقدم والتح�شن في اأ�شاليب القتال الخا�شة باإيران، حزب اˆ، حما�ص، والجهاد الإ�شلامي، و�شرورة خلق حالة 

زلة اإ�شرائيل على ال�شاحة الدولية ومحاولت  oردع مقابل التقدم في البرنامج الن�وي الإيراني، وكذا �شرورة م�اجهة ال�شتفزاز الذي يهدف اإلى زيادة ع

�شلب ل�شرعية عنها.اأ�شف اإلى ذلك اأن الجي�ص دخل في العام الأخير اإلى مجال حرب الإنترنت، والتي تحتاج هي الأخرى ا�شتثمارات كبيرة في الطاقات 

الب�شرية الن�عية وفي الم�اد. وينبغي التاأكيد - التقديرات الإ�شتخباراتية التي يتبناها الجي�ص هي اأن معظم التهديدات الم�شار اإليها لن تتحقق في 

العامين – الثلاثة القادمين. ولكن في الظروف الاإقليمية الراهنة، هذه التهديدات من �ساأنها اأن تندلع ب�سكل مفاجÅ، وحتى لو لم يحدث – ينبغي 

البدء في ال�شتعداد تح�شبا للي�م الذي �شتحدث فيه لكي يك�ن الجي�ص على ا�شتعداد لم�اجهتها بالحد الأدنى من الخ�شائر والأ�شرار ، هذا ل� اأو حين 

تتحقق، لكي لا تتكرر اأخطاء حرب لبنان الثانية. وكل ذلك كان في اإطار توجيهات العمل التي اأ�سدرها وزير الدفاع ورئي�س هيئة الاأركان العامة 

اأي  لمخططي (حلمي�ص).وفي نهاية المطاف تمت بل�رة الخطة التي ت�شل كلفتها الإجمالية طبقا لح�شابات الم�ؤ�ش�شة الع�شكرية 20 مليار �سيكل، 

باإ�سافة 4 مليار �شيكل بالمقارنة بم�ازنة الدفاع المخطط لها في كل خم�ص �شن�ات قادمة. وفي وزارة المالية علم�ا ب�شاأن هذه الخطة وعلم�ا اأن 

رئي�س الحكومة وافق عليها من حيث المبداأ، واأدركوا المغزى الخا�س بالموازنة، وخططوا لعرقلتها اأو على الاأقل لتقلي�سها، كما هو معروف في كل 

ج�لة نقا�ص ح�ل الميزانية حين تطلب الم�ؤ�ش�شة الع�شكرية زيادة المخ�ش�شات.ولكن وقتها جاءت الحتجاجات الجتماعية، وفي اأعقابها لجنة 

عد اجتماعي - اأيديولوجي و�سيا�سي على ما كان �سيعتبر قتال تقليدي على الميزانية بين �سباب وزارة المالية وبين مرتدي  oتراختنبرج(، واأ�سفت ب(

البذلة بالل�ن الكاكي (الجي�ص). وفي الم�ؤ�ش�شة الع�شكرية فهم�ا ف�را اأنهم وال�شتعدادات الع�شكرية التي خطط�ا لها ت��شك اأن تتلقى �شربة قا�شمة.

ولم يتبدد اأملهم تماما في الح�ش�ل على مخ�ش�شات اإ�شافية لتم�يل خطة (حلمي�ص) في العامين القادمين فح�شب، ولكن طبقا لت��شيات (لجنة 

تراختنبرج) فاإن الم�ازنة ال�شن�ية القائمة ت��شك اأن تخ�شع لعمليات تقلي�ص بقيمة ت�شل اإلى 3 مليارات �شيكل كل عام. ومن هنا �ش�ف يقف الجي�ص 

في الاأعوام القادمة اأمام فارق ي�سل اإلى 7 مليار �شيكل بين ما يحتاج اإليه قبل خطة العمل الجديدة، وبين الم�ازنة التي �شتخ�ش�ص له.ول ي�جد �شك 

في اأنهم في الجي�ص والم�ؤ�ش�شة الع�شكرية هناك الكثير مما يطلق عليه (اأكيا�ص دهنية) غير مرغ�ب فيها، وهناك مجال وا�شع لتحقيق اإعادة تنظيم، 

ولكن بالن�سبة لفارق في الميزانية بهذا الحجم لا يمكن ت�سوية الاأمور، حتى ولو من خلال خطوات اإعادة تنظيم اأو ادخار حاد. وعلى �سبيل المثال، 

اأعلن رئي�ص هيئة الأركان العامة الفريق بني غانتز، اأنه يعتزم تقلي�ص الطاقات الب�شرية في الجي�ص النظامي بن�شبة 5% وتقلي�س القيادات. ولكن في 

وزارة المالية يعلم�ن اأي�شا اأن هذه الخط�ة �شتتيح للم�ؤ�ش�شة الع�شكرية اأن تجمع من ميزانيتها في اأف�شل الأح�ال مليار اأو مليار ون�شف المليار في 

العام، و�سوف ينق�سها اأي�سا اأكثر من خم�سة مليارات �سيكل �سنويا لو حاولت تطبيق )خطة حلمي�س(.اأ�سف اإلى ذلك، خطوات اإعادة التنظيم والتوفير 

ل تتم من الي�م اإلى الغد، و في م�شتهل الم�شيرة �ش�ف تتكلف اأكثر بكثير مما يمكن ادخاره. وما يزيد الأم�ر تعقيدا هي حقيقة اأن الم�ؤ�ش�شة الع�شكرية 

قامت بالفعل بعملية اإعادة تنظيم لجزء كبير من الميزانية لل�شن�ات القادمة حين وقعت على عق�د تبل≠ مليارات ال�ش�اكل مع م�ؤ�ش�شات ال�شناعات 

الع�سكرية في الوطن وفي الولايات المتحدة الاأمريكية ل�شراء نظم مبدئية لا يوجد جدال على مدى الحاجة اإليها، مثل منظومة )القبة الحديدية(، 

طائرات بدون طيار، ت�سليح هجومي دقيق ونظم حو�سبة متقدمة.حتى فر�سة الح�سول على دعم ع�سكري اإ�سافي من الولايات المتحدة الاأمريكية اأمر 

بلا اأي فر�شة ب�شبب ال��شع القت�شادي في ال�ليات المتحدة الأمريكية وب�شبب المفاو�شات العالقة مع الفل�شطينيين. والمخرج ال�حيد الذي تبقى 

بيد الجي�ص ه� مخرج وح�شي – يتمثل في تقلي�س مكونات ع�سكرية رئي�سيةالم�سدر: " يديعوت اأحرونوت ـ رون بن ي�ساي"

Yيو¿ Yل≈ ال©óو

Uصió النقاباä بóاأä اYتÑارا مø ال©óد îJ 55�صي�¢ UصëØة "Yيو¿ Yل≈ ال©óو" لتتاب™ م™ قراF¡ا 
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علاقة ع�ش�ية وفي التجاهين، تربط بين تط�ر الجر وانتاجية العمل. فالم�شت�ى الجيد للاجر ي�فر الح�افز لدى الجير ويدفع في اتجاه زيادة 

المدى  تقي�ص على  العمل  انتاجية  ل�شلعها وخدماتها.  النهائية  بالأ�شعار  الم�ص  اج�ر عمالها من دون  زيادة  للم�ؤ�ش�شة  النتاجية بما يتيح 

الق�شير، تط�ر ن�شبة القيمة الم�شافة المحققة داخل الم�ؤ�ش�شة الى الج�ر المدف�عة وملحقاتها وعطاءاتها. فاإذا جاء ايجابياً، تحققت انتاجية 

العمل و�سمحت بزيادة حقيقية للاجر.

 القيمة الم�سافة التي تحققها ال�شركات اي الفارق بين قيم الانتاج ومدخلاته التقنية، تكافÅ راأ�س المال والعمل، فتنق�سم بين توزيع الارباح 

على الم�شاهمين ودفع الج�ر. وبقدر ما يك�ن الت�زيع عادلً يخيم ج� من التفاهم في الداخل. اما اذا انحاز الت�زيع نح� مكافاأة راأ�ص المال على 

ح�شاب العمل، ت�شنجت العلاقات وانفجرت الخلافات وعمت ال�شطرابات والت�ترات الجتماعية. اذاً، تط�ر الجر الحقيقي محك�م بتط�ر انتاجية 

العمل وارتفاع حجم النتاج، والجر الحقيقي اهم بكثير من الجر ال�شمي لنه يلحظ عند زيادته م�ؤ�شر ا�شعار ال�شتهلاك، ويعبّر عن قدرة 

الجير على زيادة ا�شتهلاكه، وتح�شين م�شت�ى حياته. وبما ان النتاجية تختلف من قطاع الى اآخر، ل تتدخل الدول في مختلف �شط�ر الج�ر 

التي تترك للمفاو�سات المبا�شرة بين ا�سحاب العمل والعمال، بل تتدخل فقط في تحديد الحد الادنى الذي يفتر�س ان يوفر للنا�س وخ�سو�ساً 

المعدمين منهم، حياة تقع على درجة اعلى من خط الفقر. وتعادل ن�سبة زيادة الاجر عموماً ن�سبة زيادة الانتاجية على المدى الطويل، لان ما 

ي�شقط هذه العلاقة على المدى الق�شير، نف�ذ الجمعيات المهنية وا�شحاب العمل.

 ان ت�سييق مروحة الاجور في الاقت�ساد اف�سل بكثير من تو�سيعها خدمة للعدالة الاجتماعية. ففي لبنان، غالبية الاجور ال�سهرية المدفوعة 

تراوح مقوّمة بالدولار بين 500 و1500 دولار مع ن�سبة للاجر الادنى الى الاجر الاعلى تقل عن 3،5%. كذلك تقل الاجور ال�سهرية للغالبية عن 

المتو�سط الاجمالي البالغ نحو 1800 دولار �سهرياً، والذي يمثل ن�سبة الكتلة الاجرية المدفوعة في القطاعين العام والخا�س والمقدرة بـ15 

 8880 œالمحلي ال�سنوي البالغ 40 مليار دولار. من جهة اخرى، يبلغ متو�سط الدخل ال�سنوي للفرد من النا œمليار دولار �سنوياً الى النا

دولارا، وهي ن�سبة قيمة الناœ. 40 مليار دولار الى عدد ال�سكان 4،5 ملايين ن�سمة، اي 740 دولارا �سهرياً يمثل نحو �سعفي الحد الادنى الحالي 

للاجر، مما ي�سير الى ان الحد الادنى اقل بكثير من المتو�سط الاجمالي للدخل ال�سهري.يجب ان ت�سكل الاجور حافزاً للا�ستثمار لا رادعاً له، كما ان 

رفعها يجب ان ي�سمح بزيادة ا�ستهلاك العائلات. ان الا�ستثمار في التربية والتدريب والتاأهيل يقود الى م�ستويات جيدة لانتاجية العمل وتالياً 

للاج�ر. ول� كانت انتخابات مجل�ص الن�اب على الب�اب، لكان الهتمام الر�شمي بم�شاألة ت�شحيح الج�ر اأ�شرع واأفعل، ولكان ال�شيا�شي�ن طلب�ا 

من الم�شارف تخ�شي�ص قرو�ص خا�شة لل�شركات ب�شروط م�شهلة لتدفع كل المتاأخرات المتعلقة باأج�ر عمالها وم�ظفيها وملحقاتها.يجب ان 

يرتفع الحد الدنى للاجر في لبنان. لكن مثل هذا القرار ل يمكن اتخاذه من دون اجراءات ر�شمية مكملة تط�ل القطاعين العام والخا�ص وتخدم 

ت�سحيح ال�سطور الاخرى للاجور.فرفع الحد الادنى من الدولة والتفاو�س على بقية ال�سطور بين ا�سحاب العمل والعمال، يفتر�س اراحة ال�شركات 

وم�ساعدتها في تح�سين ادائها ونتائجها المالية. فحمايتها جمركياً من م�ستوردات تاأتي من دول يقل فيها الحد الادنى عما هو معتمد في لبنان 

�شرورية لحماية العمالة المحلية والامن الاجتماعي، علما ان منحها قرو�سا م�شرفية مي�شرة الفوائد، �شروري لتحديث و�سائل انتاجها ورفع 

م�ستوى قيمها الم�سافة واجورها. اما القطاع العام الغارق في الديون والعجز، فهل ي�ستطيع زيادة اجور موظفيه من دون ان يذهب الى الا�ستدانة 

مجددا؟ الج�اب بديهي في ظل هيكليته الحا�شرة. لذلك، ل بد من اعادة تعريف المهمة والدور للقطاع العام خ�ش��شاً بم�شاألة ادارة الخدمات 

العامة التي بدا ب��ش�ح ف�شله الذريع في ايجاد الحل�ل المنا�شبة لها رغم انفاق �شخم عليها خلال عقدين. من دور المخطط والمنفذ الى دور 

ال��شاية والرقابة، هذه هي المهمة الجديدة التي نريد ان ي�شطلع بها القطاع العام. فالقطاع الخا�ص قادر بقدراته المالية والب�شرية، ان يدر�س 

وي�ستثمر وينفذ في ميادين الخدمات العامة )كهرباء ومياه ري ومياه �سفة ونقل م�سترك وات�سالات ثابتة وم�سافي نفط و�سيانة طرق وادارة 

م�ست�سفيات ومدار�س ر�سمية وادارة �سمان اجتماعي( من دون تملك اي ح�سة منها. يجب ان يرفع الحد الادنى للاجر لوقف تو�سّع الفقر، على ان 

تتمّ المفاو�سات على ال�سطور الاخرى بالتزامن مع الاجراءات المكملة ال�شرورية لعدم ارهاق القطاعين العام والخا�س باعباء مالية ا�سافية. 

�شيا�شة الجر لي�شت قراراً يتيماً تتخذه الحك�مة، بل روؤية وادراك لتفرعاتها وتداخلاتها وتاأثيراتها في اح�ال العائلات والمجتمعات والقت�شاد. 

النهار 2011-10-13 

äÉ``HÉ`≤ædG AÉ````j ∞```dG
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عبد الحليم ف�سل اˆ 

ير�سم متظاهرو نيويورك واأثينا م�سهداً �سوريالياً وواقعياً في الوقت نف�سه. �سوريالي لاأنه يقلب هرم ال�سلطة العالمية راأ�ساً على عقب. القمة 

تنغر�س في رمال الاأزمة، والقاعدة المكونة من دول نا�سئة �شرقاً تتحكم بمزيد من قرارات العالم ال�سعبة. لنتذكر اأن بيد العملاق ال�سيني 

بع�س مفاتيح ا�ستقرار الاقت�ساد الاأميركي، واأنه لن ي�سمد طويلًا اأمام اإغراء ا�ستثمار مكا�سبه الاقت�سادية على م�شرح ال�سيا�سة العالمي. 

ولنراقب التبادل اللافت للاأدوار بين المركز والاأطراف: تن�سج �سوارع نيويورك واأثينا و�سواها على منوال الاأ�سل في ميدان التحرير، وتمنح 

وا�شنطن الآخرين حق الم�شاركة في قرارات تخ�شها هي. وها ه� رئي�ص البنك الدولي يقر بانقلاب ميزان الق�ى القت�شادية في العالم، مع 

م�شاعفة البلدان النامية ح�شتها من التجارة العالمية ثلاث مرات في اأقل من عقدين، وهي التي حققت في المدة نف�شها نم�اً ي�شاوي على 

الاأقل �سعف النمو العالمي.الواقعي في الم�سهد، هو اأن الراأ�سمالية الغربية لم ت�ستطع الخروج من نفق الاأزمة، رغم مرور ثلاث �سنوات على 

ن�سوبها; فلا هي تكيفت مع التطورات، ولا هي جددت نف�سها كما كانت تفعل، لتتمدد الاأزمة في اتجاهات �ستى، ولكي لا يعود هناك فارق 

معتد به بين الدين العام والديون الخا�سة، بين انهيار الاأ�سهم الناœ من الم�ساربة اأو من تراجع النمو، بين ف�ساد الدولة و�سعف حوكمة 

ال�شركات. واأخطر ما في الاأمر هو اأن الم�سارف المركزية �سارت الملجاأ الاأخير، مع ما ي�ساحــــــــب تدخلاتهــــــــا الكثيفـــــة من مخاطر 

اأزماتها  الآن، بينما فعلت ذلك مرات عدة في م�اجهة  اأن تجدد نف�شها حتى  الغربية على  الراأ�شمالية   n�ت�شخمية واقت�شادية.لماذا لم تق

الكبيرة؟ ربما كان ال�سبب يعود اإلى المناف�سة التي تلقاها من الراأ�سماليات الاآ�سيوية ال�ساعدة التي ما فتئت تلتزم بع�س القواعد التقليدية 

للاقت�شاد ال�شناعي مثل العتماد على م�شادر التم�يل المحلية، وت�شجيع ال�شتثمارات الأجنبية، لكن ب�شروط تت�افق مع روؤيتها للتنمية 

الطويلة الاأجل. لكن ال�سبب الاأهم هو اأنها تعمل الاآن في بيئة م�سوهة اقت�سادياً واأخلاقياً و�سيا�سياً اأكثر من اأي وقت م�سى.

لم تحمل الراأ�شمالية منذ ن�شاأتها هاج�شاً اأخلاقياً، وا�شتفادت من ال�فرة التي تحققت في البداية لإظهار اليد الخفية بمظهر ل يخل� من الرفق. 

في ال�سيغ الاأولى لليبرالية نجد اأن النمو والتطور هما معيار الاأخلاق، وفي القرنين الثامن ع�شر والتا�سع ع�شر اأر�سى التقليد الاأنغلو�ساك�سوني 

فكرة مفادها اأن الرفاهية هي وحدها معيار ال�شر والخير. لكن المناف�سات الفكرية والاقت�سادية التالية اأف�ست اإلى مراجعات عدة، فمع اأن 

الاتجاه الرئي�سي للراأ�سمالية التقليدية ظل منقاداً وراء العقلانية الاأداتية الباحثة عن ال�سيطرة المنظمة على كل جوانب الحياة، اإلا اأن دولة 

الرفاهية لم تكن مجحفة تماماً بحق عن�شر العمل; فحفظت للاإن�سان مقعداً داخل عملية الاإنتاج، ومنعت بالتالي ذوبان الاأخلاق الاقت�سادية 

داخل اإطار المنفعة والم�سلحة الخال�ستين. وهذا هو حبل النجاة الذي مكن الراأ�سمالية من ال�سمود في وجه العقائد المغايرة في القرن 

الما�شي. لكن الليبرالية الجديدة قطعت هذا الحبل عندما �شرفت اهتمامها عن تنمية الإنتاج مع ما يتطلبه ذلك من علاقات اإنتاج مت�ازنة 

بين العمل والراأ�شمال، واأولت اهتماماً اأكبر بت�شخيم الثروات النقدية وتعزيز ال�شيطرة، وه� ما اأف�شى اإلى انحرافات اأخلاقية �شمحت مثلًا 

بتوظيف الاأموال في المقامرة والحروب وعظمت من �ساأن الثروات المكونة بلا جهد.اإن تعاظم دور المال وا�ستقلاله الن�سبي عن دورة الاإنتاج، 

قلل من �شيطرة الدولة على �شيا�شاتها الأ�شا�شية، ف�شارت الهيئات غير المنتخبة الم�جه الأ�شا�شي للبرامج المالية والقت�شادية، واأ�شبح 

�شعباً �شبط حركية روؤو�ص الأم�ال الفائقة في اإطار اإجراءات وتدابير تتخذها دولة واحدة من دون تن�شيق وت�شاور مع دول اأخرى. اإن الم�اجهة 

الجماعية للاأزمات اأمر ممكن ومطل�ب، لكن تطابق الم�شالح بين الدول ل ي�شتمر ط�يلًا، وهذا ما اأ�شاب الإجماع الذي عبرت عنه اجتماعات 

الدول الع�شرين في اأعقاب اأزمة 2008; اإذ لم يم�س اإلا وقت ق�سير حتى بداأت تظهر تناق�سات الم�سالح والاآراء بين المراكز العالمية الثلاثة 

المعنية بالاأزمة. لقد ا�ستنفدت الراأ�سمالية المالية كل المكت�سبات الاقت�سادية النا�سئة عن الاإنجازات التكنولوجية التي و�سعت في خدمة 

طموحات ق�سيرة الاأجل. وقد قيل في بداية ع�شر العولمة الراهن اإن راأ�سمالية ما بعد ال�سناعة لن تتعر�س لركود مطلق بف�سل الفر�س التي 

توفرها اإنجازات العلم والمعرفة والتدويل الوا�سع النطاق. فالدول، منفردةً اأو بالت�سامن والتكافل في ما بينها، �ستتمكن من تجديد قواها 

الإنتاج والتبادل معه فر�شاً عدة، لكن  الأزمات.وبالفعل، حمل تدويل  اأثناء  الأو�شاع الجديدة وا�شترداد ما تخ�شره  المنتجة والتكيف مع 

تدويل حركة الراأ�شمال بالمقدار نف�شه كان خطيراً ومغامراً ومحبطاً لإمكان ال�شتفادة التامة من الث�رة العلمية الحالية. لقد اأغرق الط�فان 

المالي الج�ش�ر التي اعتادت الراأ�شمالية ا�شتخدامها للعب�ر اإلى �شفاف جديدة، وهذا كان ممكناً في م�اجهة ذي�ل الأزمة الراهنة، اإن من خلال 

اإحداث تق�سيم عالمي جديد للعمل وتعظيم التجارة المتكافئة وزيادة حجم الاعتماد المتبادل في مجالات الاقت�ساد الحقيقي، اأو عبر توجيه 

موارد اإ�سافية نحو ابتكارات ت�سب في خدمة الاإنتاج لا الا�ستهلاك فح�سب.�سيتظاهر كثير من النا�س �سد خ�سوم افترا�سيين، وفي مواجهة 

راأ�سماليات تديرها دول عاجزة، لكن تغيير ال�سيا�سات لم يعد كافياً، فالحاجة الما�سة هي لاإ�سلاح المجال الاأخلاقي وال�سيا�سي والاقت�سادي 

للراأ�سمالية، التي بداأت تفتر�س نف�سها بعد اندثار اأعدائها ال�سابقين وغياب مناف�سيها.

عن �سحيفة الاأخبار العدد 1532 ال�سبت 8 ت�شرين الاأول 2011
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 ÜصراVلي≤ الا©Jور وLالاأ íيëص�J ل≈ الا–اد ال©ما› ال©ام ‘ ملفY ا◊ملة

( اÈÿ): اثر قراره بتعليق الا�شراب الذي كان مزمعا تنفيذه في 12 ت�شرين الاأول 2011 �سنّ نقابيون معار�سون واعلاميون حملة ت�سهير 

بالتحاد العمالي العام �شخرت لها �شفحات في �شحف محترمة وعناوين نقابية مختلفة . 

( الت©لي≤ ) :  فتح الاتحاد العمالي العام الاأزمة المعي�سية الخانقة لل�سعب اللبناني وارتفاع الاأ�سعار و ملف  ت�سحيح الاأجور منذ اليوم 

الاأول لتكليف الرئي�س نجيب ميقاتي ت�سكيل الحكومة ، ون�سط في اأكثر من اتجاه وعلى اأكثر من م�ستوى ; على م�ستوى اللقاء مع معظم 

القيادات اللبنانية من رئي�ص الجمه�رية الى رئي�ص الحك�مة ، الى ال�زراء المعنيين مبا�شرة ، وغير المعنيين مبا�شرة  ، وعقد اللقاءات النقابية 

، واأطلق ال�شرخات ، ودق اأجرا�س الانذار مرارا ، لكن اأحدا لم ي�سمع �سماعا جنّب الاتحاد العمالي العام قرار اعلان الا�شراب العام .  

ورغم اأن الجميع �شمع بما فيهم الق�ى ال�شيا�شية ، والعلام ، والقيادات النقابية ، بمختلف فئاتها واأل�انها و�شرائحها ، قرار ال�شراب العام ، ( 

وبا�ستثناء الايام الع�شرة الاأخيرة التي �سبقت 12ت�شرين الاأول ، موعد الا�شراب( لم نر حما�سا ، ولم  ن�سمع  مواقف داعمة  ، تتنا�سب مع حجم 

برودة الحكم ، ومع حجم تجاهل وانكار ا�سحاب العمل  ، ولم نلم�س ا�سطفافا حول  الاتحاد العمالي العام كما �سهدنا ا�سطفافا اأو ان�شرافا 

عنه ! بل ومهاجمة له ابان وبعد قرار تعليق الا�شراب بتحفظ ؟! 

الهجمة التي �سنّت على الاتحاد العمالي العام من خارجه ،ارادت التعمية على اهداف قراره بتعليق الا�شراب بتحفظ ، وهو التحفظ الذي 

هدف الى تح�سين التحرك المطلبي و�سمان قوة ا�سافية لا�ستئنافه بعد الح�سول على �سلاح حق الحكومة في التدخل بتحديد الحد الادنى 

للاأج�ر والزيادة على ال�شط�ر ، وه� ما ا�شتماتت الهيئات القت�شادية لمنع ال��ش�ل اليه . من قام بالتعمية على ذلك ، انما قام به لخطف 

الكلمة والقرار في �ساحة مطلبية غدت ملتهبة ومتاأججة عماليا و�سعبيا ، نجح الاتحاد العمالي العام في الهابها وتاأجيجها ، اذا هو التفاف، 

ومحاولة خطف للفر�شة النقابية ، وهذا ما ت�ؤكده خطاباتهم وان�شطتهم  اللاحقة .     

نفهم الالتفاف على الفر�س النقابية المتاحة للنجاح من قوى �سيا�سية �سلطوية ، ذات م�سلحة في �شرب الحركة النقابية العمالية ، ولا 

نفهمه من قيادات نقابية وقف الى جانبها الاتحاد العمالي العام وما زال في ق�ساياها ومطالبها ، اأو من نقابيين ما زالوا حتى الاآن اع�ساء في 

الاتحاد العمالي العام ! نفهم ذلك من القوى ال�سيا�سية هذه ، ولا نفهمه من بع�س الاعلام الوطني ، الذي لم يرنا ا�سنادا للاتحاد العمالي العام 

وتنظيرا لمطالبه كمطالب نقابية ) غير تلك البحثية والف�سائحية  ( ، كما ارانا حملته ال�سعواء على الاتحاد العمالي العام  وت�سكيكا به  في 

عز المعركة التي تفتر�ص تكاتفا من المخل�شين ودع�ة للت�حد، وعلى الأقل تعليقا للمعار�شة ذات الخلفيات "العتيقة " حتى ينجلي غبار 

المعركة . ل ندري كم كانت م�شيبة هي محاولت تظهير المتحجرة من التحاد العمالي العام معار�شة واعترا�شا على قرار تعليق ال�شراب 

بتحفظ ، األم يكن هذا الجمع - ن�عا وميلا - جمعا معتر�شا على كل نتائج انتخابات التحاد ، التي ح�شلت في ال�شن�ات الثلاث ع�شر الما�شية 

، الم يك هذا الجمع طاعنا دائما بد�شت�رية قيادة التحاد العمالي العام ،وقان�نية هيئاته المنتخبة وباأكثرية تمثيله ؟! هل العترا�ص الذي 

ن�سهده اليوم اعترا�س على �سيا�سات الاتحاد الاقت�سادية والاجتماعية ، وعلى ادارته للحراك المطلبي ؟ اأم اأنه اعترا�س من اأطياف معهودة لها 

" اجندتها الاأخرى " ؟!! التاأكيد اأن للمعار�سة النقابية ادوارا نقابية واأ�سواتا مطلبية م�سهودة ، لا ينفي اأن البع�س منها  هو في المكان الذي 
يثير ت�شاوؤلت ح�ل الهداف غير النقابية وغير المطلبية لم�قفه من التحاد العمالي العام ، وح�ل اأ�شباب امتناعه عن الممار�شة الديمقراطية 

في اعترا�شه عليه،  والعمل على اقناع الآخرين بروؤيته وب�ش�ابية خياراته وان�شطته داخل الم�ؤ�ش�شات الد�شت�رية للاتحاد العمالي العام ؟! 

يبدو اأن مقولة " قبول الاآخر" في لبنان ما زالت تحتاج الى جهد منا�سب اأمام مقولة " رف�س الاآخر " حتى ن�شل الى تقارب بين روؤانا واأهدافنا 

واأدواتنا في الاداء النقابي وقراره .  

والتاأكيد اأن الاقلام البالغة الحرفية والمهنية في ال�سفحات الاقت�سادية والنقابية لبع�س ال�سحف المحترمة وذات الم�سداقية العالية ، لا 

يعفيها من واجب الجابة على ا�شتغراب اللفا® والعبارات التي ا�شتخدمت في مهاجمة التحاد العمالي العام ، وكل هذا الت�شحيف والتزوير 

لمواقفه ، والا�شرار على و�سعه في المكان المعاك�س تماما للمكان الذي اراد اأن يذهب اليه في تحفظه على قرار ت�سحيح الاأجور ، المكان 

ال�شالح ليدير منه معركته وي�شتكملها فيه بم�ش�ؤولية يحملها ، لهداف مطلبية معي�شية بحتة ، ل ب�شير خلف محاولت ا�شتدراجات من التحق 

بركب المعركة في اليومين الاأخيرين لاأهداف مختلفة تماما ؟!
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ما زلنا في نقا�ش معكم حول  بديهيات العمل النقابي التي كان عليكم احترامها ، وكان عليكم �أن لا تقبلوا من جاء �إليكم من النقابيين العمال، 

خارجا على قيادته , وعلى د�ستور م�ؤ�س�سته النقابية الأم  ، ه�ؤلاء النقابيين الذين كان عليهم �أن يكونوا �أكثر "ديمقراطية" في العمل النقابي الجماعي 

،الم�ؤ�س�ساتي , فيحتكموا �إلى الم�ؤ�س�سات التي �صاغوا معها قرار الإ�ضراب ، فيناق�شوا ، ويجادلوا ، و�إن �شا�ؤوا �صرخوا وقاتلوا ، لكن تحت �سقف الوحدة 

النقابية العمالية ، لا �أن يخرجوا على زملائهم كعادتهم في كل ا�ستحقاق ، �شاتمين ، مخوّنين ! قاطعين كل طريق للنقا�ش والتلاقي،  فلي�ست هذه �آخر 

حدود الدنيا، ولي�س هذا �آخر ما يمكن �أن يكون من تحرك ون�ضال نقابي ! 

فهل في هيئاتكم، وفي تجمعاتكم النقابية ما تدينون به في العمل النقابي غير الحر�ص على القرار النقابي الديمقراطي، وغير �ضابطة اجتماع كلمتكم 

ووحدتكم ؟ ! هل دفعتكم ثقافتكم ) الزائدة علينا نحن العمال ( �إلى دين نقابي �آخر لم ندرك بعد ثقافته وح�ضارته ؟! �أم �أنه حقا كما يقولون �أن القديم 

�إذا تقادم �أكثر، عاد يوما فكان الجديد و�أكثر ؟!ومع ذلك نحن نحترم خياركم، ونحترم خيارهم، ولكن ن�ضع �أداءهم القديم منه والجديد, بين �أيدي العقلاء, 

ليقولوا �إن كان فيه التزام بمبد�أ احترام الآخر، وحق الآخر، الآخر الذي نعمل معه، �أو �إلى جانبه ! �أو كان فيه احترام للديمقراطية الأكثرية �أو التوافقية، 

�أو هو يحقق يوما وحدة نقابية يقوى بها الجميع.  نحترم خياركم، ونحترم خيارهم، في هذا الأداء النقابي، ولكن لي�س لكم �أن تلب�وسنا ما �ضاق علينا,  

ونراه �صنع في قالب لي�س لنا.. في قالب بريت وبليت خيوطه , و�صد�أت م�ساميره . نحن نحترم خياركم و�سوف نجد الطريق الم�ضيء للتعاون معكم , 

و�إن جهلتم علينا... ولكن, لكل �أدا�ؤه وقراءته ، وتقديره ، وم�س�ؤوليته النقابية والوطنية . فلا يعدو �أحد منّا على �أحد, وتعالوا �إلى كلمة �وساء...   بقيت 

كلمة في المو�ضوع, من حق زملائنا �أن ي�سمعوها �إن كنتم �أنتم لا ترغبون:  الاتحاد العمالي العام في لبنان لم يعلق الإ�ضراب الذي كان مقررا في 12 

ت�شرين الأول ليلغي به تحركه المطلبي في ملف ت�صحيح الأجور ، كما روّجتم في حملتكم عليه ت�شويها لموقفه, ويتخلى عن واجبه , كما �أ�شعتم ، 

و�أردتم �إظهاره ، بل هو م�ستمر في قراره وتحركه لت�صحيح قانوني عادل للأجور ، وبالن�سب المئوية العادلة لكل ال�شطور ، وم�ستمر بالت�صدي لجميع 

المطالب المعي�شية  والاجتماعية ، بنهج نقابي وطني م�س�ؤول ، متم�سكا بحقوق العمال وكل اللبنانيين , ولن ي�ستدرج �أبدا لخطابات و�ساحات ن�ضال 

لا يحددها هو ، ولا لأ�شكال ن�ضال يحددها غيره .  
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